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Partea a 1-a  

Contextul 
 
1.1 Misiunea 
Colegiul Economic “Iulian Pop” din Cluj-Napoca urmăreşte să asigure pentru toţi elevii şanse 
egale de educaţie facilitând totodată formarea şi dezvoltarea  armonioasă a personalităţii 
umane, cultivată în spiritul toleranţei şi a dialogului, precum şi oportunităţi de instruire de 
înaltă calitate, sprijinind dezvoltarea carierei şi creşterea potenţialului economic şi social al 
zonei. 

            Viziunea 

Colegiul Economic “Iulian Pop” din Cluj-Napoca îşi propune prin serviciile pe care le asigură 
calitatea, performanţa, promovarea valorilor europene, egalitatea şanselor pentru toţi 
participanţii la proces şi deschiderea spre învăţarea pe tot parcursul vieţii. 

            Motto:  

“Contabilizăm succese pentru viitor!” 

 

1.2 Profilul actual al şcolii 
Colegiul Economic “Iulian Pop” este situat in Cluj-Napoca, str.Emil Isac  nr.19,  
tel/fax. 0264-592081 /  592336,  
e-mail : colegiuleconomic_ipop@yoahoo.com  
http://www.colegiuleconomic-cluj.ro/.ro 
 
ISTORICUL ŞCOLII 

 
Colegiul Economic „Iulian Pop” din Cluj-Napoca este o şcoală de tradiţie funcţionând în 
municipiul Cluj-Napoca încă din anul 1921 sub diferite denumiri şi în mai multe locaţii. 
str. Emil Isac, nr. 19 
str. Memorandumului nr. 21, 
str. M. Kogălniceanu nr. 27 , 
str. Decebal nr. 2, 
str. Deva nr. 15 – 17 
1922-1950 Şcoala Profesională de Ucenici Comercială 
1945-1955 Şcoala Medie Tehnică de Comerţ Băieţi 
1958-1968 Şcoala de Muncitori Calificaţi 
1964-1978 Şcoala Tehnică Comercială 
1973-1978 Şcoala de Specializare Postliceală 
1969-1980 Liceul Economic şi de Drept Administrativ nr. 2. 
str. Emil Isac nr. 19 
1921-1955 Şcoala Medie Tehnică de Comerţ pentru Fete 
1931-1948 Şcoala Comercială pentru Băieţi „Marele Voievod Mihai” 
1932-1951 Şcoala de Ucenici Comercială 
1940 -1953 Liceul Comercial de Fete 
1946-1952 Şcoala Tehnică de Administraţie Economică 
1948-1968 Şcoala Tehnică Financiară 
1951-1954 Şcoala Medie Tehnică de Comerţ pentru Fete 

mailto:colegiuleconomic_ipop@yoahoo.com
http://www.colegiuleconomic-cluj.ro/.ro


 

 4 

1956-1968 Şcoala Profesională de Ucenici Comercială 
1961-1966 Grup Şcolar Comercial 
1966-1982 Liceul Economic şi de Drept Administrativ nr. 1 
1982-1992 Liceul Economic 
1992-2001 Grup Şcolar Economic Administrativ şi de Servicii 
2001- /ƻƭŜƎƛǳƭ 9ŎƻƴƻƳƛŎ αLǳƭƛŀƴ tƻǇέ 
2005 - S-a pierdut spaţiul de pe str. M. Kogălniceanu, întreaga bază materială s-a transferat în 
locaţia de pe str. Memorandumului şi Deva. 
2006 - Locaţia de pe str. Memorandumului s-a închis datorită condiţiilor improprii motiv pentru 
care nu s-au obţinut nici autorizaţiile de funcţionare. 
2013 - Colegiul Economic „Iulian Pop” işi desfăşoară activitatea doar în locaţia de pe str. Emil 
Isac nr. 19 şi în căminul de fete de pe str. Deva nr. 15 – 17, motiv pentru care a scăzut dramatic 
numărul de clase şi implicit numărul de norme didactice, în favoarea altor unităţi de învăţământ 
care beneficiază de spaţiu. 
Aceste schimbari de locaţii şi de nume n-au dus la modificarea profilului şcolii sau la coborârea 
stachetei nivelului de pregătire al elevilor.  
Atunci, ca si acum, scoala pregateste elevi pentru meserii si specializari oriunde si oricand 
cautate. 
                              
 Conducerea şcolii : 
     Director: prof. ing Codruţa Liliana Ana NEGRUŢIU – prof.informatică/TIC, grad didactic I 
     Director adjunct: prof. Horea Adrian GIURGIUMAN – prof. Educaţie fizică şi sport, grad 
didactic I 
     Administrator financiar : ec. Veronica HODA 
Structura şcolii include pentru anul şcolar 2015-2016(planul de scolarizare) : 
 

Nr. 
Crt 

Nivel  Filieră Profil / Domeniu Specializare / 
Calificare 
profesională 

Număr 
clase  

Număr  
elevi  

1. Liceal     IX 3 90 

  Tehnologica Servicii/Economic Tehnician în 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

 1 31 

  Tehnologica Servicii/Comerț ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƞƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

 1 30 

   Servicii/Turism şi 
alimentaţie 

Tehnician în turism  1 29 

     X 4 124 

  Tehnologică Servicii/Economic Tehnician in 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

 2 62 

  Tehnologică Servicii/Comerț ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƞƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

 1 31 

  Tehnologică Servicii/Turism şi 
alimentaţie 

Tehnician in turism  1 31 

     XI 5 149 

  Tehnologică Servicii/Economic Tehnician in 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

XI 2 60 

  Tehnologică Servicii/Comert ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƛƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

XI 1 30 

  Tehnologică Servicii Tehnician in turism XI 1 31 
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  Tehnologică Servicii Tehnician in 
gastronomie 

XI 1 28 

     XII 5 139 

  Tehnologică Servicii Tehnician in 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

XII 3 83 

  Tehnologică Servicii/Comerţ ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƛƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

XII 1 31 

  Tehnologică Servicii/Turism şi 
alimentaţie 

Tehnician in 
hotelarie 

XII 1 25 

2. Profesional     1 28 

  Tehnologică Servicii BucŇǘŀǊ IX 1 28 

3. Seral     2 46 

  Tehnologică Servicii/Comerţ Tehnician în 
activitati de comert 

XI 1 28 

  Tehnologică Servicii/Comerţ Tehnician în 
activitati de comert 

XII 1 18 

4.  Post 
liceal  

    2 55 

   Economic Asistent de gestiune an I 1 28 

   Economic Asistent de gestiune An II 1 27 

 
Procesul instructiv-educativ se desfăşoară  în două schimburi. Instruirea practică în 

laboratoare si la agenţii economici.   
În şcoala noastră toate cele 38 de norme sunt ocupate de personal didactic calificat in 

numar de  37  iar personalul didactic auxiliar este in numar de 9. 
Personalul administrativ, de intreținere si operațional este de 10 de persoane . 

Şcoala dispune de săli de clasă/cabinete  și laboratoare  care permit desfășurarea 
procesului instructiv-educativ în două schimburi dar  condiții bune.  

 

Nr. 
crt. 

Tipul de spaţiu Număr 
spaţii 

Suprafaţă (mp) 

1. Sali de clase cabinete 15 810 

2. Laboratoare  1Informatică+2 firme 
de exerciţiu + 2 turism 

si alimentatie 

120 

3. Cabinete  6 
Cabinet metodic/CEAC 

Cabinet psiholog 
Cabinet mediator 
Cabinet medical 

Cabinet proiect MaST 
Cabinet Impact si alte 
activităţi extraşcolare 

330 

4. Sala de gimnastică+sală de 
forţă+anexe 

1 300 

5. Teren de sport 1 500 

6. Parc 1 100 
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Pe parcursul anilor 2011-2015  s-au amenajat în şcoală:  
- doua laboratoare – firma de exerciţiu cu scopul pregătirii tinerilor antreprenori la 

standarde europene  
- cabinete pentru fiecare disciplină/arie curriculară  
- toate cabinetele sunt dotate cu calculatoare/videoproiectoare/table noi si mobilier 
şcolar şi jaluzele noi. 

- trei table interactive – una in cabinetul de geogragie si doua table Mimio in cabinetele 
de specialitate 

- pentru că nu deţinem o sală de sport, din vechiul spaţiu al cantinei s-a amenajat, din 
venituri proprii, o sala de gimnastică   

- în subsolul clădirii s-a amenajat un laborator/bază de practică pentru turism si 
alimentaţie 

- s-a instalat INTERNET WI-FI de mare viteză in toate spaţiile – inclusiv la caminul de fete. 
- s-au achiziţionat calculatoare noi pentru laboratorul de informatică si pentru firmele de 

exerciu. 
- s-au efectuat lucrări de reparaţii curente 
- s-au anvelopat coridoarele şcolii cu tarchet 

 
Pentru că nu  există spaţiu suficient nu s-a putut amenajarea cel puţin un  laborator de 

ştiinţe. 
Nu s-au putut și nici nu se vor putea  face lucrări de investiţii prin proiectele primăriei 

până nu se stabileşte statutul juridic al clădirii.  
Scoala nu are decât un singur acces. Nu există acces auto si nici acces direct in curtea 

şcolii, motiv pentru care nu s-au putut face lucrări majore de reparaţii interioare,  ca de 
exemplu reasfaltarea curţii, repararea trotuarelor şi a scărilor interioare. Nu se poate amenaja 
rampă pentru persoanele cu disabilităţi şi nu se poate asigura acces în situaţii de urgenţă. 
 

1.3 Analiza rezultatelor anului trecut  
 
Realizările anului şcolar 2015-2016 sunt: 
 
ü promovarea examenului de bacalaureat intr-un procent de 98%  

  Prezenţi  Reuşiţi  din care, după  
media obţinută  

Total  din 
care: 

feminin  

Total 
(C5+...  
+C9)  

din 
care: 

feminin  

6 - 
6,99  

7 - 
7,99  

8 - 
8,99  

9 - 
9,99  

10  

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 
1. TOTAL 142 70 135 68 16 34 50 35  
2. din care: absolvenţi din 
anul curent 

135 67 132 66 13 34 50 35  

 
Analiza comparativă a promovabilităţii la examenul de bacalaureat pe ultimii 3 ani 
 

 Promovabilitate liceu Promovabilitate pe tara Promovabilitate pe judet 

2014 98% 59.22% 83% 
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2015 98% 67.9% 83.4% 

2016 98% 68.10% 84.27% 

ü promovarea examenelor de certificare a  competentelor profesionale, nivel 4  si nivel 5, in 

procent de 100% 

REZULTATE LA OLIMPIADĂ 
DISCIPLINELE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII - ETAPA JUDETEANA  
a) Domeniul Turism și alimentație 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa Profesor Locul 

1. SEICHE NICULINA ŞTEFANIA XII E  
 

BUBURUZ RODICA 
STOICA IOANA 

I 
Calificare 
naţională 

2. BOGĂTEAN ANDRADA XI E  STOICA IOANA/ŞCHIOP 
ALINA 

II 

3 VINCZE NOEMI XI E  STOICA IOANA/ŞCHIOP 
ALINA 

MENTIUNE 

DISCIPLINA : TIC - ETAPA JUDEȚEANĂ  

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa Profesor Locul 

1. VASILIȚA VICTOR 9A DINDELEGAN MARIANA I Calificare 
naţională 

2. BURCIU MĂDĂLINA 11B DINDELEGAN MARIANA MENȚIUNE 

DISCIPLINA :GEOGRAFIE- ETAPA JUDEȚEANĂ 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa Profesor Locul 

1. VESCAN IONUŢ 12A VESCAN STANCA III 

2. MOLDOVAN DARIUS 12C VESCAN STANCA MENȚIUNE 

     3. MAJA ANDREEA 12B VESCAN STANCA MENȚIUNE 

    4. POP TUDOR 12C VESCAN STANCA MENȚIUNE 

DISCIPLINA : LIMBA RROMANI- ETAPA JUDEŢTEANĂ 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa Profesor Locul 

1. SABĂU MIHAELA ANCA 12D CHIRIAC LILIANA I 

2. REZMIVEŞ IASMINA REBECA 12D CHIRIAC LILIANA II 

3. STOICA VASILE JUNIOR 10B CHIRIAC LILIANA I 

LIMBA RROMANI- ETAPA NAŢIONALĂ 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa Profesor Locul 

1. SABĂU MIHAELA ANCA 12D CHIRIAC LILIANA MENŢIUNEA I 

2. REZMIVEŞ IASMINA REBECA 12D CHIRIAC LILIANA PARTICIPARE 

3. STOICA VASILE JUNIOR 10B CHIRIAC LILIANA PARTICIPARE 

 
PARTICIPĂRI ȘI PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI ȘCOLARE, SIMPOZIOANE, EXPOZIŢII 

NAŢIONALE ŞI INTERNAŢIONALE   
  

I. CONCURSURI ȘCOLARE 
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1. Concursul  de fizica "Stefan Procopiu" al elevilor romani de pretutindeni- ETAPA 
JUDEȚEANĂ 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa Profesor Locul 

1 PURCEL  IONUȚ X B CHINDE-POP CAMELIA II 

2 OLTEANU BOGDAN X B CHINDE-POP CAMELIA III 

2. CONCURSUL NAŢIONAL DE MATEMATICĂ APLICATĂ ,,ADOLF HAIMOVICI”-  
ETAPA JUDEȚEANĂ 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1 VIDREAN DENIS 11 A MUREŞAN MIHAIELA I 

2 DANCIU NICOLETA 9 B OPREA MIRELA II 

3 PUIU RODICA 12 B OPREA MIRELA II 

4 NISTOR ADINA 11 A MUREŞAN MIHAIELA III 

5. CONCURSUL REGIONAL DE MATEMATICĂ APLICATĂ ÎN ECONOMIE ,,ECOMAT” 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1 VARGA IZABELA 12 D POENARU DAN I 

2 AMARIEI MARTA 9 A MURESAN MIHAIELA II 

3 VIDREAN DENIS 11 A MURESAN MIHAIELA III 

4 NISTOR ADINA 11 A MURESAN MIHAIELA MENȚIUNE 

5 BOGĂTEAN ANDRADA 11 E MURESAN MIHAIELA MENȚIUNE 

6 PUIU RODICA 12 B OPREA MIRELA MENȚIUNE 

6.CONCURSUL NATIONAL “ALEGE! ESTE DREPTUL TAU!”, CONCURS PE TEME DE DREPTURI 
ALE CONSUMATORILOR -ETAPA JUDEȚEANĂ 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1 CENGHER-UNGUR ANDREEA   COSTEA ALINA I 

2 VARGA ERIKA 9C RĂDUȚIU GEORGETA II 

CONCURSUL NATIONAL “ALEGE! ESTE DREPTUL TAU!”, CONCURS PE TEME DE DREPTURI ALE 
CONSUMATORILOR. –ETAPA  NAȚIONALĂ 

Premiul Nume şi prenume elev PROFESOR Clasa 

III/echipe CENGHER-UNGUR ANDREEA ȘTEFANIA 
Echipa-REGIUNEA N-V 

COSTEA 
ALINA 

11A 

7.CONCURS NAŢIONAL DE COMUNICĂRI ŞTIINŢIFICE “S.O.S. – PRODUCŢIA DE ALIMENTE!” 
EDIŢIA a V-a, 30 aprilie 2015, Colegiul Tehnic Transilvania din Baia Mare 

Nr. 
crt. 

Numele şi 
prenumele 
elevului 

Clasa Profesor Locul Denumirea lucrarii 

1. TĂRĂU 
GEORGIANA  

XIID MORAR  
AVIA 

MENTIUNE „Învaţă să trăieşti sănătos, 
mâncând sănătos!” 

8.CONCURSUL NAŢIONAL DE SOFTURI EDUCAŢIONALE “SOFT BAZAR” EDIŢIA A VIIA -  iunie 
2015- Organizat de LICEUL TEORETIC ”NICOLAE IORGA” NEHOIU, jud. BUZĂU in parteneriat cu 
INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN BUZĂU, CASA CORPULUI, DIDACTIC BUZĂU, Asociaţia 
ODEN. Concursul se găseşte în ”Calendarul activităţilor educative naţionale”, nr. 
26362/10.02.2015 la poziţia 41 – Domeniul ştiinţific 
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Nr. 
crt. 

Numele şi 
prenumele elevului 

Clasa Profesor Locul Denumirea lucrarii 

2. POP MIHAI XIA MORAR 
AVIA 

Diploma 
de 
participare 

Metode de cercetare a nevoilor 
clienților 

9.CONCURS NATIONAL IN CADRUL PROIECTULUI REGIONAL CERCETĂTOR ÎN DEVENIRE 
ORGANIZAT ÎN CADRUL PROIECTULUI NAŢIONAL DE CERCETARE “INQUIRY-BASED 
EDUCATION IN SCIENCE AND TECHNOLOGY i BEST”, finantat de UEFISCDI Proiect inclus în 
CAEN,NR, 26352/10.02.2015, Domeniul Ştiinţific, pozitia 2 

Nr. 
crt. 

Denumirea Firmei 
de Exercițiu 

Profesor 
coordonator 

Premiul 
obținut 

Denumirea lucrarii 

1 FE SMILE&BLITZ MORAR AVIA I Jocul de rol ( role – play) – metodă 
activ-participativă de ȋnvăţare 
– Promovarea pe piaţă a unui nou 

produs al FE SMILE&BLITZ 

10.CONCURSUL .”QUESTION POUR UN CHAMPION” ETAPA INTERJUDETEANA 

NR. 
CRT. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa Profesor LOCUL 

1.  BACIU DALIDA XII C RAMONA ZETEA 1 

2.  BOCOR SIMONA XII C RAMONA ZETEA 1 

3.  MOISA CRISTINA XII C RAMONA ZETEA 1 

4. CALISTRU ALEXANDRA XII C RAMONA ZETEA 1 

5.  MARC IOANA XII C RAMONA ZETEA 1 

11.CONCURSUL   - FESTIVALUL CULTURE MIRAJE       ETAPA / REGIONALA 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1. DODEA LARISA 
 

9B VESCAN STANCA Premiul/Trofeul –
sectiunea muzica 

12. Concursul – GEOMONDIS                            ETAPA- Regionala 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1. POP TUDOR 12C VESCAN STANCA MENŢIUNE 

13. CONCURSUL  „INFOEDUCAȚIE”ETAPA JUDEȚEANĂ 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1 LUNG SILVESTRU, VASILIȚA 
VICTOR 

9A DINDELEGAN MARIANA I 

14.CONCURSUL NAȚIONAL CĂLĂTORIA MEA MULTICULTURALĂ ,FAZA JUDETENA  

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1 PUIU RODICA,SABĂU 
MIHAELA 

12B,12C CSZASZAR ANGELA premiul 
originalitate 

ETAPA națională 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1 15 elevi 9-11 RĂDUȚIU GEORGETA 
CSASZAR ANGELA 
CUREA CAMELIA 

II 
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15.CONCURS- PROIECTUL INTERDISCIPLINAR EU –EUROPEANUL DE AZI SAU NOI CITITORII  

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1  PUIU RODICA, MOCAN 
VASILE, SARB MARIA 

12B CSZASZAR ANGELA 
 

I/SECŢIUNI 

16.CONCURS ZILELE EUROPEI- SECTIUNEA DEZBATERI-ARGUMENTARI 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1 ŞEULEAN BIANCA, PUIU 
RODICA, SÂRB MARIA 

12B CSZASZAR ANGELA 
 

I 

17.CONCURSUL DE CUNOŞTINŢE OECONOMICUS NAPOCENSIS, MAI 2014, ORGANIZAT DE 
CĂTRE FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE ŞI GESTIUNEA AFACERILOR, UNIVERSITATEA 
BABES-BOLYAI, CLUJ-NAPOCA 

Premiul Nume şi prenume elev Clasa  Profesor Disciplina 

I BACIU IOANA DALIDA 12C CREŢU ELENA CONTABILITATE 

I VILA ALEANDRU SEPTIMIU 11C PAŞC GABRIELA CONTABILITATE 

I CENGHER-UNGUR ANDREEA  11A COSTEA ALINA CONTABILITATE 

III BĂLAŞ CORINA MARIA 11A COSTEA ALINA CONTABILITATE 

III POP DELIA ADRIANA 11A COSTEA ALINA CONTABILITATE 

III MOLDOVAN DARIUS FLORIN 12C CREŢU ELENA CONTABILITATE 

II ŞANDOR RAMONA IOANA 11C FLORIAN FLORIN MARKETING 

18. CONCURSUL .– ZIUA ANTREPRENORIATULUI, ETAPA REGIONALĂ REGHIN 

Nr. crt. Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1   MIREŞAN RAUL 
CÂMPEAN RAREŞ  
VĂDAN ALEXANDRA 

XII E, X 
E; XI E 

 

BUBURUZ RODICA 
STOICA IOANA 

 

Locul I pe echipa 
Premiile I, II, III pe 
secțiuni 

19.CONCURSUL – ROMÂNIA PITOREASCĂ BAIA-MARE ETAPA REGIONALĂ 

Nr. crt. Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1   POP MĂLINA 
BICA IULIA 

IX D 
 

BUBURUZ RODICA 
STOICA IOANA 

Menţiune 

20.CONCURSUL -REVISTE ŞCOLARE –IAŞI, ETAPA INTERNAŢIONAL - GASTO-TOUR 

Nr. crt. Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

1   POP MĂLINA, BICA IULIA, 
VIDREAN ALIN, RETE IULIA, 
ROSU ANDRADA, CAMPEAN 
RARES, BOCHIS SIMINA 

IX D;  
X E;  

BUBURUZ RODICA 
STOICA IOANA 

 

Premiul III 

21.CONCURSURI ALE FIRMELOR DE EXECIŢIU 
PROIECTUL tw9D(¢La /!wL9w! –INTERJUDEȚEAN poziția 462 CAER 2015, COLEGIUL 

ECONOMIC “IULIAN POP” CLUJ-NAPOCA; 

Târgul Firmelor de Exercițiu  "Pregătim cariera" Secțiunea  "Cel mai bun CATALOG" 

Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercițiu Profesor Locul 

1 FE KRAMA SRL ALINA COSTEA III 

Târgul Firmelor de Exercițiu  "Pregătim cariera" Secțiunea  "Cel mai bun STAND" 
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Nr.crt. Denumirea Firmei de Exercițiu Profesor Locul 

1 FE SUN GARDEN SRL MARINCA IOAN LOCUL II 

2 FE GOOD LIFE SRL ȘCHIOP ALINA LOCUL III 

3 FE SELECT WORLD SRL FLORIAN FLORIN MENȚIUNE  

4 FE BIOFOOD SRL FLORIAN FLORIN MENȚIUNE  

Concursul  "CEA MAI BUNĂ PAGINĂ WEB"  

Concursul  "CEA MAI BUNĂ PREZENTARE POWER-POINT" 

Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercițiu Profesor Locul 

1 FE ECO REC MAGIC RĂDUȚIU GEORGETA I 

2 FE SUPER PARTY SRL STOICA IOANA MARIA MENŢIUNE  

Concursul  "CEL MAI BUN CATALOG ON-LINE" 

  
TÂRGUL REGIONAL AL FIRMELOR DE EXERCIȚIU "UN PAS SPRE CARIERĂ" Satu Mare 
 Secțiunea "Cea mai reprezentativă mascotă"  

  Secțiunea "Cel mai bun catalog" 

Secțiunea "Cea mai  bună firmă participantă" 

Secțiunea "Cele mai multe tranzacții" 

CONCURSUL TÂRGUL FIRMELOR DE EXERCITIU „RIVULUS DOMINARUM TINERET”, editia a 
VIII-a, ETAPA naţională, Colegiul Economic „Nicolae Titulescu”, Baia Mare; 

Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercițiu Profesor coordonator Premiul obținut 

1 F.E. GOOD LIFE SRL 
 

ŞCHIOP ALINA ELISABETA PREMIUL SPECIAL “CEL 
MAI BUN STAND” 

2. F.E. GOOD LIFE SRL 
 

ŞCHIOP ALINA ELISABETA PREMIUL SPECIAL “CELE 
MAI BUNE MATERIAL 
PROMOŢIONALE” 

Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercițiu Profesor Locul 

1 FE KRAMA SRL ALINA COSTEA III 

Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercițiu Profesor Locul 

1 F.E. OSCAR PRINT S.R.L. BUBURUZ  RODICA II 

Nr. 
crt. 

Denumirea Firmei de 
Exercițiu 

Unitatea de învăţământ Profesor Locul 

1 F.E. ECO REC MAGIC 
S.R.L. 

Colegiul Economic Iulian 
Pop  

RĂDUȚIU 
GEORGETA 

LOCUL III 

Nr. crt. Denumirea Firmei de 
Exercițiu 

Unitatea de învăţământ Profesor Locul 

1 F.E. ECO REC MAGIC 
S.R.L. 

Colegiul Economic Iulian 
Pop Cluj Napoca 

RĂDUȚIU 
GEORGETA 

LOCUL III 

Nr. 
crt. 

Denumirea Firmei de 
Exercițiu 

Unitatea de învăţământ Profesor Locul 

1 F.E. ECO REC MAGIC 
S.R.L. 

Colegiul Economic Iulian 
Pop Cluj Napoca 

RĂDUȚIU 
GEORGETA 

MENȚIUNE 
II 

Nr. 
crt. 

Denumirea Firmei de 
Exercițiu 

Unitatea de învăţământ Profesor Locul 

1 F.E. ECO REC MAGIC 
S.R.L. 

Colegiul Economic Iulian 
Pop Cluj Napoca 

RĂDUȚIU 
GEORGETA 

MENȚIUNE 
III 
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3. F.E. GOOD LIFE SRL ŞCHIOP ALINA ELISABETA MENŢIUNE  

 

TÂRGUL DE PRIMĂVARĂ AL FIRMELOR DE EXERCIŢIU, Colegiul Tehnic „Napoca”, Cluj-Napoca  

Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercițiu Profesor coordonator Premiul obținut 

1. F.E. GOOD LIFE SRL 
 

ŞCHIOP ALINA ELISABETA Menţiune pentru “Cele 
mai bune material 
promoţionale” 

22.CONCURSUL INTERJUDEŢEAN “MESERIA BRĂŢARĂ DE AUR”– COLEGIUL ECONOMIC 

“IULIAN POP” CLUJ-NAPOCA; 

SECȚIUNEA CIRCUIT TURISTIC 

Premiul Nume şi prenume elev Clasa  Profesor coordonator 

Cel mai 
tradiţional 
circuit 

POP MĂLINA 
BICA IULIA 

POP DENISA 
ZAGOR RAREŞ 

IX D 
 

STOICA IOANA 
BUBURUZ RODICA 

SECȚIUNEA "ELEGANŢĂ ,STIL ŞI PROFESIONALISM" 

Premiul Nume şi prenume elev Clasa  Profesor coordonator 

I REŢE IULIA 
ROŞU ANDRADA 

X E  STOICA IOANA 

SECȚIUNEA -"TRADIŢII CULINARE"- 

SECȚIUNEA ”SERVICII HOTELIERE” 

Premiul Nume şi prenume elev Clasa  Profesor coordonator 

Cea mai 
bună 
echipă 

TERTIUC DOINA 
BUDEAN RARES 
RAICA LORENA 
TRIF CLAUDIA 

RETEGHI CALIN 

X D 
 

BUBURUZ RODICA 
ŞCHIOP ALINA 

CONCURSUL  „MARCA DE CALITATE” 
- FE GOOD LIFE SRL - a XI-a E ‘Marca de calitate -nivel avansat– prof coord. ŞCHIOP ALINA 
23. CONCURSUL JUDEŢEAN ,,ADOLESCENŢA-POVESTEA DEFINIRII IDENTITĂŢII” EDIŢIA I, 

ÎNSCRIS ÎN CAEJ CLUJ,  

Premiul Nume şi prenume 
elev 

Clasa  Secțiunea Profesor coordonator 

Participare MARTIN AUDREY 
MARIA, MUREȘAN 
ANDREEA 

XA POSTER COSTEA ALINA 

24.CONCURSUL  JUDEŢEAN DE CULTURĂ ŞI CIVILIZAŢIE BRITANICĂ ŞI AMERICANĂ  
TEENS’QUIZ  

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele 
elevului 

Clasa  Profesor Locul 

Premiul Nume şi prenume elev Clasa  Profesor coordonator 

I BOCHIŞ SIMINA 
CÂMPEAN RAREŞ 

X E  BUBURUZ RODICA 
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1. CARAIAN DENISA 10B CUREA CAMELIA II 

2. GOROG LARISA 10B CUREA CAMELIA II 

3. BURCIU MĂDĂLINA 11B CUREA CAMELIA II 

 
SIMPOZIOANE, EXPOZIŢII NAŢIONALE ŞI INTERNAŢIONALE 

1.SIMPOZIONUL INTERNAŢIONAL ,,TINERII  ŞI PROVOCĂRILE LUMII CONTEMPORANE” EDITIA 

A VI-A 30 ianuarie 2015, COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA CARMEN SYLVA PETROSANI 

2.SIMPOZIONUL NAŢIONAL PENTRU ELEVI „HENRI  COANDĂ” cu tema ,,Ştiinţa şi tehnologia în 

şcoala românească, Cuprins în CAEN, A13 - Domeniul Tehnic, Poziţia 28  Ediţia a XI – a,  8 

aprilie 2015, ORGANIZAT IN COLABORARE: LICEUL TEHNOLOGIC „HENRI COANDĂ” BUZĂU, 

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN  BUZĂU 

3. SIMPOZION NAŢIONAL „ ITINOVATION”-LICEUL TEORETIC „AVRAM IANCU” 

 

1.4 Context național 
1.4.1 Prioritati nationale 
La nivel national, conform politicii Guvernului Romaniei si a Ministerului Educatiei, au fost 
elaborate “Prioritatile pe termen scurt si mediu pentru invatamantul preuniversitar”; acestea 
sunt: 
Á Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ 
Á Dezvoltarea de curriculum 
Á Dezvoltarea de standarde 

Premiul Numele şi 
prenumele elevului 

Clasa Profesor Denumirea lucrarii 

Premiul II  BAGHIU MIHAI XIID MORAR 
AVIA 

Comunicarea eficientă în cadrul 
organizaţional- provocare a 
tinerilor lumii contemporane 
(effective communication across 
organizational-challenge of 
contemporary youth -) 

Premiul III  VARGA IZABELLA 
KLARA 

XIID  MORAR 
AVIA 

Concurența, provocare sau acces 
către autoeducare, 
 în condițiile contemporane? 
(the competition, a challenge or an 
acces towards 
 autoeducation, in contemporary 
conditions?) 

Premiul Numele şi 
prenumele elevului 

Clasa Profesor Denumirea lucrarii 

Premiul I OLOSUTEAN 
DENISA 

 XIID  MORAR AVIA Afacere sustenabilă-
mediu sănatos-prin 
dezvoltarea  
marketingului ecologic în 
organizaţie 

Premiul Nume şi prenume 
elev 

Clasa Profesor Denumirea lucrarii 
 

participare Chiș Maria 9B Dindelegan 
Mariana 

Pagini web 
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Á Invățarea centrată pe elev 
Á Parteneriatul cu agenții economici 
Á Formarea continuă a personalului didactic 
Á Orientarea și consilierea elevilor 
Á Folosirea sistemului informațional 
Á Modernizarea bazei materiale 
Á Existenta managementului educațional 
Á Promovarea egalității de șanse 
Á Utilizarea ITC in predare-invatare 
Á Acordarea unei atentii sporite elevilor cu nevoi speciale 
Á Formarea continua a adultilor 
Á Integrarea europeana 
Á Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata 

 

1.4.2. Obiective si priorități regionale și locale 
 Județul Cluj se situeaza in jumătatea nord-vestică a tării, intre paralelele de 47°28" in 
nord si 46°24" in sud, respectiv meridianele de 23°39" in vest si 24°13" in est. Se intinde pe o 
suprafata de 6674 kmp desfasurata in zona de contact a trei unitati naturale reprezentative : 
Muntii Apuseni, Podisul Somesan si Campia Transilvaniei si se invecineaza la nord-est cu 
judetele Maramures si Bistrita-Nasaud, la est cu judetul Mures, la sud cu judetul Alba, iar la vest 
cu judetele Bihor si Salaj. 

Judetul Cluj se situeaza in jumatatea nord-vestica a tarii,  avand o suprafata de 6674 
kmp, desfasurata in zona de contact a trei unitati naturale representative: Muntii Apuseni, 
Podisul Somesan si Campia Transilvaniei. Din punct de vedere al suprafetei detinute , in totalul 
teritoriului national, judetul Cluj ocupa locul 12 pe tara cu 2,8%. 
Conform Planului Regional de Actiune in Invatamant (PRAI) si a Planului Local de Actiune pentru 
Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI), pentru zona de nord-vest si pentru judetul Cluj s-a 
adoptat ca prioritate strategica    dezvoltarea resurselor umane in concordanta cu  obiectivele 
europene, stabilite prin Agenda de la Lisabona. Regiunea Transilvaniei de Nord, prin amplasarea 
şi dotările sale infrastructurale îndeplineşte un rol strategic, de deservire logistică, a teritoriilor 
de la Vestul, Estul, Sudul si Nordul său. 

Domeniile de excelenţă ale regiunii, care se disting prin potenţialul lor inovativ, 
„dezvoltare tehnologică” şi poziţionarea pe pieţele europene a produselor regionale sunt: 
agricultura, industria alimentară şi a bunurilor de consum (mobilier şi confecţii), industria de 
maşini şi echipamente, turismul şi IT&C.  

Regiunea dispune de un valoros capital uman, sistemele de educaţie a adulţilor, de 
formare continuă a adulţilor şi învăţământ universitar fiind recunoscute la nivel internaţional. 
Acestea pot fi concretizate prin urmatoarele prioritati si obiective strategice pe perioada 2016-
2020: 

Prioritatea 1: Dezvoltarea educaţiei şi formării profesionale în sprijinul creşterii 
ocupării forţei de muncă si cresterii competitivitatii economice. 

Obiectiv 1.1  Educaţie şi formare profesională iniţială de calitate în sprijinul creşterii 
economice şi ocuparii. 
Obiectiv 1.2 Educaţia  în sprijinul societăţii bazată pe cunoaştere. 
Obiectiv 1.3  Capital uman competitiv în educaţie şi cercetare. 

Prioritatea 2 Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii. 

Obiectiv 2.1 Tranziţia de la şcoală la locul de muncă 
Obiectiv 2.2 Motivarea si consilierea tinerilor pentru a nu parasi sistemul educational    
inainte de dobandirea unei calificari. 
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Obiectiv 2.3   Educaţia de tip “a doua şansă” 
Obiectiv 2.4 Creşterea accesului şi participării la formarea profesionala continua. 
 Setul de valori care alcătuieşte cultura şcolii va fi într-o strânsa legătură cu aspectele principale ale 
activităţilor şi obiectivelor care, sub o formă sau alta, sunt prezente în fiecare şcoală: ţinta educaţiei; 
natura educaţiei; tipul de educaţie din punct de vedere al adecvarii sale faţă de elevii şcolii, metodologia 
prin care educaţia este oferită elevilor şcolii. 
 
Valori cheie ale şcolii 
Deschidere   

¶ la nou 

¶ in relaţii interumane 

¶ catre practici europene 

¶ pentru parteneriat  
Echipa  

¶ învăţăm să dezvoltăm în comun experienţe individuale 
Dezvoltare personală  

¶ prin formare si perfecţionare permanentă 
Eficienţa 

¶ exprimata prin raportul efort – rezultate 

¶ în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii 
 

Principii pe care le cultivă Colegiul Economic “Iulian Pop”: 
ƴ toţi elevii doresc să înveţe şi ei trebuie susţinuţi în acest sens; 
ƴ dacă unii refuză să o facă sau intâmpină dificultăţi, ei trebuie ajutaţi să le depăşească şi să nu 
fie etichetaţi drept „dificili”; 
ƴ toti elevii au capacitatea de a învăţa. Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunătăţire continuă a 
performanţelor şi a încrederii lor in forţele proprii, nu cel de cuantificare a eşecurilor; 
ƴ acumulările pozitive trebuiesc recunoscute şi încurajate; 
ƴ competiţia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientă în indeplinirea 
sarcinilor. Cele doua nu sunt ireconciliabile; 
ƴ nu exista o metoda „sfânta” de predare. Exista loc pentru o multitudine de metode; 
ƴ in clasă, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori. 
  
Ţelul nostru trebuie să fie cel al instituirii unei atmosfere în care să poată fi respectate 
următoarele „percepte”: 
 
ü copiiƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀץƛ ǒƛ ŀǎŎǳƭǘŀץi; 
ü ŀǘŃǘ ŎƻǇƛƛƛ ŎŃǘ ǒƛ ŀǎǇƛǊŀץƛƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƴǳ ǘǊŜōǳƛŜ ƛƴƎǊŇdite; 
ü ŎŇǳǘŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇץƛǊŜ ŀ ƛƴץŜƭŜƎŜǊƛƛΣ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ǒƛ ŀ ŀōƛƭƛǘŇץilor practice 
ü ƞƴǾŇץŀǊŜŀ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ un proces continuu care trebuie sprijinit ŘŜ ŎŇtre profesor; copiii sunt 

incuǊŀƧŀץƛ ǎŇ ŎǊŜŀŘŇ ŎŇ Ǉƻǘ ǒƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦŀŎŇ bine un lucru;  ǘŜŀƳŀ ƴǳ ŀǊŜ ŎŜ ŎŇǳǘŀ ƞn 
acest proces; 

ü ǇŇǊƛƴץƛƛ ǎǳƴǘ ƞƴŎǳǊŀƧŀץƛ ǎŇ ƧƻŀŎŜ ǳƴ Ǌƻƭ ŀŎǘƛǾ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ ǇǊƻŎŜǎΤ 
ü o ǒŎƻŀƭŇ ŎǊŜŜŀȊŇ ǒƛ ƞƴǘǊŜץƛƴŜ ǎǘǊŃƴǎŜ ƭŜƎŇturi cu comunitatea locala. 
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Partea a 2-a 
Viziunea 

 
Viziunea grupurilor de interes în legătură cu ţintele strategice ale dezvoltării este elaborata pe 
baza politicilor si strategiilor de reforma existente la nivel national, regional si local . Are 
implicatii asupra ofertei educationale si este in stransa legatura cu misiunea scolii. 

 
2.1 Grupuri de interese: 

a. M.E.N.C.Ş. şi Inspectoratul Şcolar Judeţean 
b. Cadrele didactice 
c. Elevii 
d. Părinţii 
e. Personalul didactic auxiliar, nedidactic. 
f. Comunitatea 
g. Agenţii economici 
h. Mass-Media 

2.2 Interese/Aşteptări 

a. aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀץiei  ǒƛ LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ  ŎƻƭŀǊ WǳŘŜץean 
- Respectarea politicii şcolare, a procedurilor si normelor metodologice în vigoare 
- Parcurgerea programei şcolare conform planificărilor. 
- Utilizarea judicioasă a resurselor financiare alocate. 
b. Cadre didactice: 
- Recompensarea după cantitatea şi calitatea muncii 
- Conducerea democratică a instituţiei şcolare 
- Dezvoltarea profesională şi personală 
- Ambient plăcut la locul de muncă 
- Îmbunătăţirea bazei materiale şi acces la informaţii 
- Impunerea respectării statutului cadrului didactic în societate 
c. Elevii: 
- Obţinerea unor calificări şi pregătiri care să le asigure viitorul 
- Locuri de muncă, conform pregătirii lor. 
- Integrarea lor socială 
- Sentimentul de apartenenţă 
d. tŇǊƛƴץii 
- Asigurarea unui climat de securitate a elevilor pe perioada studiilor. 
- Dobândirea normelor de conduită socială. 
- Încadrarea şcolii cu profesori competenţi. 
- Însuşirea cunoştinţelor de igienă sanitară şi securitate. 
- Evaluarea corectă a elevilor. 
- Organizarea timpului liber (tabere, excursii) 
- Formarea capacităţii de autoevaluare a elevilor 
- Depistarea aptitudinilor elevilor şi canalizarea lor spre profesia adecvată. 
e. tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǒƛ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎ 
- Recunoaşterea de către personalul didactic al şcolii, elevi şi părinţi a utilităţii si 

rolului pe care aceştia îl au. 
f. !ƎŜƴץii economici 
- Pregătirea forţei de muncă la nivelul standardelor europene 
- Testarea produselor în randul elevilor 
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- Sponsorizarea unor acţiuni de importanţă pentru îmbunătăţirea condiţiilor de 
studiu. 

g. Mass-Media, biblioteci, universitŇץi 
- Transparenţă în activitatea şcolii 
- Asigurarea şi selectarea beneficiarilor serviciilor oferite 
- Realizarea unor teste şi experimente cu ajutorul elevilor 
- Pregătirea elevilor pentru viaţa universitară. 

 

Partea a 3-a 
Analiza nevoilor 

3.1 Analiza mediului extern 
(preluat din PLAI 2013 Cluj) 
 

Schimbările de la nivel demografic de care va trebui să se ţină cont în eficientizarea 
reţelei şcolare sunt: spor natural negativ, populaţie îmbătrânită, populaţia viitoare 
preponderent feminină în anumite zone şi migraţia externă. Statisticile privind dezechilibrele de 
pe piaţa muncii trebuie să conducă instituţiile de învăţământ la formarea şi dezvoltarea de 
competenţe cerute.  

Analiza mediului extern s-a făcut pe baza PLAI şi PRAI pentru anii 2014-2020, cu accent 
doar pe datele relevante pentru şcoala noastră. S-a constat, astfel, că analiza demografică 
indică un declin general al populaţiei cu precădere pentru grupele tinere de vârstă, cel mai 
însemnat declin observându-se pentru grupa de vârstă 14-18 ani, grupă-ţintă pentru sistemul 
educaţional, deoarece aici se încadrează elevii noştri. 

 
  

Regiunea 

   

perioada 

    

         
  Nord - Vest        

    2003 2005 2010  2015 2020 2025  

           

  SŁlaj  249,2 246,8 240,0  232,2 223,4 213,7  

  BistriŞa-NŁsŁud  319,1 319,1 317,8  314,5 308,8 300,9  

  Satu Mare  372,9 369,8 361,0  350,3 337,1 321,4  

  Maramureĸ  519,1 516,3 507,4  494,9 477,9 456,8  

  Bihor  600,3 596,3 584,2  569,0 550,4 528,9  

  Cluj   684,4 678,9 661,3  638,1 610,0 577,9  
  

TOTAL  
 

2745 2727,2 2671,7 
 

2599 2507,6 2400 
 

    

Tabel: Evolutia previzionată a populaţiei structurată pe judetele  
Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada 2003-2025 
 

De aici decurge cu necesitate nevoia unei gestiuni eficiente, pe termen mediu şi lung, a 
dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman. Şi totuşi, 
pentru Colegiul Economic”Iulian Pop”, oferta educaţională a fost structurată ţinându-se cont de 
schimbările intervenite pe piaţa muncii din , schimbări ce au determinat creşterea numărului de 
locuri pentru domeniile economic, comerţ, turism şi alimentaţie publică. Iar planurile de 
şcolarizare au fost realizate în proporţie de 100%.  

Pentru sistemul de educaţie şi formare profesională, previziunile demografice corelate 
cu concluziile rezultate din indicatorii pentru educaţie şi din analiza ofertei curente în raport cu 
tendinţele pieţei muncii şi a economiei locale, conduc la nevoia de planificare a unor măsuri 
vizând ajustarea ofertei în raport cu nevoile de calificări pe termen lung, asigurarea accesului 
la educaţie şi formarea profesională, precum şi optimizarea resurselor. 
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De asemenea, este necesară crearea şi aplicarea unor proceduri de investigare a 
nevoilor de calificare la nivel local care să furnizeze periodic şcolilor şi beneficiarilor 
sistemului de educaţie şi formare profesională informaţii clare privind piaţa muncii, pentru a 
putea adapta oferta educa ţională la dinamica socială. La nivelul Colegiul Economic”Iulian 
Pop”, strategia de integrare a elevilor pe piaţa forţei de muncă coincide de fapt cu oferta 
educaţ ională. Astfel, prin calificările profesionale oferite, Colegiul Economic”Iulian Pop” 
răspunde prompt cererii de muncă existente pe piaţă, oferta educaţională fiind gândită 
strategic, în funcţie de dinamica şi structura pieţei muncii din regiune. Astfel, serviciile de 
educaţie oferite de Colegiul Economic”Iulian Pop” se bazează pe un sistem flexibil de 
pregătire ce permite adaptarea la nevoile de formare profesională, identificate pe baza 
analizei pieţei muncii, contribuind la reducerea şomajului şi la facilitarea dezvoltării personale 
policalificate. 

 

Structura proiecţiei cererii potenţiale pe domenii de pregătire în Regiunea Nord-Vest 
 

Domeniul de educaţie şi formare 
Ponderi previzionate ale cererii de formare 

profesională 
profesională pentru 2013-2020 

 (%) 

Comerţ 15,2 
  

Economic 10,7 
  

 
Direcţii de dezvoltare viitoare 
 

ü Stimularea cooperării în Uniunea Europeană – punerea în aplicare a noului cadru 
strategic 

ü Competenţe cheie pentru toţi datorită învăţării de-a lungul vieţii 
ü Extinderea metodei parteneriatului 
ü Rolul educaţiei si al formării profesionale în cadrul strategiei comunitare de după anul 
2010 („UE 2020”) 

 

Investiţiile în educaţie şi formare profesională sunt esenţiale ca soluţie pentru ieşirea 
din criza economică, la nivel naţional, cât si la nivel european, atât ca parte integrantă a 
reformelor structurale pe termen lung, cât si pentru a micşora impactul social imediat al 
acesteia. 
Trebuie consolidat rolul educa"iei 5i formării profesionale în cadrul triunghiului cunoaşterii. 

Învăţarea de-a lungul vieţii si mobilitatea asigurată prin educaţia si formarea 
profesională de înaltă calitate sunt esenţiale pentru a permite persoanelor să dobândească 
aptitudinile care sunt relevante nu numai pentru piaţa forţei de muncă, ci si pentru incluziunea 
socială si cetăţenia activă. Cadrul strategic EF 2020, împreună cu iniţiativa „Noi competente 
pentru noi locuri de muncă”, va juca un rol cheie în soluţionarea priorităţilor care se află în 
centrul viitoarei strategii „UE 2020”. 
Asigurarea calităţii în învăţământul tehnic şi profesional 

Asigurarea calităţii în învăţământul profesional şi tehnic se realizează atât la nivel de 
sistem, cât şi la nivel de furnizor şi se bazează pe Cadrul Naţional de Asigurare a Calităţii (CNAC).  
CNAC este dezvoltat în conformitate cu Cadrul Comun European  de Asigurare a Calităţii (CCAC) 
pentru educaţie şi formare profesională şi implică desfăşurarea următoarelor procese: 

¶ autoevaluarea  ( pe baza Manualului de Autoevaluare) 

¶ monitorizarea internă 
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¶ monitorizarea externă  

¶ inspecţia de validare a raportului de autoevaluare (pe baza Manualului de Inspecţie 
pentru validarea externă a autoevaluării) 

Asigurarea calităţii în învăţământul profesional şi tehnic presupune parcurgerea unui ciclu al 
calităţii, având următoarele etape principale: 

A. la nivelul şcolilor din învăţământul profesional şi tehnic: 

¶ Elaborarea planului de acţiune al şcolii (PAS)  

¶ Monitorizare internă coordonată de Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii din 
şcoală 

¶ Elaborarea raportului de auto-evaluare de către Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea 
Calităţii şi transmiterea lui la ISJ / ISMB şi CNDIPT. În raportul de autoevaluare, este 
evaluată performanţa şcolii la nivelul fiecărui descriptor de performanţă şi sunt precizate 
dovezile prin care această performanţă poate fi dovedită. 

¶ Elaborarea planului de îmbunătăţire a calităţii, parte din PAS,  de către Comisia pentru 
Evaluarea şi Asigurarea Calităţii şi  transmiterea lui la ISJ/ ISMB spre avizare.  

¶ Revizuirea Planului de Acţiune al Şcolii , în concordanţă cu planul de îmbunătăţire a 
calităţii. 

B. la nivelul ISJ: 

¶ Elaborarea rapoartelor sintetice ale monitorizării interne de către  inspectorii generali 
adjuncţi responsabili cu asigurarea calităţii din ISJ/ISMB . Aceste rapoarte, întocmite pe 
baza informaţiilor din formularele de monitorizare internă transmise de şcoli. 

¶ Monitorizare externă a procesului de autoevaluare din şcolile ÎPT, în principal cu rol de 
îndrumare şi sprijin, sub coordonarea inspectorului general adjunct RESPONSABIL cu 
asigurarea calităţii din ISJ / ISMB.  

¶ Efectuarea vizitelor de inspecţie pentru validarea raportului de autoevaluare, de către o 
echipă coordonată de inspectorul general adjunct RESPONSABIL cu asigurarea calităţii 
din ISJ / ISMB.  

¶ Avizarea planurilor de îmbunătăţire  a calităţii transmise de şcoli de către inspectorul 
general adjunct RESPONSABIL cu asigurarea calităţii. 

¶ Elaborarea rapoartelor de inspecţie pentru validarea rapoartelor de auto evaluare de 
către echipa care a efectuat vizitele de inspecţie, sub coordonarea inspectorului general 
adjunct RESPONSABIL cu asigurarea calităţii din ISJ / ISMB şi transmiterea lor la CNDIPT  

¶ Unităţile de învăţământ profesional şi tehnic  sunt asociate în reţele de inter-asistenţă, 
astfel încât să poată coopera în activităţile de monitorizare, colectare de evidenţe, 
transfer de experienţă sau pregătire a personalului.  

Din analiza PLAI  se constată că la nivelul jud. Cluj reţeaua şcolară răspunde cerinţelor pieţei 
muncii locale; unităţile de învăţământ ÎPT au dezvoltat domenii noi de calificare pentru a veni în 
sprijinul dezvoltării economice locale . 
 
Principalele concluzii din analiza învăţământului tehnic şi profesional 
 

Concluzii Implicaţii pentru dezvoltarea resurselor umane în ÎPT 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT 

Desprinse din 
contextul european de 
politici şi formare 
profesională  

 Crearea unui „triunghi al cunoaşterii” format din educaţie, cercetare 
şi inovare, care să funcţioneze corespunzător şi să-i ajute pe toţi 
cetăţenii să îşi îmbunătăţească competenţele, este esenţială din 
punct de vedere al creşterii şi al locurilor de muncă, precum şi al 
echităţii  şi incluziunii sociale. Sistemele de educaţie şi de formare 
profesională ar trebui să devină mai deschise şi mai relevante pentru 
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nevoile cetăţenilor, pentru cererea de pe piaţa forţei de muncă şi 
pentru necesităţile societăţii, în general. 

Investiţiile în educaţie şi formare profesională sunt esenţiale 
ca soluţie pentru ieşirea din criza economică, la nivel naţional, cât si la 
nivel european, atât ca parte integrantă a reformelor structurale pe 
termen lung, cât si pentru a micşora impactul social imediat al 
acesteia. 

Desprinse din 
asumarea contribuţiei 
ÎPT la obiectivul 
strategic al UE pentru 
2010 (Lisabona) 

Progrese suplimentare sunt necesare din partea organizaţiilor 
furnizoare de educaţie în perioada următoare: 
1.Aplicarea practică a competenţelor transversale cheie 
2. Educaţia cadrelor didactice şi a cadrelor de conducere ale 
instituţiilor de învăţământ şcolar 
3. Dezvoltarea procedeelor de evaluare şi apreciere 
4. Sunt necesare mai multe acţiuni privind alfabetizarea şi categoriile 
defavorizate 
5. Necesitatea consolidării competenţelor cheie în cadrul EFP şi a 
Învăţământului pentru adulţi 
Învăţarea de-a lungul vieţii si mobilitatea asigurată prin educaţia si 
formarea profesională de înaltă calitate sunt esenţiale pentru a 
permite persoanelor să dobândească aptitudinile care sunt relevante 
nu numai pentru piaţa forţei de muncă, ci si pentru incluziunea 
socială si cetăţenia activă. Cadrul strategic EF 2020, împreună cu 
iniţiativa „Noi competente pentru noi locuri de muncă”, va juca un rol 
cheie în soluţionarea priorităţilor care se află în centrul viitoarei 
strategii „UE 2020”. 

Desprinse din 
contextul educaţional 

Rezultatele obţinute la testările PISĂ pentru anul 2009 sunt aproape 
identice cu cele obţinute de România la precedentul ciclu al 
programului, PISĂ 2006 (locul 47 din 57 de ţări participante), în care 
domeniul principal a vizat ştiinţele. 
Ultimele rezultate ale Programului internaţional pentru evaluarea 
elevilor (PISĂ), o anchetă efectuată la nivel mondial privind 
performanţele adolescenţilor în vârstă de 15 ani la citire, matematică 
şi ştiinţe, arată că unul din cinci sau 20 % are competenţe scăzute de 
citire. 
Având în vedere rezultatele PISĂ pentru alfabetizarea la citire (pentru 
tinerii în vârstă de 15 ani), România trebuie să acorde  o maximă 
importanţă în investigarea motivelor deteriorării performanţelor de 
citire în rândul elevilor  şi a elaborării unor planuri naţionale de 
acţiune pentru dobândirea competenţelor de bază, inclusiv cele 
destinate adulţilor. Planurile de acţiune vor cuprinde în continuare 
măsuri privind reducerea abandonului şcolar timpuriu, creşterea 
numărului de absolvenţi ai învăţământului secundar superior şi 
participarea adulţilor la formare pe parcursul întregii vieţi. 
Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu uşurinţă 
valorificarea achiziţiilor unui anumit parcurs de formare, respectiv 
sprijinirea pentru a trece dintr-o rută de formare în alta . 

Desprinse din 
contextul demografic  

Scăderea populaţiei precum şi creşterea vârstei medii la nivel naţional 
în următorii ani impune luarea unor măsuri  compensatorii la nivelul 
jud. Cluj: 

http://www.pisa.oecd.org/document/61/0,3343,en_32252351_32235731_46567613_1_1_1_1,00.html
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- asigurarea cuprinderii fiecărui copil şi tânăr de vârstă şcolară într-o 
formă de învăţământ  
- dezvoltarea unor programe educaţionale individualizate adresate 
adulţilor care nu au beneficiat de prima şansă oferită de educaţie 
pentru dobândirea competenţelor cheie, pentru a putea participa 
activ pe piaţa muncii 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE 

Raportul număr 
elevi/număr norme 
didactice 

 Numărul. elevilor continuă să scadă, la toate nivelele de învăţământ. 
Judeţul Cluj a  analizat şi reorganizat a reţeaua şcolară în scopul 
reducerii claselor cu efective mici , precum şi a claselor cu predare 
simultană. Au fost comasate unităţi de învăţământ cu număr mic de 
elevi, în special la învăţământul profesional, tehnic şi vocaţional, prin 
comasarea claselor de acelaşi profil/specializare/calificare 
profesională în cadrul aceleiaşi unităţi şcolare sau comasarea 
unităţilor şcolare de acelaşi tip din aceeaşi localitate. Raportul 
elevi/profesor rămâne în continuare destul de scăzut la nivelul 
judeţului. 

Resurse umane din ÎPT  Reducerea permanentă a normelor de pregătire/instruire practică 
prin introducerea reformei curriculară modulare în care orele de 
laborator pentru aplicaţii practice revin profesorilor, concomitent cu 
micşorarea numărului de ore de instruire practică, impune  
identificarea unor soluţii fie de reconversie profesională fie de 
completare a studiilor la nivel universitar pentru această categorie de 
personal didactic, soluţie aplicată în ultimii ani. Reducerea numărului 
de elevi a dus implicit la scăderea numărului de norme în ÎPT. 

Resurse materiale şi 
condiţii de învăţare   

Pentru a beneficia de sisteme de educaţie şi formare de calitate, se 
impune în continuare modernizarea infrastructurii educaţionale şi de 
formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente şcolare şi tehnologia 
informaţiei şi comunicaţiilor (TIC). Referitor la dotarea laboratoarelor 
şi atelierelor şcoală  la nivelul minimal al standardelor de pregătire 
profesională, la nivelul judeţului Cluj este realizată în proporţie de 
97,3%, iar dotarea la nivelul standardelor europene este asigurată în 
45,87% din numărul total de laboratoare şi ateliere, nivel mai ridicat 
decât cel de la nivel regional. 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES 

Mecanisme 
decizionale şi 
descentralizarea 
funcţională în TVET 

     Paşii realizaţi în descentralizarea învăţământului preuniversitar, în 
judeţul Cluj sunt: 
Eficientizarea reţelei şcolare prin reducerea numărului de unitatea de 
învăţământ cu personalitate juridica la nivel de judeţ. In judeţ există 
217 de unităţi şcolare cu personalitate juridică. Şcolile de pe raza 
comunelor au devenit structuri ale şcolii de centru .  
Implicarea agenţilor economici (sursă ISJ-urile din judeţe) nu se face  
resimţită suficient la elaborarea CDL, a planurilor de şcolarizare, la 
dotarea cu resurse materiale a unităţilor de învăţământ, în general la 
susţinerea unităţilor de învăţământ prin parteneriate reale, eficiente. 
 

Serviciile de orientare 
şi consiliere  

În anii şcolari precedenţi,  la nivelul judeţului Cluj  profesori consilieri 
care asigurau consilierea şi orientarea profesională a elevilor în 
unităţile de învăţământ. Se remarcă faptul că majoritatea  şcolilor au 
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cabinete şcolare de asistenţă psiho-pedagogică dotate la nivelul 
standardelor. Toate acestea duc la o îmbunătăţire a serviciilor de 
consiliere şi orientare profesională pentru elevi şi adulţi. 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IEŞIRE 

Rata netă de 
cuprindere în educaţie 
Gradul de cuprindere 
în educaţie 

Din analiza datelor statistice referitoare la rata netă de 
cuprindere în sistemul de educaţie şi formare profesională, jud. Cluj  
este situat pe locul doi la nivel naţional în ceea ce priveşte rata de 
cuprindere în învăţământ la toate nivelurile, după Bucureşti. 
Comparativ cu situaţia la nivel regional judeţul Cluj deţine rate de 
cuprindere mai mari decât media regională la toate nivelurile de 
învăţământ.  

Gradul de cuprindere în învăţământ la nivelul jud. Cluj, s-a 
menţinut aproximativ constant la toate categoriile de vârstă şi în 
perioada ultimilor ani şcolari. Valorile gradului de cuprindere pentru 
judeţul Cluj sunt mult mai mari decât mediile regionale pe categoriile 
de vârstă analizate 

Ratele de tranziţie în 
învăţământul liceal şi 
profesional 

În ultimii ani , la nivelul judeţului Cluj se constată o creştere  a ratei de 
tranziţie din învăţământul gimnazial în învăţământul liceal şi 
profesional, fapt ce se datorează în mare măsură obligativităţii 
învăţământului de 10 ani .Ratele de tranziţie au un trend crescător şi 
se situează la valori ce depăşesc 100% mai ales în mediul urban. La 
nivelul judeţului Cluj există un număr însemnat de absolvenţi de 
gimnaziu din alte judeţe care optează pentru a urma cursurile 
nivelului liceal în municipiul Cluj-Napoca. 

Abandonul şcolar În ceea ce priveşte abandonul şcolar, potrivit datelor  INS, la nivelul 
jud. Cluj se remarcă o scădere  a ratei, la nivel liceal si profesional. La 
nivel postliceal rata de abandon a înregistrat o uşoară creştere. La 
nivelul învăţământului profesional rata de abandon rămâne încă 
destul de ridicată. 

Rata de părăsire 
timpurie a sistemului 
de educaţie 

Aşa cum rezulta din analiza documentelor Comisiei Europene, rata 
abandonului timpuriu in România a scăzut, dar se menţine ridicată in 
raport  cu media europeană iar  ţinta de 10% nu a putut fi atinsă. 
Asigurarea accesului la formarea iniţială de nivel cât mai înalt, prin 
acordarea unor facilităţi de menţinere în sistemul de formare 
profesională iniţială a tinerilor proveniţi din mediul rural sau din 
grupuri vulnerabile şi flexibilizarea rutelor de reintrare în sistemul 
educaţional reprezintă priorităţi ale învăţământului naţional. 

Nivelul competenţelor 
cheie 

Având în vedere rezultatele PISĂ pentru alfabetizarea la citire (pentru 
tinerii în vârstă de 15 ani), România şi implicit şi jud. Cluj trebuie să 
acorde  o maximă importanţă în investigarea motivelor deteriorării 
performanţelor de citire în rândul elevilor  şi a elaborării unor planuri 
naţionale de acţiune pentru dobândirea competenţelor de bază, 
inclusiv cele destinate adulţilor.  

Rata de participare în 
formarea continuă a 
populaţiei adulte ( 25-
64 ani) 

 In ceea ce priveşte participarea la formarea  pe tot parcursul vieţii, 
România se afla pe ultimele locuri in Europa, cu o rata de participare 
de doar 1,6%, mult sub ţinta europeana de 12,5%. Strategiile de 
formare continuă la nivel naţional si regional trebuie să impulsioneze 
participarea populaţiei adulte la procesul de formare continuă. 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT 
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Rata şomajului 
tinerilor din grupa de 
vârstă 15-24 de ani 
Ponderea şomerilor 
tineri în numărul total 
al şomerilor 
Şomajul de lungă 
durată 
Rata de inserţie a 
absolvenţilor la 6,12 şi 
36 luni de la absolvire, 
pe niveluri de educaţie 
şi domenii/profiluri de 
formare profesională  

Necesitatea adoptării unui sistem unitar de monitorizare a inserţiei 
absolvenţilor prin încheierea de protocoale de colaborare între ISJ-uri 
şi AJOFM-uri, monitorizarea administrativă a inserţiei absolvenţilor 
prin parteneriatul ISJ-AJOFM , 
La 6 luni de la absolvire: 
-28,23% dintre absolvenţii de învăţământ profesional aveau un loc de 
muncă; 
 -34,7% dintre absolvenţii de liceu tehnologic ruta progresivă erau 
angajaţi;  
 - mai mult de 20% dintre absolvenţii de învăţământ profesional erau 
şomeri, iar din rândul absolvenţilor de liceu tehnologic rută 
progresivă 28,6%. Rata şomajului se menţine ridicată în rândul 
absolvenţilor ÎPT . 
Referitor la gradul de adecvare al calificării deţinute la ocupaţia 
practicată la locul de muncă, 68,9% dintre absolvenţii de învăţământ 
profesional au declarant  că nu corespunde. 

 
  Performanţa şcolii în raport cu performanţele la nivel regional şi local 

Desi acest aspect va fi tratat pe larg in capitolul Analiza mediului intern, subliniem 
performantele foarte bune ale scolii noastre concretizate prin:  

1.rezultatele obtinute de absolventii nostri la examenele nationale 

¶ promovabilitatea la  examenul de bacalaureat 98%% 

¶ promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 
4 şi 5 - 100%; 

2. rezultatele obtinute de elevii scolii la Olimpiade şcolare şi Concursuri interdisciplinare   

Aceste performanţe situează şcoala noastră în randul  celor mai căutate dintre colegiile  tehnice 
din zona N-V. 

Parteneri actuali 

Pentru atingerea obiectivelor, tintelor si pentru realizarea actiunilor propuse scoala noastra 
dezvolta parteneriate de colaborare cu: MENCŞ, ISJ Cluj, unitatile scolare de profil din tara, 
AJOFM Cluj, Camera de Comert Cluj, Primaria, Consiliul local, Politia, Jandarmeria, Biserica, 
Asociaţia de părinti, inspectori, alti directori de unitati scolare, universităţi, ONG-uri. Astfel 
putem enumera, ca exemple de bună practică, parteneriatele cu agentii economici de profil 
din judetul Cluj, unde elevii nostri desfasoara o parte din activitatea de instruire practică si 
contribuţia acestora la  elaborarea curriculumului in dezvoltare locala(CDL-uri): SC.Casa 
Universitarilor S.A., S.C. Grand Hotel Napoca S.A. , S.C. Univers  T  S.A., SC Onix Hotel, S.A. S.C. 
City Plaza S.A., SC Baumax S.R.L., SC. Profi Rom Food S.A., S.C. Grand Hotel Napoca S.A.          

Nivelul si sursele de finantare 

Principale  surse de finantare sunt obţinute din  bugetul local, veniturile proprii proiecte şi 
dezvoltarea de parteneriate internationale.                             

3.2 Analiza mediului intern 

S-a realizat printr-un proces de autoevaluare urmarindu-se evaluarea sistematică şi 
îmbunătăţirea performanţei şcolii. Cele mai importante aspecte urmarite sunt: 
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3.2.1 Predarea si învăţarea 

DESCRIPTORI DE 
PERFORMANTA 

JUDECATI SI DOVEZI 

1.  elevilor le sunt puse la 
dispoziţie informaţii şi îndrumări 
despre toate programele de 
învăţare existente 

¶ statutul scolii (existenta actului de infiintare a scolii, 
schimbarile de nume ce au fost facute pana in prezent, 
Cartea scolii) 

¶ R.I. (regulamentul intern se prezinta in fiecare an 
tuturor elevilor, parintilor si personalului din scoala  ) 

¶ misiunea scolii si oferta scolii sunt afisate la loc vizibil in 
holul scolii, sunt prezentate in materiale de promovare 
si marketing, pe pliante care se inmaneaza elevilor din 
clasele a VIII a, la targul de oferta educationala, pe site-
ul şcolii etc. 

¶ actiuni O.S.P (vizite la universitati, la agenti economici, 
existenta in scoala a unui cabinet de orientare 
profesionala, etc.) 

¶ sedintele Consiliului de administratie si Consiliul 
profesoral (existenta proceselor verbale in registre 
speciale) 

2.  elevii primesc ajutor pentru a 
înţelege, pentru a obţine sau 
pentru a cauta informatii 
conform nevoilor lor 

¶ fise de cititor la biblioteca scolii (evidentierea cartilor 
citite si a ritmului de imprumut de la biblioteca scolara, 
existenta unei biblioteci cu un numar mare de volume) 

¶ legitimatii la Biblioteca judeteana (evidentierea cartilor 
citite si a ritmului de imprumut) 

¶ acces la internet (existenta unei conexiuni la internet de 
mare viteza ς contact cu furnizorul de internet) 

¶ platforma ROCT existentă la firmele de exerciţiu,  
materiale de invatare puse la dispozitia elevilor de 
profesori sau din portofoliile proprii. 

¶ auxiliare curriculare (exista intr-un numar mare atat la 
biblioteca scolii cat si in portofoliile profesorilor, etc.) 

¶ procese verbale ale şedinţelor de alegere a manualelor 
şcolare, puncte informative(gazete de perete cu 
actualizari periodice ς 2-3 ori /sem, aviziere) 

¶ intalniri de prezentare a ofertelor institutiilor de inv. 
superior, postliceal si militar (existenta de pliante 
promotionale, fotografii etc) 

3.  elevilor li se dă posibilitatea 
să se înscrie în programe de 
învăţare care răspund nevoilor 
lor 

¶ planul  de scolarizare (existenta planului de scolarizare 
atat pe site-ul ISJ cat si la aviziere ) 

¶ sesiunile de examene de diferenţe, cererile de transfer, 
oferta educaţională ( existenta unei comisii specializate 
care urmareste efectuarea acestor activitati, proc. 
verbale ale sedintelor de analiza si aprobare plan, 
transferuri in C.A si C.P.) 

¶ procese verbale de discutare şi avizare a CDL-urilor în 
cadrul comisiei, existenţa şi utilizarea  celor avizate de 
I.S.J. (existenta vizelor ISJ pe CDL ςurile agreate) 
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4. evaluarea iniţială  
( nevoile elevilor ; sprijinul 
necesar ; stiluri de învăţare ; 
cunoştinţe, experienţă şi abilităţi 
anterioare ; cerinţe de evaluare ) 
oferă o imagine exactă pe baza 
căreia se poate planifica un 
program de învăţare adecvat 

¶ chestionare aplicate elevilor pentru identificarea 
inteligenţei predominante şi a stilului preferenţial de 
învăţare 

¶ teste iniţiale şi analiza lor, grafice comparative, caietele 
elevilor, portofolii ale elevilor şi profesorilor, procesele 
verbale de analiză în cadrul comisilor a rezultatelor 
testelor iniţiale, proiectarea unităţilor de învăţare ( 
Existenta unor studii comparative, dosare ale comisiilor 
metodice, existenta planuri de imbunatatire in 
portofoliul profesorilor si in dosarele comisiilor) 

5. programele de învăţare 
răspund aspiraţiilor şi 
potenţialului elevilor, dezvoltând 
cunoştinţele şi experienţa 
anterioare 

¶ fişele de înscriere ale elevilor, portofolii ale elevilor, 
rezultate la concursuri şi olimpiade, CDL, oferta 
educaţională, cercuri ştiinţifice de specialitate pentru 
elevi 

¶ planificările profesorilor, portofoliile profesorilor, 
proiectele unităţilor de învăţare 

6. drepturile şi responsabilităţile 
elevului sunt clar definite 

¶ Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a 
Învăţământului Preuniversitar, R.I., fişe de NTSM, 
acordul de parteneriat cu părinţii, carnetul de elev, 
caietul dirigintelui( Consiliul Consultativ al elevilor, care 
se intalneste lunar, procese verbale, probleme ridicate 
conducerii scolii, elevilor li se prelucreaza la fiecare 
inceput de an ROI  sub semnatura, exista procese 
verbale ale comitetului de parinti pe scoala, activitati 
gen Scoala Parintilor) 

7. elevii au acces la sprijin 
semnificativ şi eficace pentru 
rezolvarea unor probleme 
personale şi la orientare şi 
consiliere pe toată durata 
şcolarizării 

¶ caietul dirigintelui, planificarea orelor de orientare şi 
consiliere registrul de evidenţă al psihologului şcolar, 
mediatorul şcolar,  Consiliul elevilor 

¶ lista burselor de studiu si sociale, de merit si 
performanta 

8. sunt prevăzute perioade 
pentru revizuirea şi reevaluarea 
activităţilor de sprijin destinate 
elevilor, pe baza nevoilor 
individuale ale acestora legate 
de progresul în cadrul 
programului şcolar 

¶ procese verbale ale Consiliului Profesorilor Clasei, 
grafice cu orele de pregătiri suplimentare pentru BAC şi 
examene de certificare a competenţelor  profesionale, 
procese verbale ale comisiei dirigintilor 

¶ simulări de examene, procese verbale de analiză a 
rezultatelor acestora şi măsuri de îmbunătăţire a 
rezultatelor elevilor, auxiliare curriculare 

¶ programe guvernamentale euro 200 si bani de liceu 
(Existenta in scoala a elevilor care beneficiaza de aceste 
programme, consilierea elevilor in pregatirea 
documentelor pentru obtinerea beneficiilor din aceste 
programe) 

9. informaţiile, orientarea şi 
consilierea sunt eficace, 
îndrumându-i pe elevi în ceea ce 

¶ vizite la agenţi economici, întălniri cu foşti elevi ai şcolii, 
oferte de la facultăţi , lecţii de dirigenţie cu teme de 
O.Ş.P. 
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priveşte modalităţile de a-şi 
continua studiile după absolvire 

¶ evidenta absolventilor care si-au continuat studiile 
(rapoarte ale dirig.) 

 
10. există înregistrări privind 
evoluţia elevilor pe durata 
studiilor şi după absolvire – 
continuarea studiilor şi/sau 
angajarea 

¶ cataloage şi registre matricole, analiza activităţii pe 
anul precedent, caietul dirigintelui, evidenţa diriginţilor 
de la clasele treminale privind încadrarea socio-
profesională a absolvenţilor 

¶ situatia incadrarii socio-profesionale (Este in PAS, si in 
rapoartele dirigintilor claselor terminale) 

11. profesorii folosesc măsuri 
eficace pentru a promova 
egalitatea şanselor şi pentru a 
împiedica discriminarea, astfel 
încât elevii să îşi poată atinge 
potenţialul 

¶ oferta educatională atractivă 

¶ activităţi de învăţare şi evaluare diferenţiate 
 

12. profesorii  stabilesc şi menţin 
relaţii de lucru şi de comunicare 
eficace cu elevii, cu alţi profesori 
cu alţi membri ai personalului şi 
cu managerii 

¶ procese verbale ale Consiliului Elevilor, interasistenţe, 
interasistenţe şi fişe de observare a lecţiilor asistate, 
chestionare pe tema relaţiei profesor-elev,procese 
verbale ale şedinţelor de catedră, ale şedinţelor cu 
părinţii 

¶ rezultate deosebite ale scolii evidentiate şi  de 
massmedia (ƻōץƛƴŜǊŜŀ  ƎǊŀŘŀǘƛŜƛ ŘŜ ƳŜǊƛǘ ŘŜ ŦƻŀǊǘŜ 
Ƴǳƭץƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Řƛƴ ǒŎƻŀƭŇ) 

13. elevilor li se stabilesc criterii 
individuale privind rezultatele de 
învăţare şi ţinte de învăţare 
individuale, pe baza evaluării 
iniţiale 

¶ procesul de învăţare este înpărţit în paşi mici, 
portofoliile elevilor şi profesorilor, proiecte realizate de 
elevi, fişe de lucru, fişe tehnologice lucrul pe grupe şi în 
echipă, proiectarea U.I. pe baza rezultatelor testelor 
iniţiale 

¶ note ,  medii semestriale si anuale, evaluari prin diferite 
metode 

¶ graficul pregatirii pentru elevii cu rezultate slabe la 
invatatura ( exista preocupare din partea unor profesori 
pentru recuperarea materiei cu elevii cu rezultate mai 
slabe la invatatura, de recuperare a golurilor existente 
si de obtinerea unui real progres) 

14. programele de învăţare şi 
materialele de învăţare (ex. 
temele) au criterii explicite, care 
sunt împărtăşite elevilor 

¶ planificari anuale şi proiecte ale U.I., caietele elevilor, 
fişe tehnologice şi  fişe de lucru, cu formularea 
obiectivelor, fişe de evaluare a competenţelor, fişe 
individuale de descriere a activităţii elevilor în timpul 
practicii desfăşurate la agenţii economici(existenta mai 
multor profesori metodisti in scoala fac ca materialele 
sa fie facute cat mai bine ǒƛ la standardul cerut) 

15. profesorii folosesc o gamă 
variată de strategii de predare şi 
învăţare pentru a răspunde 
stilurilor de învăţare individuale, 
abilităţilor, culturii, genului, 

¶ chestionare aplicate elevilor pentru idenrificarea 
inteligenţei predominante şi a stilului preferenţial de 
învăţare 

¶ lucrul pe grupe , proiectarea didactică, planurile de 
lecţii, fişele de observarea a lecţiilor, mijloacele şi 
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motivării fiecărui elev aparatele din dotare, interasistenţe, activitatea 
didactică bazată pe învăţarea centrată pe elev 

16. profesorii selectează şi 
menţin o gamă variată de 
resurse şi materiale pentru a  
oferi sprijin în funcţie de 
diferitele nevoi ale elevilor 

¶ preocuparea pentru modernizarea şi lărgirea bazei 
materiale, dotarea bibliotecii, reţele PC, internet, 
realizarea de materiale didactice în colaborare cu 
elevii, fişe de lucru, teste, portofolii, lecţii proiectate pe 
calculator, machete,proiecte de absolvire 

17. toate activităţile de învăţare 
sunt planificate şi structurate 
pentru a promova şi a încuraja 
învăţarea individuală centrată pe 
elev, precum şi învăţarea în 
cadrul unui grup sau învăţarea în 
diferite contexte 

¶ planificările calendaristice, proiectarea U.I., fişele de 
observare a lecţiilor, interasistenţele, cercurile de 
elevi, practica la agenţi economici de specialitate 

18. elevii primesc în mod regulat 
feed-back şi informaţii privind 
progresul realizat, precum şi 
informaţii despre modul în care 
pot stabili noi criterii 
individualizate pentru a acoperi 
lipsurile de învăţare 

¶ analiza testelor iniţiale , de progres, finale, pe baza 
criteriilor de evaluare, împreună cu elevii,, procesele 
verbale ale comisiei privind discutarea rezultatelor 
testelor, grafice de progres, notarea ritmică, catalogul 
profesorului, orarul pregătirilor suplimentare şi a 
consultaţiilor 

19. elevii sunt implicaţi în 
evaluarea progresului pe care îl 
realizează ; evaluarea formativă 
şi feed-back-ul sunt folosite 
pentru planificarea învăţării şi 
pentru monitorizarea 
progresului elevilor 

¶ proiecte de U.I., grafice de progres,  grafice 
comparative, evidenţa notelor parţiale în înregistrări 
personale ale profesorilor, teste de autoevaluare, 
portofoliile elevilor, cataloage, revizuirea planificărilor 
în funcţie de rezultatele obţinute(Toti  profesorii scolii 
practica o astfel de evaluare. Exista preocupare pentru 
a forma la profesorii nou veniti astfel de practica. Este 
o problema si existenta profesorilor suplinitori care nu 
sunt intotdeauna siguri de continuitatea pe post.) 

20. evaluarea formativă şi 
înregistrarea rezultatelor sunt 
adecvate nevoilor elevilor şi 
programului, sunt riguroase, 
juste, exacte şi se efectuează în 
mod regulat 
 

¶ în planificări sunt prevăzute evaluări sumative, 

¶ proiecte, portofolii, referate, teste, lucrări de 
laborator, lucrări practice, catalogul clasei, registre 
matricole, fişe de observare a lecţiei, 
diplome(Evaluarea se face in general in functie de 
disciplina. Toti profesorii au abilitatile pentru evaluarea 
formativa.Multi profesori din scoala dezvolta la clasa o 
activitate care se concentreaza pe conducerea invatarii 
elevilor, care lucreaza sustinut cu acestia si sunt dispusi 
pentru multiplicarea acestei practici pozitive. Aceasta 
s-a concretizat prin ǊŜȅǳƭǘŀǘŜƭŜ ƻōץƛƴǳǘŜ ŀƴ ŘŜ ŀƴ ƭŀ 
ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ǒƛ 
ƻƭƛƳǇƛŀŘŜƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǒŎƻƭƛƛ) 

21. elevii sunt încurajaţi să îşi 
asume responsabilitatea pentru 
propriul proces de învăţare (ex. 
sunt conştienţi de propriile 

¶ proiecte cu termen de refacere, lista cu temele de 
proiecte, rezultatele de la olimpiade, rezultatele la 
simulări, lista cu temele de lucrări practice pentru 
examenele de certificare a competenţelor profesionale 
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puncte tari şi puncte slabe, 
acţionează conform feed-back-
ului  
primit, propun noi obiective de 
învăţare) 
 

(exista o preocupare constanta pentru motivarea 
elevilor, pentru constientizarea acestor.) 

22. elevii sunt familiarizaţi cu 
diferite activităţi de evaluare 
formativă şi sumativă înainte ca 
evaluarea finală să aibă loc 

¶ elevilor li se aplică diverse forme de evaluare : iniţială, 
de progres, sumativă 

¶ fişe de recapitulare la sfârşit de U.I., lucrări practice 
complexe, teste, proiecte, portofolii, referate, 
observarea sistematică, grile de evaluare 

23. programele de învăţare 
urmează un proces sistematic de 
păstrare a înregistrărilor 

¶ registre matricole, cataloage, bază de date, arhivă, 
documentele comisiei metodice şi ariei curriculare, 
rezultatele la concursuri şi olimpiade, portofoliul 
elevului, profesorului 

3.2.2 Resurse fizice si umane 

Organigrama colegiului nostru pentru anul şcolar 2016-2017  este următoarea: 

¶ 2 posturi de conducere :  - director, director adj. 

¶ 38 norme  didactice  ocupate de 37 cadre didactice                                                                                 

¶ 9 posturi  didactic auxiliar:   
o secretar sef + secretar 
o bibliotecar 
o administrator financiar 
o administrator patrimoniu 
o informatician 
o mediator şcolar 
o pedagog 
o supraveghetor de noapte 

¶ 10 posturi  nedidactic şi de pază                 
 
 In anul şcolar 2015-2016 toate posturile didactice sunt ocupate cu personal calificat. 
Raportul personal nedidactic/personal didactic de predare este de 0,20 iar raportul personal 
didactic auxiliar/personal didactic de predare este 0,27.  
Situaţia pe grade didactice s-a prezentat astfel:  
 

Număr personal didactic calificat: 34  Număr personal didactic 
necalificat 
 

Cu 
doctorat 

Cu 
gradul I 

Cu gradul 
II 

Cu 
Definitivat 

Fără 
definitivat 

3 26 3 3 2 - 

   
Baza materiala a scolii este  

¶ Un laborator de informatică cu 35 de calculatoare legate la Internet WI-FI 

¶ 16 săli de clasă cabinete, fiecare cu un calculator pentru activitatea didactică, precum și 
câte un videoproiector și ecran de proiecție 

¶ 2 săli Firme de exercițiu, cu câte 8 calculatoare fiecare, legate la Internet 
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¶ 2 cabinete pentru firmele de exerciţiu cu cate 10 calculatoare fiecare si table interactive 
Mimio 

¶ Tablă “Smart” in cabinetul de Geografie 

¶ 1 cabinet “MaST” cu laptop și calculator 

¶ 12 calculatoare legate la Internet folosite de personalul școlii (conducere, contabilitate, 
secretariat, bibliotecă, cabinet psihologic, mediator școlar, cabinet medical) 

¶ 6 laptopuri pentru diverse activități 

¶ 5 multifuncționale și 5 imprimante 

¶ 2 copiatoare 

Informaţii privind spaţiile auxiliare de pe str. Deva nr. 15-17 

Nr.crt. Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţă (mp) 

1. Sală pentru servit masa 1 139.55 

2. Dormitor  21 735 

3. Bucătărie  1 43.80 

4. Spălătorie  1 70 

5. Spaţii sanitare 20 364.54 

6. Spaţii depozitare materiale didactice 1 30 

7. Birou administraţie+Magazioner 1 21.87 

Informaţii privind spaţiile administrative de pe str. Emil Isac nr. 19 

Nr.crt. Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţă (mp) 

1. Secretariat 1 16  

2. Spaţiu destinat echipei manageriale 2 50.60 

3. Contabilitate  1 15 

4. Arhivă şcolară 2 30 

5. Bibliotecă şcolară  1 56.73 

Informaţii privind spaţiile şcolare 

Nr.crt. Tipul de spaţiu Număr spaţii Suprafaţă (mp) 

1. Sali de clase cabinete 15 810 

2. Laboratoare  1Informatică+2 firme 
de exerciţiu + 2 turism 

si alimentatie 

120 

3. Cabinete  6 
Cabinet metodic/CEAC 

Cabinet psiholog 
Cabinet mediator 
Cabinet medical 

Cabinet proiect MaST 
Cabinet Impact si alte 
activităţi extraşcolare 

330 

4. Sala de gimnastică+sală de 
forţă+anexe 

1 300 

5. Teren de sport 1 500 

6. Parc 1 100 

3.2.3 Rezultatele elevilor 

Rezultatele la examenele naţionale de bacalaureat sesiunea 2016 
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Prezenţi  Reuşiţi  
din care, după  

media obţinută  

Total  
din 

care: 
feminin  

Total 
(C5+...  
+C9)  

din 
care: 

feminin  

6 - 
6,99  

7 - 
7,99  

8 - 
8,99  

9 - 
9,99  

10  

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 

1. TOTAL 142 70 135 68 16 34 50 35 
 

2. din care: absolvenţi din 
anul curent 

135 67 132 66 13 34 50 35 
 

Analiza comparativă 

 
Promovabilitat

e liceu 
Promovabilitat

e pe tara 
Promovabilitat

e pe judet 

2014 97.6% 59.22% 83% 

2015 95.17% 67.9% 83.4% 

2016 97.8% 68.10% 84.27% 

Rezultatele la dobândirea certificatului de competenţe profesionale nivel 4 şi 5 sunt 
următoarele: 

Disciplina Nr.total elevi Nr. total elevi 
inscrisi 

Absenti Prezenti Promovaţi % 

 Nivel 
4 

Postlic 
niv5 

Nivel 
4 

Postlic 
niv5 

Nivel 
4 

Postlic 
niv5 

Nivel 
4 

Postlic 
niv5 

Nivel 
4 

Postlic 
niv5 

Cultura de 
specialitate 

139 27 120 15 - - 120 15 100% 100% 

SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ AN ŞCOLAR 2015-2016  
Elevi promovaţi după media generală 
  

            

  
Total 

(C3+C4+C5)  
din care: 
feminin  

din care, după  
media generală  

    5-6,99  7-8,99  9-10 

    C1 C2 C3 C4 C5 
    1. TOTAL (Rd.2+...+Rd.7) 558 268 12 325 221 
    2. Clasa a IX-a  111 53 5 61 45 
    3. Clasa a X-a 124 58  73 51 
    4. Clasa a XI-a 149 69 1 78 70 
    5. Clasa a XII-a 139 69 1 89 49 
    6. Clasa a XI-a seral 20 14 3 14 3 
    7. Clasa a XII-a seral 15 5 2 10 3 
     

3.2.4 Calificări şi curriculum 

Proiectarea curriculară are ca direcţie definirea clară a ofertei şcolii în raport cu 
interesele si aptitudinile elevului, precum si cu asteptările societăţii. Obiectivul nostru este 
formarea si dezvoltarea abilitătilor profesionale ale tinerilor prin instruire initial şi continuă. 
Oferta educaţională – curriculară si extracurriculară – permite individualizarea şcolii noastre şi 
crearea unei  ,,personalităţi” a acesteia.  

Oferta curriculară conţine prezentarea finalităţilor şi a obiectivelor liceului nostru, 
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numărul de clase şi ani de studiu, discipline de trunchi comun si numărul de ore alocat acestora 
prin planul cadru, pentru specializările existente. 

S-au proiectat trasee educationale alternative: liceu zi si seral, şcoala postliceală  
folosind la parametrii maximi resursele umane si materiale de care dispune  şcoala 
noastră.             

La proiectarea ofertei curriculare s-a avut în vedere reperele/criteriile:·       
Á armonizarea exigenţelor sociale cu cele individuale,·        
Á crearea unui cadru adecvat care să permită o colaborare avantajoasă scoală-
comunitate,·        
Á  atragerea sprijinului comunitătii, precum si valorificarea oportunitătilor oferite de 
comunitate,·        
Á armonizarea intereselor scolii cu cele ale elevilor si ale părintilor, armonizarea valorilor 
culturale regionale cu cele nationale si universale,·       
Á completarea ofertei curriculare printr-o bogată ofertă extracurriculară, pentru a crea 
oportunităti de formare/dezvoltare a elevilor, dar si de atragere si mentinerea elevilor în 
scoala noastră·       
Á baza materială a scolii si pregătirea cadrelor didactice permite atingerea competentelor 
pentru toate calificările propuse.  În cadrul instruirii practice elevii sunt integrati în condiţii 
reale de muncă, atât in şcoală  dar mai ales la agenţii economici, încurajându-se astfel 
munca în echipă si folosindu-se tehnici care să întărească încrederea elevilor în propria 
valoare.              

Lista programelor scolare (Curriculumuri) aprobate de MENCS, ce vor fi utilizate in anul scolar 
2016-2017  

1. Curriculum pentru clasa a IX-a/zi 
→ OMENCŞ  4457/05.07.2016 - Anexa 1 

2. Curriculum pentru clasa a X-a/zi 
          → OMECTS 4463/12.07.2010 - Anexa 2  
3. Curriculum pentru clasa a XI-a/zi 
→ OMEC 3172/30.01.2006 - Anexa 2 

4. Curriculum pentru clasa a XII-a/zi 
→ OMEC 3172/30.01.2006 - Anexa 2 

5. Curriculum pentru clasa a XIV-a/seral 
          → OMEC 3172/30.01.2006 
6. Curriculum pentru scoala postliceala An I  → OMEC 4760/26.07.2006 
7. Curriculum pentru scoala postliceala An II → OMEC 4760/26.07.2006 

Activitatea la nivelul catedrelor/ariilor curriculare constituite la începutul anului şcolar, s-a 
desfăşurat în conformitate cu planurile manageriale şi de activităţiile proprii.  

Astfel, s-au aplicat teste iniţiale la toate disciplinele, s-au întocmit planificările în 
concordanţă cu rezultatele înregistrate la acestea.  

Proiectarea unităţilor de învăţare s-a făcut în general în concordanţă cu programele 
şcolare în vigoare.  

3.3 Analiza SWOT 
 
ü CURRICULUM 
 

Puncte tari 
 

Puncte slabe 
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- Existenţa documentelor curriculare 
aprobate de MENCŞ, auxiliarelor 
curriculare, manualelor la disciplinele de 
cultura generala 

- Obtinerea unor rezultate bune si foarte 
bune la examenele nationale, olimpiade si 
concursuri scolare 

- Existenţa unei oferte educaţionale 
atractive 

- Activităţi extracurriculare complementare 

- Existenţa cabinetului de consiliere 
psihopedagogică  

 

¶ Dificultăţi în realizarea şi supravegherea 
instruirii  practice datorată desfăşurării 
activităţilor cu întreaga clasă la agentii 
economici în condiţiile în care există un 
singur cadru didactic pentru instruirea 
practică şi mai mulţi agenţi economici 

¶ Supraincarcărea programelor şcolare 

¶ Lipsa manualelor la disciplinele tehnice 
nou introduce şi nu numai 

¶ Imposibilitatea achiziţionării de catre elevii 
din ciclul superior al liceului a tuturor 
manualelor 

Oportunităţi 
 

¶ Posibilitatea dezvoltării unui CDL atractiv 
în funcţie de nevoile elevilor si ale 
comunităţii 

¶ Dezvoltarea unei culturi organizaţionale 

¶ Insertia absolventilor de liceu intr-o forma 
superioara de scolarizare sau angajarea pe 
piata muncii 

 

Ameninţări 
 

¶ Scăderea drastică a numarului de tineri cu 
varste intre 7-14 ani. 
 

 
ü RESURSE UMANE 
 

Puncte tari 
 

¶ Realizarea procedurilor de ocupare a 
posturilor şi catedrelor vacante conform 
legislaţiei 

¶ Existenta unui personal didactic si didactic 
auxiliar competent, care participa la 
cursuri de formare continua si 
autoperfectionare 

¶ Majoritatea cadrelor didactice titulare au 
obtinut gradul didactic I si II in invatamant 

Puncte slabe 
 

¶ Manifestarea unui grad de formalism în 
proiectarea activităţilor didactice 

¶ Nu toate activitatile didactice sunt 
proiectate astfel incat sa asigure invatarea 
centrata pe elev 

 

Oportunităţi 
 

¶ Oferta diversificata de cursuri de formare 
continua pe domenii diverse pentru 
cadrele didactice 

¶ Eficientizarea activităţilor în şcoală prin 
implicarea în proiecte cu diversi  parteneri 
din ţară şi din străinătate 

Ameninţări 
 

¶ Migraţia personalului didactic spre alte 
domenii de activitate 

¶ Scăderea motivaţiei personalului si a 
gradului de implicare, din pricina salarizarii 
reduse si din pricina birocraţiei 
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ü RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE 

 
DEZVOLTARE ŞI RELAŢII COMUNITARE 
 

3.4. Priorităţi şi obiective , strategii ( direcţii de acţiune), rezultate aşteptate   
 

PRIORITATI OBIECTIVE 

PRIORITATEA 1 
Modernizarea managementului şcolar 
 

O 1 .Realizarea unui management scolar eficient  

O 2. Optimizarea proiectarii, monitorizarea si 
evaluarea activitatii instructiv-educative si 
monitorizarea activitatii de formare continua 

PRIORITATEA 2 
Construirea unui proces instructiv-educativ 
formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor 

O 3. Imbunatatirea pregatirii elevilor in vederea 
atingerii unor criterii de performanta ridicate in 
urma analizelor periodice la toate disciplinele 

Puncte tari 
 

¶ Existenţa unui proiect de venituri şi 
cheltuieli fundamentat,  in concordanta cu 
nevoile reale ale scolii 

¶ Identificarea unor surse de finanţare 
extrabugetare si obtinerea de venituri 
proprii 

¶ Existenţa laboratoarelor pentru firmele de 
exerciţiu unde se lucrează pe grupe permit 
atingerea competenţelor antreprenoriale 
din curriculum 

¶ Existenţa căminului ce oferă posibilitati de 
cazare elevilor din alte localitati şi din alte 
şcoli 

Puncte slabe 
 

¶ Inexistenţa laboratoarelor de stiinţe şi a 
unei salii de sport dotate la standarde ne 
permit cu foarte mare efort  atingerea 
competentelor din curriculum la aceste 
discipline 

¶ Lipsa unui acces auto în şcoală 

¶ Resursele financiare rezultate din 
veniturile proprii nu pot fi folosite in 
masura adecvata pentru stimularea 
personalului 
 

Oportunităţi 

¶ Posibilitatea de accesare proiecte pentru 
finanţare 

Ameninţări 

¶ Finantarea scolii functie de 
cheltuielile/elev ar putea diminua 
fondurile bugetare 

Puncte tari 

¶ Elaborarea planului de actiune  a unităţii 
pentru a raspunde nevoilor proprii de 
dezvoltare şi ale comunităţii  

¶ Aplicarea programelor naţionale de 
reformă adaptate la PRAI si PLAI 

¶ Mentinerea si dezvoltarea legăturilor de 
parteneriat cu autorităţile locale, agentii 
economici, biserica, jandarmerie, politie, 
ONG-uri etc. 

Puncte slabe 

¶ Lipsa posibilitatilor materiale pentru unii 
dintre elevii ce provin din mediul rural, 
fapt care duce la intreruperea studiilor 

Oportunităţi 

¶ Dezvoltarea unei culturi organizaţionale 
care să stimuleze comunicarea deschisă, 
participarea şi inovaţia 

Ameninţări 

¶ Schimbările de ordin social şi economic 

¶ Inversarea scarii  valorilor in societate 
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cu accent pe generalizarea metodelor activ-
participative 
 

O 4. Educatie prin activitati extrascolare si 
extracurriculare 

O5. Incurajarea performantei elevilor si a cadrelor 
didactice. 

PRIORITATEA 3      
Cresterea randamentului scolar prin sprijinirea 
elevilor mai putin motivati si a celor care provin 
din medii sociale defavorizate. 

O 6. Implementarea programelor de reducere a 
absenteismului si abandonului scolar 

O7. Sustinerea elevilor care provin din medii sociale 
defavorizate. 

O8. Atragerea elevilor mai putin motivati catre 
actul educational necesar pentru integrarea sociala 
si profesionala. 

PRIORITATEA 4 
Formarea continua a cadrelor didactice prin 
utilizarea sistemului de credite transferabile si a 
cadrelor didactice auxiliare prin cursuri de 
formare 

O 9. Continuarea reformei resurselor umane prin 
cursuri de formare oferite de institutii abiltate în 
dezvoltare personala si profesionala.  

PRIORITATEA 5 
Dezvoltarea parteneriatului dintre scoala si 
agentii economici pentru imbunatatirea formarii 
profesionale 
 

O 10. Implicarea activa a agentilor economici 
parteneri in formarea profesionala prin participarea 
la asigurarea conditiilor optime de instruire a 
elevilor si prin urmarirea integrarii absolventilor 

O 11. . Dezvoltarea relatiilor scoala-comunitatea 
locala, relatii de parteneriat cu alte scoli europene 

O 12. Eficientizarea relatiilor scoala-familie prin 
implicarea parintilor in viata scolii 

PRIORITATEA 6 
Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin 
derularea de proiecte si parteneriate  

O13. Consolidarea dimensiunii europene si 
promovarea constiintei interculturale prin 
realizarea de proiecte si parteneriate corelate cu 
interesele si nevoile elevilor si ale cadrelor 
didactice. 

PRIORITATEA 7 
Dezvoltarea infrastructurii scolii prin utilizarea 
eficienta a bugetului local/de stat 

O 14.  Intensificarea actiunilor pentru optimizarea 
gestionarii fondurilor bugetare si gasirea unor surse 
de finantare extrabugetare prin proiecte mai mici. 

PRIORITATEA 8 
Cresterea si dezvoltarea identitatii vizuale  

O 15. Asigurarea vizibilitatii activitatilor desfasurate 
prin intermediul mass-media, site-ul scolii etc… 
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Partea a 4-a  
Planul operaţional 

 

4.1. /4.2. PLAN DE ACTIUNE  2016 – 2020 - Prioritati, obiective si tinte          
PRIORITATEA 1 - Modernizarea managementului scolar 

OBIECTIV  
O1.                                                       Realizarea unui management scolar eficient directionat, similar cu cel al scolilor din UE  

ŢINTA :  100% din elevii scolii obţin abilităţi cheie si sunt evaluaţi cu rata de promovare de 100% pana în 2020 

Context: Managenentul modern devine o necesitate impusa de schimbarile radicale din societatea romaneasca. Rigorile economiei de piata 
impun elasticitate si eficacitate pe toate planurile de activitate astfel ca la iesirea din sistemul de invatamant piata muncii sa fie alimentata 
cu personal competent si responsabil. 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 

 
Sursa de 
finantare 

 

Elaborarea si aprobarea Planului 
Anual de Actiune- actualizare 
anuala 

ü rapoartele 
rezultatelor 
activitatii din 
anul precedent 
ü planul anual 
de activitate 

- Directori 
 - C.A. 

1-10 
septembrie,anual 

Agenti economici, 
cadre didactice, 
parinti, elevi 

buget 

Proiectarea activitatii la nivelul 
scolii 
- organizarea CA, comisii metodice 
si comisii de lucru 
- reactualizarea Regulamentului 
intern 
- programul activitatilor C.A. si al 
C.P. 
- reactualizarea fisa-postului 

ü Planuri de 
activitate pe 
compartimente 

- Directori 
- C.A. 
 

1-15 septembrie 
februarie, anual 

Cadre didactice, 
parinti, elevi, personal 
didactic auxiliar si 
nedidactic 

buget 
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pentru cadrele didactice si 
personalul nedidactic 

Controlul documentelor de 
proiectare pe compartimente de 
activitati si sectoare 
- planuri de activitate C.M. 
- planuri de activitate secretariat, 
contabilitate, administrativ 

ü Planificari 
anuale, 
semestriale, 
documente de 
proiectare 
ü Rapoarte de 
activitate 

- Directorii 
- Responsabili comisii 
metodice 
- Responsabili 
compartimente 
 

1-10 oct, 
1-10 feb, anual 

Cadre didactice, 
personal didactic 
auxiliar si nedidactic 

buget 

Monitorizarea si controlul 
activitatii conform fisei-post pentru 
cadrele didactice si nedidactice: 
- elaborarea criteriilor de evaluare 
„fisa de evaluare” si „fise de 
autoevaluare”pentru calificativele 
anuale, salarii de merit si evaluarea 
conform acestor criterii 

ü Rapoarte de 
activitate 
ü Fisa de 
evaluare 
ü Fisa de 
autoevaluare 

- Directorii 
- CA 
- Responsabili arii 
curriculare 
- Responsabili 
compartimente 

Anual: 
decembrie, iunie, 
septembrie 

ISJ, CA buget 

OBIECTIV  
O2.             Optimizarea proiectarii, monitorizarea si evaluarea activitatii instructiv-educative si monitorizarea activitatii de formare continua                                 

TINTA: Documentele de proiectare/evaluare/monitorizare sa respecte descriptorii de performanta precizati de legislatia in domeniul calitatii                                               

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 

 
Sursa de 
finantare 

 

Planificarea activitatii pe arii 
curriculare, CDL-ul adaptat la 
specificul scolii 

ü Planificari 
ü CDL-uri 
aprobare 

- Responsabili comisii 
arii curriculare 
- Responsabili comisia 
pentru curriculum 

15 sept, Martie - 
aprilie, anual 

ISJ 
Agenti economici 

buget 

Monitorizarea selectarii si utilizarii 
manualelor alternative aprobate, a 

¶ Manuale 
alternative 

- Responsabili comisii 
arii curriculare 

Anual – 20 dec, 
30 mai 

Cadre didactice buget 
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metodelor si mijloacelor adecvate 
pentru aplicarea Planului Cadru si a 
noilor curricule 

¶ Curricula, 
ghiduri, portofolii 

- Responsabili comisia 
pentru curriculum 

Cunoasterea, aplicarea si 
diversificarea instrumentelor de 
evaluare pentru toate disciplinele 
de invatamant la clasele IX-XII liceu 
tehnologic  

ü Plan cadru 
ü Metodologii, 
norme si 
instrumente de 
aplicare 

- Cadre didactice 
- Responsabili de arii 
curiiculare 

Conform 
planificarii 
activitatilor 
comsiilor 
metodice 

ISJ 
Agenti economici 

buget 

Monitorizarea progresului scolar 
prin teste de evaluare: initiala, de 
progres, semestriala 

ü Documente 
in portofoliile 
profesorilor 

- Comisia pentru 
urmarirea ritmicitatii 
notarii 
- Consilier educativ 
- Responsabili arii 
curriculare 
- Cadre didactice 

20 nov, 15 dec., 
15 apr, 3 mai 

Cadre didactice buget 

Realizarea unor activitati cu 
caracter interdisciplinar  

ü Portofoliile 
profesorilor 
ü Portofoliile 
elevilor 
ü Lucrari 
pentru sesiunile 
de comunicari 
stiintifice 

- Responsabili arii 
curriculare 
- Cadre didactice 

20 dec., 10 iunie, 
anual 

Agenti economici 
Institutii de 
invatamant  

Venituri proprii 
Buget  

Realizarea orarului optim si a 
graficului de instruire practica 

ü Portofolii 
cadred 
didactice 

- Directorii 
- Comisia pentru orar 

10 sept., 1 feb. Agenti economice buget 

PRIORITATEA 2 - Construirea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor cu accent pe generalizarea    
                               metodelor  activ-participative     

OBIECTIV  
O3.             Imbunatatirea pregatirii elevilor in vederea atingerii unor criterii de performanta ridicate in urma analizelor periodice                          
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TINTA - Alinierea criteriilor de performanta la nivelul criteriilor europene pana in 2020 

Context: Pentru realizarea imbunatatirii continue, intreg personalul, incluzand si elevii, trebuie incurajat spre folosirea metodelor moderne 
de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatire. 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Analiza nivelului de performanta 
atins de elevi in anul precedent 

ü Indicatori de 
performanta 
(promovabilitate, 
frecventa, 
rezultate la 
examene) 

- Directorii 
- Resp. Arii 
curriculare 

Oct, anual Elevi, cadre did buget 

Aplicarea de chestionare pentru 
determinarea tipului de 
inteligenta si a stilului de 
invatare si a cerintelor 
educationale speciale 

ü Chestionare 
si teste 
interpretate 

- Dirigintii 
- Psiholog 
- Resp. Arii 
curriculare 

Oct, anual Elevi, cadre did, 
psiholog 

buget 

Adaptarea testelor initiale la 
nivelul de pregatire si 
particularitatile de varsta 

ü Analiza 
testelor 

- Toate cadrele 
didactice 
- Resp. Arii 
curriculare 

Oct, anual Cadre didactice buget 

OBIECTIV    
O 4.           Educatie prin activitati extrascolare si extracurriculare 

TINTA - Realizarea unor activitati pentru insusirea si respectarea normelor de igiena 
             Activitati avand ca scop instruirea in domeniul PM si PSI 

Context:  Aceste activitati au un rol complementar fata de activitatile didactice, urmarind largirea si adancirea influentelor exercitate in 
procesul de invatamant, valorificarea si dezvoltarea intereselor si aptitudinilor elevilor 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
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Educatie pentru sanatate 
- prezentare de material 
audiovizual 
- concursuri tematice 
- materiale-panouri 

ü Cunoasterea 
si respectarea 
normelor de 
igiena 

Coordonator pg. 
educative 

Octombrie, 
anual 

Elevi, cadre didactice, 
reprezentanti ai 
comunitatii locale 

Buget 
Venituri proprii 
 

Educatie pentru mediu 
- prezentare de material 
audiovizual 
- concursuri tematice 
- materiale-panouri 

ü Cunoasterea 
si respectarea 
normelor de 
igiena 

Coordonator pg. 
educative 

Octombrie, 
anual 

Elevi, cadre didactice, 
reprezentanti ai 
comunitatii locale 

Buget 
Venituri proprii 

Educatie prin sport 
- concursuri pe jocuri diferite 
- intalniri cu personalitati din 
lumea sportului 

ü Promovarea 
sportului 

Coordonator pg. 
Educative 
Prof. sport, Diriginti, 
psiholog 

Octombrie, 
anual 

Elevi, cadre didactice, 
reprezentanti ai 
comunitatii locale 

Buget 
Venituri proprii 
 

Educatie cultural artistica 
- organizarea „Balului bobocilor”  
- excursii tematice 
- campanii de ecologizare 

ü Studii de 
dezvoltare pe 
termen lung si 
scurt 

Dirigintii, psiholog 
Responsabili arii 
curriculare 
Coordonator 
programe educative 

Anual, 
noiembrie, mai 

Elevi, cadre didactice, 
reprezentanti ai 
comunitatii locale 

Buget 
Venituri proprii  
 

Educatie civica 
- dezbateri, simpozioane, 
concursuri 

ü Respectarea 
regulilor de baza 
a institutiilor 
statului 
democratic 

Coordonator pg. 
Educative, Diriginti, 
psiholog 

Decembrie, 
anual 

Cadre didactice, 
elevi, repr. Com. 
locala 

Buget 
Venituri proprii 
 

OBIECTIV    
O 5.           Incurajarea performantei elevilor si a cadrelor didactice 

TINTA -    Cresterea performantei cu 40%   

Context:  Aceste activitati au un rol complementar fata de activitatile didactice, urmarind largirea si adancirea influentelor exercitate in 
procesul de invatamant, valorificarea si dezvoltarea intereselor si aptitudinilor elevilor 

Actiuni pentru atingerea Rezultate Persoane Data pana la Parteneri  
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obiectivului 
 

asteptate responsabile care vor fi 
finalizate 

Sursa de finantare 
 

Organizarea de ore suplimentare 
cu elevii capabili de performanta 

ü Cresterea 
participarii la 
concursuri si 
olimpiada 
scolare. 

Responsabilii de arii 
curriculare 

Septembrie 
anual 

Cadre didactice, 
Agenti economici 

Buget 
Venituri proprii 

 

Organizarea unei premieri 
pentru elevii si profesorii 
implicati 

ü Organizarea 
“Galei 3E” 

Economic-Elev-
Eminent 

Consilier educative 
Resp. arii curriculare 

Consiliul elevilor 

Mai 
anual 

Asociatia de parinti 
Venituri proprii 
Sponsorizari 

PRIORITATEA  3  - Cresterea randamentului scolar prin sprijinirea elevilor mai putin motivati si a celor care provin din medii sociale      
                                 defavorizate. 

OBIECTIV  
06.             Implementarea programelor de reducere a absenteismului si a abandonului scolar 

TINTA  - Reducerea absenteismului scolar cu 40%  

Context: Cererea pentru calificarile şcolii este în creştere; Interesul agentilor economici pentru parteneriate cu scoala; Baza materiala a 
scolii 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Intocmirea BD cu informatii 
corecte privind domiciliul, situatia 
familiala, probleme sociale 

ü Fiecare 
diriginte va avea 
bd 

- dirigintii 20 sept, anual Patinti 
Politie , elevi, parinti 

buget 

Monitorizarea absentelor ü Reducerea 
nr de absente 

- dirigintii 
- profesorii 

saptamanal Parinti, elevi, cadre 
didactice 

buget 

Implementarea unor programe si 
proiecte specifice pentru  
reducerea absenteismului cu 
actiuni concrete 

ü Rezultatele 
programului 
comparabile cu 
cele din anul 

- directorii 
-responsabilul cu 
monitorizarea 
absentelor 

oct., apr., anual Cadre didactice, elevi, 
parinti, mediator 
scolar, psiholog, club 
impact 

Buget proiect 
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precedent - consilier educativ 
- toate cadrele 
didactice 

OBIECTIV  
07.             Sustinerea elevilor care provin din medii sociale defavorizate 

TINTA  - Facilitarea accesului  tuturor elevilor  la activitatile scolii 

Context: Cererea pentru calificarile şcolii este în creştere; Interesul agentilor economici pentru parteneriate cu scoala; Baza materiala a 
scolii 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Implicarea elevilor in activitatile 
ectrascolare si extracurriculare 

ü Cresterea 
satisfactiei 
elevilor  

Coordonatorii de 
activitati 

Pe toata 
perioada 
derularii 
proiectelor 

ONG-uri, Asociatia de 
parinti, autoritati 
locale, agenti 
economici 

Buget proiect 
Venituri proprii 

Sponsorizari 
 

Activitati de remediere, 
consiliere, dezvoltare personala si 
profesionala 

ü Cresterea  
performantei
a increderii si 
reducerea 
abandonului 
scolar 

Coordonatorii de 
activitati 

Pe toata 
perioada 
derularii 
proiectelor 

ONG-uri, Asociatia de 
parinti, autoritati 
locale, agenti 
economici 

Buget proiect 
Venituri proprii 

Sponsorizari 
 

OBIECTIV  
08.             Atragerea elevilor mai putin motivati catre actul educational necesar pentru integrarea sociala si profesionala 

TINTA  - Facilitarea accesului  tuturor elevilor  la activitatile scolii 

Context: Cererea pentru calificarile şcolii este în creştere; Interesul agentilor economici pentru parteneriate cu scoala; Baza materiala a 
scolii 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Identificarea elevilor care ü Existenta Dirigintii  Octombrie Asociatia de parinti Buget  
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necesita sprijin pentru integrarea 
sociala si profesionala 

situatiilor 
statistice 

Comisiile metodice 
Mediator scolar 
Consilier scolar 

anual Consiliul elevilor 

Implicarea elevilor in activitati 
extrascolare (cercuri, ateliere, 
workschop-uri …) 

ü Cresterea 
progresului 
scolar 

ü Reducerea 
absenteismul
ui 

Dirigintii  
Comisiile metodice 
Mediator scolar 
Consilier scolar 

permanent 
Asociatia de parinti 
Consiliul elevilor 

Buget  

PRIORITATEA  4-Formarea continua a cadrelor didactice prin utilizarea sistemului de credite transferabile si a cadrelor didactice auxiliare 
prin cursur de formare 

OBIECTIV                                      
O 9.            Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri de formare oferite de unitati abilitate                          

TINTA - Dobandirea a cel putin 15 credite prin cursuri de formare oferite de unitati abilitate                             

Context: Formarea competentelor cerute de standardele de pregatire profesionala presupune promovarea unui invatamant centrat pe elev, 
modernizarea relatiei pedagogice, modernizarea strategiilor si tehnologiilor didactice,atragerea de personal caloficat 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Participarea la cursuri de 
formare profesionala 

ü Certificate de 
participare 

- Resp. Formare 
continua 

Continuu ISJ 
CCD 
universitati 

Buget 
Dupa caz 

Organizarea de semenarii pe 
teme de: 
- invatrea centrata pe elev 
- elevi cu nevoi speciale 
- dezvoltare de curriculum 

ü Grafic de 
desfasurare 
ü Portofolii 
formatori 
ü Scaderea 
numarului de 
absente 
ü Crestere 

- Formatori 
- Toate cadrele 
didactice 

Sept,apr,  
anual 

ISJ 
CCD 
Elevi, parinti, agenti 
economici, cadre did 

buget 
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promovabilitat 

Identificarea de bune practici la 
nivel de scoala 

ü Numar de 
cadre care au pus 
in aplicare cel 
putin una 
dinbunele practci 
idntificate 

Directorii 
Resp catedre 

Sept. anual Cadre didactice 
elevi 
Echipa de proiect 

buget 

PRIORITATEA  5 - Dezvoltarea parteneriatului dintre scoala si agentii economici pentru imbunatatirea formarii profesionale 

OBIECTIV     
O 10.          Implicarea activa a agentilor economici parteneri in formarea profesionala prin participarea la asigurarea conditiilor optime de 
instruire a elevilor si prin urmarirea integrarii absolventilor                                                

TINTA - Cresterea cu 50% a gradului de insertie a absolventilor                                                 

Context: Scoala, ca organism complex, nu poate functiona independent, ci in permaneneta corelare cu partenerii economici si sociali, 
asociatii neguvernamentale, fundatii, etc 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Coordonarea relatiilor cu 
partenerii sociali si agentii 
economici a activitatii practice a 
elevilor cu finalitate asigurarea 
locurilor de instruire practica 

ü Rapoarte 
anuale, statistici, 
aprecieri ale ag. 
economici 

CA 
Resp. Com metodice 

20 sept, anual Elevi, maistrii instr., 
ag. economici 

Buget 
Dupa caz 

OBIECTIV     
O 11.        Dezvoltarea relatiilor scoala-comunitatea locala, relatii de parteneriat cu alte scoli  europene               

TINTA – Creşterea numărului de parteneriat cu scoli din comunitatea europeana , cu scolile de profil din tară şi alte organisme                                 

Context: Scoala, ca organism complex, nu poate functiona independent, ci in permaneneta corelare cu partenerii economici si sociali, 
asociatii neguvernamentale, fundatii, etc 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
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Participarea la olimpiade 
interdisciplinare tehnice si 
concursuri 

ü diplome Resp. Comisii 
metodice 

Mai, anual Cadre didactice 
elevi 

Buget 
Asociatia parinti 

Intocmirea de proiecte eligibile ü proiecte 
avizate 

Resp. Proiecte 
Cadre did 

Ian, feb, anual Cadre didactice, elevi Buget 
Venituri  

Dezvoltarea parteneriatelor cu 
agentii economici, scoli 
partenere la nivel local, regional, 
national 

ü realizarea unei 
retele interne de 
colaborare intre 
scoli 

ü incheierea de 
conventii, 
contracte de 
colaborare 

ü oferte de 
angajare la 
iesirea din 
sistem 

Directorii 
Resp arii curriculare 

Oct, iunie, 
anual 

Elevi, agenti 
evconomici, cadre 
did 

Buget  

Schimburi de bune practici in 
cadrul retelei interne de 
colaborare intre scoli 

ü Invitatii de 
parteneriat 

ü Plan activitate 
pt reteaua de 
colaborare 

ü Corespondenta 
tematica 

Directorii 
Coordonator 
programe şi proiecte 
Resp. arii curriculare 

Ianuarie, mai, 
anual 

Elevi, cadre did, scoli 
partenere 

Buget  

OBIECTIV                                                                          
O 12.       Eficientizarea relatiilor scoala-familie prin implicarea parintilor in viata scolii                  

TINTA -  Programului scoala parintilor în colaborare cu Asociaţia de părinţi  diversificat cu activităţi atractive                                

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
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Organizarea Consiliilor Parintilor 
pe clase 

ü Caietul 
dirigintelui 
ü PV-ale 
intalnirilor 
periodice cu 
parintii 

- Dirigintii  
- Cadre didactice 
- Consilierul educativ 
- reprezentantul CRP 
si al Asociaţiei 

Nov,anual 
Conf. 
Planificarii 

parinti Buget 
Venituri proprii 

Organizarea Consiliului 
Reprezentativ al Parintilor pe 
scoala 

ü Plan de 
activitate 

ü Rapoarte  

- Reprezentantul CRP 
- Consilierul educativ 

Nov., anual parinti Venituri proprii 

Organizarea de intalniri cu 
caracter de orientare si 
consiliere scolara 

ü Procese 
verbale ale 
intalnirilor 

- Conducerea scolii 
- Consilierul educativ 
- Psihologul scolar 

Iunie, august, 
anual 

parinti Venituri proprii 

Prezentarea ofertei de 
scolarizare prin: lectii tematice 
la orele de dirigentie, intalniri cu 
parintii si participarea la 
manifestari si expozitii 

ü Caietul 
dirigintelui 
ü PV ale 
intalnirilor 
ü Contract de 
participare 

- Dirigintii 
- Consilierul educativ 
- Reprezentantul CRP 
- Psihologul scolar 

Conform 
orarului 
planificarii, 
calendarul 
manifestatiilor 

Elevi, parinti, cadre 
did 

Venituri proprii 

Chestionare aplicate elevilor 
referitoare la nevoile de 
instruire, educatie si informare 

ü Fise de 
evidenta a tipurilor 
de sondaje 
ü Chestionare 
aplicate 
ü Interpretarea 
rezultatelor 

- Psihologul scolar 
- Consilierul educativ 
- Dirigintii 

Anual – sem II elevi buget 

Implicarea parintilor in 
activitatile extracurriculare: 
parteneriate scolare, serbari, 
zilele scolii 

ü Planificarea 
desfasurarii 
activitatilor 

- Directori 
- Dirigintii 
- Consilierul educativ 
- Reprezentantul CPR 

Conf. 
Planificarilor, 
anual 

Consiliul 
reprezentatv al 
parintilor 

Venituri proprii 
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PRIORITATEA  6 - Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate 

OBIECTIV     
O 13. Consolidarea dimensiunii europene si promovarea constiintei interculturale prin realizarea de proiecte si parteneriate corelate cu  
          interesele si nevoile elevilor si ale cadrelor didactice 

TINTA - Cresterea numarului de proiecte europene                                                  

Context: Scoala, ca organism complex, nu poate functiona independent, ci in permaneneta corelare cu parteneri europeni  

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Accesarea si implementarea de 
proiecte/parteneriate europene 
de tip Erasmus+ 

ü Cel putin un 
proiect anual 

- directorii 
-responsabilul cu 
proiectele europene 

Conform 
calendarului 

Cadre didactice, 
elevi,  Buget proiect 

PRIORITATEA 7 
            Dezvoltarea infrastructurii scolii prin utilizarea eficienta a bugetului local/de stat/accesare fonduri structurale 

OBIECTIV                                 
O 14.       Intensificarea actiunilor pentru optimizarea gestionarii fondurilor bugetare si gasirea unor surse de finantare extrabugetare prin  
                 proiecte   mai mici               

TINTA – Modernizarea cabinetelor de specialitate şi de cultură generală, modernizarea căminului                                

Context: : Managementul modern devine o necesitate impusa de schimbarile radicale din societatea romaneasca. Rigorile economiei de 
piata impun elasticitate si eficacitate pe toate planurile de activitate astfel ca la iesirea din sistemul de invatamant piata muncii sa fie 
alimentata cu personal competent si responsabil 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Intocmirea necesarului de buget 
anual 

ü Buget care sa 
raspunda nevoilor 
elevilor, cadrelor 
didactice, dotarii 
scolii 

- Directorii 
- Responsabili arii 
curriculare 
- Contabil sef 

noiembrie, 
anual 

CL 
CJ 
ISJ 

buget 

Fundamentarea propunerilor ü Reamenajarea - Directori 15 iunie anual CL Buget 
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pentru obiective noi si 
monitorizarea derularii eficiente 
a reparatiilor conform 
prioritatilor si prin colaborare cu 
Primaria si Consiliul Local 

internatului scolar 
toalete in fiecare 
camera sau una la 
doua camere 
ü Modernizarea 
cabinetelor 

- Contabilitate 
- Administrator 

Venituri proprii 

Inchirierea spatiilor scolare, 
dupa orele de curs, pentru alte 
activitati didactice si a spatiilor 
excedentare 

ü Venituri 
extrabugetare 

- Directorii 
- CA 
- Contabilitate 

Cand este cazul Scoli private 
Agenti economici 
Asociatii sportive 

buget 

Schimburi de experienta in tara, 
strainatate, mobilitati europene 
pentru factorii implicati 

ü Numar de 
schimburi de 
experienta si 
mobilitati 
realizate 

- directorii, echipa de 
proiect  

anual Cadre didactice, 
elevi, parteneri 

Fonduri alocate, 
buget,  

PRIORITATEA 8 – Cresterea si modernizarea  identitatii vizuale 

OBIECTIV                             
O 15.     Asigurarea vizibilitatii activitatilor desfasurate prin intermediul mass-media, site-ul scolii, etc       

TINTA - Diseminarea tuturor actiunilor in mass-media 

Context: Scoala isi desfasoara activitatea intr-un sistem de libera concurenta pe segmentul de populatie scolara preuniversitara 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivului 

 

Rezultate 
asteptate 

Persoane 
responsabile 

Data pana la 
care vor fi 
finalizate 

Parteneri 
 

Sursa de finantare 
 

Mediatizarea ofertei educationale 
a scolii in randul populatiei 
scolare din judet 

ü Realizarea 
de pliante 

ü Aparitii pe 
posturi de 
radio-TV 

ü Aparitii in 
presa locala 

- directorii 
- resp. Com. 
metodice 

- aprilie, mai, 
anual 

- cadre didactice 
- elevi 
- parinti, baza 
material a scolii 

Buget 
Venituri proprii 
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Participarea la targul de oferta 
educationala 

ü - exponate 
ü - pliante 
 

- directorii 
- resp. Com. 
metodice 

Aprilie, mai, 
anual 

Cadre didactice, 
elevi, parinti 

Buget 
Venituri proprii 

Mediatizarea proiectelor derulate 
in scoala 

ü Aparitii pe 
posturi de 
radio-TV 

ü Aparitii in 
presa locala 

ü Site-ul scolii 

- Responsabilii de 
proiecte 

Pe perioada 
desfasurarii 
proiectelor 

ONG-uri, Asociatii,  Buget proiect 

Organizarea zilelor scolii ü Comunicari 
stiintifice 

ü Concursuri 
tematice 

ü Spectacole 
ü Expozitii 
ü Premierea 

rezultatelor 
elevilor 

- directorii 
CA 
Consilier educativ 
Toate cadrele 
didactice 

Mai, anual Cadre didactice 
Elevi 
Parinti 
Agenti economici  

Buget 
Venituri proprii 
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4.3 Planul de scolarizare pentru anul 2016 – 2017 
 
Nr. 
Crt 

Nivel  Filieră Profil / Domeniu Specializare / 
Calificare 
profesională 

Număr 
clase  

Număr  
elevi  

1. Liceal     IX 3  

  Tehnologica Servicii/Economic Tehnician în 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

IX 2 60 

  Tehnologica Servicii/Comerț ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƞƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

IX 1 30 

     X 3 90 

  Tehnologica Servicii/Economic Tehnician în 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

X 1 32 

  Tehnologica Servicii/Comerț ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƞƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

X 1 32 

   Servicii/Turism şi 
alimentaţie 

Tehnician în turism X 1 32 

     XI 4 124 

  Tehnologică Servicii/Economic Tehnician in 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

 2 63 

  Tehnologică Servicii/Comerț Tehnician ƞƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

 1 29 

  Tehnologică Servicii/Turism şi 
alimentaţie 

Tehnician in turism  1 30 

     XII 5 149 

  Tehnologică Servicii/Economic Tehnician in 
ŀŎǘƛǾƛǘŇץƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 

XII 2 57 

  Tehnologică Servicii/Comert ¢ŜƘƴƛŎƛŀƴ ƛƴ ŀŎƘƛȊƛץƛƛ 
ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘŇǊƛ 

XII 1 30 

  Tehnologică Servicii Tehnician in turism XII 1 31 

  Tehnologică Servicii Tehnician in 
gastronomie 

XII 1 28 

2. Scoala 
profesionala 

Tehnologică Servicii .ǳŎŇǘŀǊ X 1 22 

3. Seral     2 46 

  Tehnologică Servicii/Comerţ Tehnician în 
activitati de comert 

XII 1 20 

  Tehnologică Servicii/Comerţ Tehnician în 
activitati de comert 

XIII 1 15 

4.  Post 
liceal  

    2 55 

   Economic Asistent de gestiune an I 1 30 

   Economic Asistent de gestiune An II 1 25 
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4.4 PLAN DE PARTENERIAT 

PLAN DE PARTENERIAT INTRE SCOLI 
 

CONTEXT:  
 Colaborarea este un instrument de comunicare directa, pentru informare si pentru 
schimbul de cunostinte si experiente. Stabilirea unei retele de colaborare aduce un plus in 
asigurarea calitatii in scoala.  
 Retelele interne de colaborare reprezinta unul din factorii care stau la baza 
dezvoltarii institutionale si personale (pentru cadrele didactice si elevii scolii). Principiul de 
baza al acestor retele de colaborare este schimbul de cunostinte si experienta, precum si 
dezvoltarea unor noi moduri de a raspunde cererii din ce in ce mai mari pentru noi 
competente creative pe piata fortei de munca. 
 
OBIECTIVE: 
1. Obtinerea de beneficii lucrând impreuna; 
2. Stabilirea unor aspiratii mai inalte pentru cadrele didactice si elevii scolii; 
3. Dezvoltarea spiritului de competitie; 
4. Implicarea activa a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al 

elevilor, pregatirea lor pentru viata, insertie sociala si profesionala; 
 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivelor 

Rezultate 
asteptate 

Termen de 
realizare 

Persoana/persoane 
care raspund 

Parteneri 

1. Stabilirea unor actiuni 
comune partenerilor 
din retea 

- Stabilirea echipei de 
implementare a planului 
operational pentru 
retelele interne de 
colaborare; 
- Semnarea contractelor 
de colaborare intre 
partenerii retelei; 
- Intocmirea programului 
de desfasurare a 
activitatilor, 
responsabilitati, termene; 
- Crearea conditiilor 
pentru obtinerea unui 
feed-back de calitate. 

 
 
Intocmirea 
planului 
managerial al 
retelei 

 
 
Octombrie 
2016 

 
 
Echipa manageriala 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
 

 
 
ISJ Cluj-
Napoca 
CCD Cluj-
Napoca 
 

2. Perfectionarea 
continua a cadrelor 
didactice prin: 

- Participarea la cercurile 
pedagogice, sesiuni si 
comunicari stiintifice; 

90 % din 
cadrele 
didactice ale 
scolii se 
perfectioneaza 
prin activitati 

 
Conform 
planificarii 
Permanent 
Permanent 
 

 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
Responsabilul cu 
formarea continua 
a cadrelor didactice 

ISJ Cluj-
Napoca 
CCD Cluj-
Napoca 
Alte scoli  
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- Diseminarea exemplelor 
de buna practica; 
- Schimb de cunostinte 
intre institutii cu acelasi 
profil sau de profile 
diferite, menite sa 
faciliteze dezvoltarea de 
idei noi; 
- Constituirea unui forum 
de discutie privind 
problemele si aspiratiile 
cadrelor didactice 
apartinând unor structuri 
similare. 

stiintifico – 
metodice 
comune; 
Solutionarea 
de probleme 
comune ale 
cadrelor 
didactice  

 
Octombrie 
2016 
 

Cadrele didactice 

2.  Participarea la 
activitati cu caracter 
concurential in vederea 
obtinerii performantei 
- Concursuri scolare si 

extrascolare pe teme 
de creatie, artistice, 
sportive, 
antreprenoriale; 

- Olimpiadele scolare. 

Cresterea cu 
30 % a 
numarului de 
elevi pregatiti 
pentru 
competitie 
Cresterea 
nivelului 
performantei 
elevilor cu 20 
%; 

Conform 
planificarii 
 
 
 

Echipa manageriala 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
Cadrele didactice 

ISJ Cluj-
Napoca 
CCD Cluj-
Napoca 
 
Alte scoli  
Palatul 
Copiilor 
 

Implicarea elevilor in 
activitati cu caracter 
umanitar si de 
voluntariat menite sa-i 
pregateasca pe acestia  
pentru viata si insertie 
sociala 

Cresterea 
interesului 
pentru pentru 
15% din elevii 
neimplicati 
inca in astfel 
de activitati 

 
 
Conform 
planificarii 
 
 

Echipa manageriala 
Responsabilul 
comitetului ECO- 
scoala 
Consilierul educativ 
Cadrele didactice 

ISJ Cluj-
Napoca 
Protectia 
Copilului 
Alte scoli  
 

3. 4.  Asigurarea pentru 
elevi, a conditiilor de 
informare, orientare si 
consiliere privind cariera 
- Participarea elevilor la 

simularea unor 
interviuri; 

- Participarea elevilor la 
târguri de job-uri; 

- Asigurarea unei baze de 
date comune unitatilor cu 
profile similare care sa 
cuprinda situatia locurilor 
de munca vacante si 
documentele necesare 

 
 
Insertia a 
minim 70 % 
dintre 
absolventi pe 
piata muncii 
 
Cresterea cu 
80% a 
numarului de 
absolventi 
pregatiti 
pentru 
abordarea 

 
 
Conform 
planificarii 
Noiembrie 
2016 (cu 
reactualizare 
permanenta) 
Permanent 
 
 
 
Permanent 

 
 
Echipa manageriala 
 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
 
Consilierul educativ 
 
Psihologul scolar 
 
Cadrele didactice 

 
 
Alte scoli  
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angajarii 
- Consilierea pentru buna 
orientare privind cariera, 
in scopul responsabilizarii  
elevului privind propria 
formare si atingerii 
performantelor 
profesionale (cabinet de 
consiliere si orientare 
profesionala) 
-Dezvoltarea spiritului 
antreprenorial al elevilor. 

vietii si 
survolarea 
activa a pietei 
fortei de 
munca 

 
 

PLAN DE PARTENERIAT CU PARTENERI EXTERNI 
CONTEXT:  
 Retelele de colaborare externa implica parteneri din afara sistemului de invatamânt, 
scolii revenindu-i sarcina de a aborda sistematic, diversificat si mai agresiv relatiile de 
colaborare cu acestia. Relatiile de colaborare din aceasta retea sunt benefice pentru ambele 
parti implicate in proces. Dezvoltarea de catre scoala a unei retele elaborate si echilibrate de 
colaborare la nivel extern reduce acesteia riscul unei insertii scazute (sociala si pe piata 
muncii) a absolventilor. Deoarece scoala este cea care genereaza mai mult interes fata de 
viata scolara si fata de potentialul elevilor, ei ii revine rolul de a invita partile interesate in 
aceasta retea. Ca si la retelele interne de colaborare, retelele stabilite la nivel extern 
contribuie la asigurarea calitatii actului educativ.  
 
OBIECTIVE: 
1. Realizarea educatiei bazata pe cerere; 
2. Cresterea sanselor absolventilor de a se integra socio – profesional si dezvoltarea 

capacitatii de a invata permanent; 
 

Actiuni pentru atingerea 
obiectivelor 

Rezultate 
asteptate 

Termen de 
realizare 

Persoana/persoane 
care raspund 

Parteneri 

1. Stabilirea unor actiuni 
comune partenerilor din 
retea 
- Stabilirea echipei de 
implementare a planului 
operational pentru retelele 
de colaborare intre scoli la 
nivel extern; 
- Semnarea contractelor de 
colaborare intre partenerii 
retelei; 
- Intocmirea programului de 
desfasurare a activitatilor, 
responsabilitati, termene; 

 
 
Intocmirea 
planului 
managerial 
al retelei 

 
 
Octombrie 
2016 

 
 
Echipa manageriala 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
Reprezentanti ai 
agentilor economici 
 

Agenti 
economici, 
scoli de 
profil din 
tara, ONG-
uri, 
universitati, 
ISJ, biserica, 
alte 
institutii, 
parinti 



 

 53 

- Crearea conditiilor pentru 
obtinerea unui feed-back 
de calitate. 

2. Adaptarea planificarii 
educationale la nevoile de 
dezvoltare economice si 
sociale la nivel local si la 
nevoile de dezvoltare 
personala si profesionala a 
elevilor 
- identificarea agentilor 

economici si a 
potentialului acestora, 
in strânsa legatura cu 
domeniile de pregatire 
profesionala ale scolii; 

- formarea la elevi de 
abilitati  si competente 
creative cerute pe piata 
fortei de munca; 

- stimularea invatarii 
active; 

- stabilirea cifrei de 
scolarizare in acord cu 
cererea de calificari de 
pe piata muncii; 

 
 
  
 
Cifra  de 
scolarizare 
aprobata si 
realizata 
 
 
100 % din 
absolventi 
sunt mobili 
si 
adaptabili 
la cerintele 
pietei 
muncii 

 
 
 
 
01.10.2016 
 
 
 
 
Permanent 

 
 
 
Echipa manageriala 
 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
 
 
Cadrele didactice 

Agenti 
economici, 
scoli de 
profil din 
tara, ONG-
uri, 
universitati, 
ISJ, biserica, 
alte 
institutii, 
parinti 

3. Asigurarea 
transparentei in 
formarea profesionala 

- realizarea  CDL-urilor in 
acord cu nevoile si 
asteptarile agentilor 
economici parteneri; 

- desfasurarea 
activitatilor de instruire  
practica “acasa” la 
potentialul angajator 
(partial sau total) 

 
 
 

01.10.2016 Echipa manageriala 
 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
 
Cadrele didactice 

I Agenti 
economici, 
scoli de 
profil din 
tara, ONG-
uri, 
universitati, 
ISJ, biserica, 
alte 
institutii, 
parinti 

4. Consiliere, orientare 
scolara si profesionala 
si dezvoltarea spiritului 
antreprenorial 

-Dezvoltarea atitudinilor si 
competentelor necesare 
pentru a face fata 
schimbarilor viitoare pe 
plan personal si profesional; 

 
 
 
Minim 90% 
din 
absolventi 
sunt 
inserati cu 
succes pe 

 
 
Septembrie 

2016 
 
 

Permanent 
 

Permanent 

 
 
Echipa manageriala 
 
Responsabilii 
comisiilor metodice 
Consilierul educativ 
Psihologul scolii 
 

 
Agenti 
economici, 
scoli de 
profil din 
tara, ONG-
uri, 
universitati, 
ISJ, biserica, 
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-Asigurarea accesului 
echitabil la oferta 
educationala a elevilor, 
indiferent de ruta de 
formare profesionala 
aleasa; 
-Proiectarea de catre elevi a 
planurilor individuale de 
dezvoltare pentru 
continuarea studiilor sau 
insertia profesionala; 
-Realizarea unei baze de 
date ce poate fi accesata de 
elevi privind schimbarile 
sociale, economice, politice, 
si tehnologice in stilul de 
viata si tipurile de profesii 
de pe piata muncii; 
-Participarea elevilor la 
târguri de locuri de munca. 

piata 
muncii  

 
 
 

Noiembrie 
2016 

 
Conform 

planificarii 

Cadrele didactice alte 
institutii, 
parinti 
 
 

 
 4.5 PLAN DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE - FINANŢARE 

 
Actiuni Rezultate 

asteptate 
Termen Persoane 

responsabile 
Parteneri Cost  Sursa de 

finantare 

Perfectionare prin 
obtinere definitivat si 
grade didactice 

Numar de 
cadre 
didactice 
cu 
definitivat 
si grade 
didactice 

An scolar Responsabil 
cu 
perfectionarea 

ISJ, CCD, 
Universitati 

 buget 

Activitati metodice in 
cadrul catedrei 

Numar de 
cadre 
didactice 
implicate 
activ 

Lunar Sef comisie 
metodica 

Cadre 
didactice 

 buget 

Activitati metodice in 
cadrul comisiilor 
metodice la nivel 
judetean 

Numar de 
cadre 
didactice 
implicate 
activ 

Semestrial Responsabil 
cerc 
pedagogic 

ISJ, CCD, 
cadre 
didactice 

 buget 

Activitati de 
formare/autoformare 
a personalului 
didactic-auxiliar si 
nedidactic 

Numar 
persoane 
formate 

An scolar Echipa 
manageriala 

CCD, 
Universitati, 
Firme 
autorizate 

60 
mii 

extrabugetar 
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4.6 Finanţarea planului 
Surse de finantare: 
 
- Primaria Municipului Cluj-Napoca 
- Surse extrabugetare 
- Fonduri ale Asociaţiei de părinţi 
- Alte venituri atrase: proiecte, sponsorizari, donatii,etc. 

            

Partea a 5-a      
Consultare, Monitorizare şi Evaluare 

 
5.1 CONSULTARE 
 

ACŢIUNI ÎN VEDEREA ELABORĂRII PAS: 
 
1.  Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor.  
2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS 
3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS  prin: chestionare aplicate elevilor, 

părinţilor, profesorilor şcolii, inspectorilor şcolari, agenţilor economici, autorităţilor locale, 
altor parteneri interesaţi în formarea profesională; discuţii colective şi individuale cu 
principalii „actori” implicaţi în formarea profesională; interpretarea datelor statistice la nivel 
regional şi local. Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile identificate la nivel regional 
şi local prin PRAI şi PLAI. 

4. Colaborarea cu celelalte şcoli TVET din judeţ pentru colectarea şi prelucrarea 
informaţiilor în vederea analizei mediului extern. 

5. Stabilirea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare. 
6. Prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare spre 

consultare personalului şcolii, în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de 
catedră, elevilor şcolii, în cadrul Consiliului elevilor, părinţilor, în cadrul întâlnirilor cu părinţii 
şi partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii de parteneriat. 

7. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, a 
reformularea obiectivelor priorităţilor. 

8. Elaborarea planurilor operaţionale.  
 
SURSE DE INFORMAŢII: 
 

¶ Documente de proiectare a activităţii şcolii (documente ale catedrelor, comisiei 
diriginţilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al părinţilor, documente care 
atestă parteneriatele şcolii, oferta de şcolarizare) 

¶ Documente de analiză a activităţii şcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale 
Consiliului de Administraţie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte 
compartimente ale şcolii – secretariat, administraţie, contabilitate, bibliotecă) 

¶ Documente  de prezentare şi promovare a şcolii  

¶ Site-uri de prezentare a judeţului  Cluj 

¶ PRAI Nord-Vest 

¶ PLAI  Cluj   

¶ Anuarul statistic al judeţului  Cluj 
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¶ Date statistice - AJOFM  Cluj 

¶ Chestionare, discuţii, interviuri  

¶ Rapoarte scrise ale ISJ şi MEC întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală 
 

5.2 Monitorizare, Evaluare şi Actualizare 
 

Implementarea PAS-ului va fi realizată de către întregul personal al şcolii.  
Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:  

¶ întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;  

¶ includerea de acţiuni  specifice în planurile de activitate ale Consiliului de 
Administraţie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

¶ prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al 
Consiliului de Administraţie; 

¶ revizuire periodică şi corecţii. 
 

Programul activităţii de monitorizare şi evaluare 
 

Tipul activităţii 
Responsabilitatea 
monitorizării şi evaluării 

Frecvenţa 
monitorizării 

Datele întâlnirilor 
de analiză 

Stabilirea metodologiei 
de evaluare, a 
indicatorilor de evaluare  

Consiliul de administratie anual Septembrie 2016 

Monitorizarea periodică a 
implementării acţiunilor 
individuale 

Responsabilii comisiilor 
metodice 
Directorii 

lunar 
 

Decembrie  2016 
Martie2017, 
Iunie2017 

Analiza informaţiilor 
privind progresul realizat 
în atingerea ţintelor 

Responsabilii comisiilor 
metodice 
Directorii 

anual Iunie 

Prezentarea generală a 
progresului realizat în 
atingerea ţintelor 

Consiliul de administratie  
anual 

Iunie 

Comunicarea actiunilor 
corective   in  lumina 
rezultatelor obtinute 

Responsabilii comisiilor 
metodice 
Directorii 

trimestrial Decembrie 
Aprilie 

Evaluarea progresului în 
atingerea ţintelor. 
Actualizarea acţiunilor 
din PAS  

Consiliul de administratie anual Iunie 

 


