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Partea a 1-a
Contextul

1.1 Misiunea

Colegiul Economic “lulian Pop” din Cluj-Napocaurmar es & easi gur e pentru t
egale de educatie facilitéand totodata 1 or ma
umane, cultivata 1Tn spiritul tolerantei Si
ifnalta caldi tdazevolstparriejai ndaar i er e S i crepter e
zonei.

Viziunea
Colegiul Economic “lulian Pop” din Cluj-Napoca i S i propune prin s¢grvic

calitatea, performanta, promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor p e n t rJl t o
pre

participantii | a proces si deschiderea

Motto:

“Contabilizam succese pentru viitor!”

1.2 Profilul actual al scolii

Colegiul Economic “lulian Pop” este situat in CluNapoca, stEmillsac nr.19
tel/fax. 0264592081/ 592336,

e-mail :colegiuleconomicipop@yoahoo.com
http://www.colegiuleconomiecluj.ro/.ro

ISTORICUL SCOLII

Col egi ul Economi c-NapokthamsPep’™ d&icmalChu
municipiulCluNapoca 1T nca din anul 1921 sub dif
str. Emil Isac, nr. 19

str. Memorandumului nr. 21,

str. M. KoBdl niceanu nr

str. Decebal nr. 2,

str. Deva nr. 15 - 17

19221 950 Scoala Profesionala de Ucenici C
19451955 Scoala Medie Tehnica de Comert B
19581968 Scoala de Muncitori Calificat:.i
19641978 Scoala Tehnica Comercial a
19731978 Scoal aeddoSpgddicalail zaa

19691980 Liceul Economic si de Drept Admi

str. Emil Isac nr. 19

19211955 Scoala Medie Tehnica de Comert p
1931948 Scoala Comerciala pentru Baiet.i
19321951 Scoala de Uceni ci Comerci al a

1940 -1953 Liceul Comercial de Fete

19461952 Scoala Tehnica de Administratie
19481968 Scoala Tehnica Financiar a
19521954 Scoala Medie Tehnica de Comert p
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19561968 Scoala Profesionala de Uceni ci Comer
196321966 Grup Stolar Comerci a

19661982 Liceul Economic si de Drept Administr
19821992 Liceul Economic

19922 001 Grup $Scolar Economic Administrativ si
2001/ 2f SAAdz 902y 2YAO alLdz ALYy t 2LE

2005-Sa pierdut spatiul de pe stri adM@ansiEratmal ni c

|l ocati a de pe str. Memorandumul ui si Deva.
2006-Locatia de pe star .7 nMmehmosr adnadtuonmuiltuai csondi t i i
carenusau obtinut nici autorizatiile de functio
2013-Col egi ul Econiogni cdegdfudg aaar Popcti vitatea d
|l sac nr . 19 si 1T n cami-nlu’l, dmeotfiet e edche rpue csatrre.
numarul de clase si implicit numarul déat nor m
care beneficiaza de spatiu.

Aceste schimbarideca i | ngnenadceus | a modi ficarea profilu
stachet ei nitre& élaviloui de prega

Atunci, ca si acum, scoala pregateste elevi pentru meserii si specializari osilora=nd
cautate.

Conducerea scolii :

Director: prof. ing Codruta Liliana Ana NEGRUTIU —prof.i n f o r ma graddidacticl | C

Director adjunct: prof. Horea Adrian GIURGIUMAN-pr of . Educatie fizica
didactic |

Administrator financiar : ec. Veronica HODA
Structura scolii include pentru anul scolar 2015-2016(planul de scolarizare) :

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniu | Specializare / Numar Numar
Crt Calificare clase elevi
profesionala
1. | Liceal IX 3| 90
Tehnologica | Servicii/Economic | Tehnician in 1| 31
I OGA @A GNY
Tehnologica | Servicii/Comert CSKYAOAL Y 1| 30
OA O2y (NY
Servicii/Turism si | Tehnician in turism 1 29
alimentatie
X 4 124
Tehnologica | Servicii/Economic | Tehnician in 2 62
I OGAQDAGNY
Tehnologica | Serviciii Come|¢ SKY A OA Ll Y 1| 31
OA O2y iNY
Tehnologica | Servicii/Turism si | Tehnician in turism 1 31
alimentatie

Xl 5| 149

Tehnologica | Servicii/Economic | Tehnican in Xl 2 60
I OGADAGNY

Tehnologica | Servicii/Comert ¢ SKYAOALIl y|XI 1 30
OA O2y (NI

Tehnologica | Servicii Tehnician in turism | Xl 1 31




| abor at o a iieonsenici. | a

I n

agent
S c 0 a loate celeB@de hornt sunt ocupate de personabidctic calificat in

numar de 37iar personalul didaec auxiliar este in numar de 9

Personalul administratije intretine r e

S iionabepte de 4@e persoane .

Tehnologica | Servicii Tehnician in XI 1 28
gastronomie
XIi 5| 139
Tehnologica | Servicii Tehnician in Xl 3 83
I OUAGAGNY
Tehnologica | Servicii/Comert ¢ SKYAOALl y|XI 1 31
OA O2y iNY
Tehnologica | Servicii/Turism si | Tehnician in XIi 1 25
alimentatie hotelarie
2. | Profesional 1 28
Tehnologica | Servicii BudN G I NJ IX 1 28
3. | Seral 2 46
Tehnologica | Servicii/Comert Tehnician in Xl 1 28
activitati de comert
Tehnologica | Servicii/Comert Tehnician in Xl 1 18
activitati de comert
4. | Post 2 55
liceal
Economic Asistent de gestiung anl | 1| 28
Economic Asistent de gestiung Anll | 1| 27
Procesul instructheducativsedesfs o @ama doua schi mburi

| nst i

Soala dibkdurée¢ ada/ sabineaee piermabodatsd ars
procesului instructirveducd i v T n d o uac osncdnémbiur i dar
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Sali de clase cabinete 15 810
2. Laboratoare 11l nformat.i 120
de exercit
si alimentatie
3. Cabinete 6 330
Cabinet metodic/CEAC
Cabinetpsiholog
Cabinet mediator
Cabinet medical
Cabinet proiect MaST
Cabinet Impact si alte
activitati
4. Sala de gi mnas¢g 1 300
forta+anexe
5. Teren de sport 1 500
6. Parc 1 100




Pe parcursul anilor 2011-2015 s-au amenajat in scoala:

- doualaboratoare—f i r ma
standarde europene
- cabinete pentru fiecare

scodiarj aluzele noi

de specialitate

- pentru caonasdael astp onretm di
venituri proprii, o sal

- Insus ol ul -&xlamdemajiats un |
alimentatie

- sainstalat INTERNET-WI de mare vi

- sau achizitionat <cal cul
exerciu.

- sau efectuat lucrari de

- sauanvelopat <coridoarele

Pentr ue xidgsprma i u

s tafpututamenajareacneul

d ec ue xsecrocgitittinerior aatge@enorila

toate cabinetele sunt dotate cu calculatoare/videoproiectoare/table noi si mobilier

trei table interactive- una in cabinetul de geogragie si doua table Mimio in cabinetele

di sciplinalarie c
n vealmeadjat,dmpati u
a de gimnastica

aborator/ baza de p
t -enclasiv la paminw defeee. s p at
atoar e nofiimejedent r u
reparatii curente
scolii cu tarchet

sp uabarator de n

sti.inte
Nusa u p wuniciinti se sor putea faceluar i de i nvestiti.i prin
pana nu se stabileste statutul juridic al cl
Scoala nu are decat wun singur acces. Nu e
scolii, moti-asuppotuoutu €ace hutcisiariintnearjiooraer ed, e
exemplu reasfaltarea curtii, repararea trotu
rampa pentru persoanele cu disabilitati si n
1.3  Analiza rezultatelor anului trecut
Realizarile anului scolar 2015-2016 sunt:
U promovarea examenului de bacalaureat intr-un procent de 98%
Prezer Reusit din car e,
medi a obti
Total din Total din 6- 7- 8- 9- 10
care: (C5+... care: 6,99 7,99 8,99 9,99
feminin +C9) feminin
C1l Cc2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9
1. TOTAL 142 70 135 68 16 34 50 35
2. din care: absolventi din 135 67 132 66 13 34 50 35
anul curent
Analiza comparativa a promovabilitati: |l a ex
Promovabilitate liceu Promovabilitate pe tara Promovabilitate pe judet
2014 98% 59.22% 83%




2015 98% 67.9% 83.4%
2016 98% 68.10% 84.27%

U promovarea examenelor de certificare a competentelor profesionale, nivel 4 si nivel 5, in
procent de 100%

REZULTATE LA OLIMPIADA
DISCIPLINELE DIN ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII - ETAPA JUDETEANA
a) Domeniul Turism si alimentatie

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului
1. SEI CHE NI CUL| XIE BUBURUZ RODICA I
STOICA IOANA Calificare
nati on
2. BOGATEAN AN XIE [STOI CA | OAN/ I
ALINA
3 VINCZE NOEMI XIE STOI CA | OAN MENTIUNE
ALINA
DISCIPLINA : TIC - ETAPA JUDETEANA
Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului
1. VASILITA V O9A DINDELEGAN MARIAN | Calificare
nati on
2. BURG MADALI| 11B DINDELEGAN MARIAN MENT 1 UN
DISCIPLINA :GEOGRAFIE- ETAPA JUDETEANA
Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului
1. VESCAN | Oy 12A VESCAN STANCA 1]
2. MOLDOVAN DARIUS 12C VESCAN STANCA MENT ! UN
3. MAJA ANDREEA 12B VESCAN STANCA MENTI1 UN
4. POP TUDOR 12C VESCAN STANCA MENT I UN
DISCIPLINA : LIMBA RROMANI- ETAPA JUDETTEANA
Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului
1. SABAU MI HAE| 12D CHIRIAC LILIANA I
2. REZMI VES | AS| 12D CHIRIACILIANA Il
3. STOICA VASILE JUNIO| 10B CHIRIAC LILIANA I
LIMBA RROMANI- ETAPA NATIONALA
Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului
1. SABAU MIHAELA ANCA 12D CHIRIAC LILIANA MENTIUNEA |
2. REZMI VES | AS| 12D CHIRIAC LILIANA PARTCIPARE
3. STOICA VASILE JUNIO| 10B CHIRIAC LILIANA PARTICIPARE

PARTICIPARI SI PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI SCOLARE, SIMPOZIOANE, EXPOZITII
NATIONALE SI INTERNATIONALE

. CONCURSURI SCOLARE




1. Concursul de fizica "Stefan Procopiu” al elevilor romani de pretutindeni- ETAPA

JUDETEANA

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului

1 PURCEL I ¢ XB CHINDEPOP CAMELIA [l

2 OLTEANU BOGDAN XB CHINDEPOP CAMELIA 1]
2. CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA APLICATA ,, ADOLF HAIMOVICI”-
ETAPA JUDETEANA
Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului
1 VIDREAN DENIS 11 A MURESAN MI H/ I
2 DANCIU NICOLETA 9B OPREA MIRELA Il
3 PUIU RODICA 12B OPREA MIRELA Il
4 NISTOR ADINA 11 A MURESAN MI H/ 1]
5. CONCURSUL REGIONAL DE MATEMATICA APLICATA IN ECONOMIE ,, ECOMAT”
Nr. Numele si prenumele Clasa | Profesor Locul
crt. elevului
1 VARGA IZABELA 12D POENARU DAN I
2 AMARIEI MARTA 9A MURESAN MIHAIELA Il
3 VIDREAN DENIS 11 A MURESAN MIHAIELA 1]
4 NISTOR ADINA 11 A MURESAN MIHAKL MENT I UN
5 BORATEAN ANDRJI11E MURESAN MIHAIELA MENT 1 UN
6 PUIU RODICA 12B OPREA MIRELA MENT 1 UN
6.CONCURSUL NATIONAL “ALEGE! ESTE DREPTUL TAU!”, CONCURS PE TEME DE DREPTURI
ALE CONSUMATORILOR -ETAPA JUDETEANA
Nr. Numele si prenumele Clasa | Profesor Locul
crt. elevului
1 CENGHEBNGUR ANDREE COSTEA ALINA I
2 VARGA ERIKA 9C RADUTI U GEO [l

CONCURSUL NATIONAL “ALEGE! ESTE DREPTUL TAU!”, CONCURS PE TEME DE DREPTURI ALE

CONSUMATORILOR. -ETAPA NATIONALA

Premiul

Nume si prenume

elev

PROFESOR

Clasa

lll/echipe

CENGHEBNGUR ANDREEA $71 COSTEA
EchipaREGIUNEA-M

ALINA

11A

7.CONCURS NATIONAL DE COMUNICARI STIINTIFICE “S.0.S. — PRODUCTIA DE ALIMENTE!”

EDITIA a V-a, 30 aprilie 2015, Colegiul Tehnic Transilvania din Baia Mare

Nr. | Numele si Clasa | Profesor Locul Denumirea lucrarii

crt. | prenumele
elevului

1. |TARAU XIID | MORAR MENTIUNE, Tnvatda sa tr:
GEORGIANA AVIA mancand sanat

8.CONCURSUL NATIONAL DE SOFTURI EDUCATIONALE “SOFT BAZAR” EDITIA A VIIA - iunie
2015- Organizat de LICEUL TEORETIC ”NICOLAE IORGA” NEHOIU, jud. BUZAU in parteneriat cu
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU, CASA CORPULUI, DIDACTIC BUZAU, Asociatia
ODEN. Concursul se gaseste in ”Calendarul activitatilor educative nationale”, nr.
26362/10.02.2015 la pozitia 41 — Domeniul stiintific



Nr. | Numele si Clasa | Profesor Locul Denumirea lucrarii
crt. | prenumele elevului
2. | POP MIHAI XIA | MORAR Diploma | Metode de cercetare a nevoilc
AVIA de clientilor
participare

9.CONCURS NATIONAL IN CADRUL PROIECTULUI REGIONAL CERCETATOR iN DEVENIRE
ORGANIZAT IN CADRUL PROIECTULUI NATIONAL DE CERCETARE “INQUIRY-BASED
EDUCATION IN SCIENCE AND TECHNOLOGY i BEST”, finantat de UEFISCDI Proiect inclus in
CAEN,NR, 26352/10.02.2015, Domeniul Stiintific, pozitia 2

Nr. | Denumirea Firmei Profesor Premiul Denumirea lucrarii
crt. de Exercitiu coordonator obtinut
1 FE SMILE&BLITZ MORAR AVIA I Jocul de rol ( role-play)-me t o

actvparticipativa
—Promovarea
produs al FE SMILE&BLITZ

p e

10.CONCURSUL .”QUESTION POUR UN CHAMPION"” ETAPA INTERJUDETEANA

NR. Numele si prenumele Clasa | Profesor LOCUL
CRT. elevului

1. BACIU DALIDA Xl C RAMONA ZETEA 1
2. BOCOR SIMONA Xl Cc RAMONA ZETEA 1

3. MOISA CRISTINA Xl C RAMONA ZETEA 1

4. CALISTRU ALEXANDRA | XII C RAMONA ZETEA 1

5. MARC IOANA Xl C RAMONA ZETEA 1
11.CONCURSUL - FESTIVALUL CULTURE MIRAIJE ETAPA / REGIONALA

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului

1. DODEA LARISA 9B VESCAN STANCA Premiul/Trofeul-

sectiunea muzics

12. Concursul - GEOMONDIS

ETAPA- Regionala

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului

1. POP TUDOR 12C VESCAN STANCA MENTI1 U

13. CONCURSUL ,,INFOEDUCATIE”ETAPA JUDETEANA

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului

1 LUNG SI LVEST|9A DINDELEGAN MARIAN I
VICTOR

14.CONCURSUL NATIONAL CALATORIA MEA MULTICULTURALA ,FAZA JUDETENA

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului

1 PUI U RODI CA,|12B,12C CSZASZAR ANGELA premiul
MIHAELA originalitae

ETAPA nationala

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului

1 15 elevi 9-11 RADUTI U GEO Il

CSASZAR ANGELA
CUREA CAMELIA




15.CONCURS- PROIECTUL INTERDISCIPLINAR EU —EUROPEANUL DE AZI SAU NOI CITITORII

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului

1 PUIU RODICA, MOCAN | 12B CSZASZAR ANGELA I / SECTI
VASILE, SARB MARIA

16.CONCURS ZILELE EUROPEI- SECTIUNEA DEZBATERI-ARGUMENTARI

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul

crt. elevului

1 SEULEAN Bl AN 12B CSZASZAR ANGELA I

RODICASARB MARIA

17.CONCURSUL DE CUNOSTINTE OECONOMICUS NAPOCENWAB2014, ORGANIZAT DE
CATRE FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE S| GESTIUNEA AFACERILOR, UNIVERSITATEA
BABES-BOLYAI, CLUJ-NAPOCA

Premiul

Nume si prenume elev

Clasa | Profesor

Disciplina

BACIU IOANA DALIDA

12C CRETU EL

CONTABILITATE

VILA ALEANDRU SEPTIMIU

11C |[PASC GAB

CONTABILITATE

CENGHEBNGUR ANDREEA

11A COSTEA ALINA

CONTABILITATE

BALAS CORI NA MA

11A COSTEA ALINA

CONTABILITATE

POP DELIA ADRI\N

11A COSTEA ALINA

CONTABILITATE

MOLDOVAN DARIUS FLORIN

12C |CRETU EL

CONTABILITATE

SANDOR RAMONA |

11C FLORIAN FLORII

MARKETING

18. CONCURSUL .— ZIUA ANTREPRENORIATULUI, ETAPA REGIONALA REGHIN

Nr. crt. | Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
elevului
1 MI RESAN RAUL|XIE,X BUBURUZ RODICA | Locul | pe echipa

VADAN ALEXAN

CAMPEAN RARE| E;XIE STOICA IOANA

Premiile I, II, lll pe
sectiuni

19.CONCURSUL — ROMANIA PITOREASCA BAIA-MARE ETAPA REGIONALA

Nr. crt. | Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
elevului

1 POP MALI NA IXD BUBURUZ RODICA Ment i u
BICA IULIA STOICA IOANA

20.CONCURSUL -REVISTE SCOLARE —IASI, ETAPA INTERNATIONAL - GASTO-TOUR

Nr. crt. | Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
elevului

1 POP MALI NA, IXD; BUBURUZ RODICA Premiul I
VIDREAN ALIN, RETE IUL| X E; STOICA IOANA
ROSU ANDRADA, CAMPE
RARES, BOCHIS SIMINA

21.CONCURSURI ALE FIRMELOR DE EXECITIU

PROIECTUL t wOD( ¢ L a

ECONOMIC “IULIAN POP” CLUJ-NAPOCA;
Targul Firmelor de Exercitiu "Pregatim cariera" Sectiunea "Cel mai bun CATALOG"

FINTERIUDEFEAN pozitia 462 CAER 2015, COLEGIUL

Nr. crt.

Denumirea Firmei de Exercitiu

Profesor

Locul

1

FE KRAMA SRL

ALINA COSTEA

Targul Firmelor de Exercitiu "Pregatim cariera" Sectiunea "Cel mai bun STAND"

10



Nr.crt. Denumirea Firmei de Exercitiu Profesor Locul
1 FE SUN GARDEN SRL MARINCA I0AN LOCUL Il
2 FE GOOD LIFE SRL SCHI OP AL LOCUL Il
3 FE SELECT WORLD SRL FLORIAN FLORIN MENTI U
4 FE BIOFOOD SRL FLORIAN FLORIN MENT I U
Concursul "CEA MAI BUNA PAGINA WEB"
Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercitiu Profesor Locul
1 FE KRAMA SRL ALINA COSTEA 1l
Concursul "CEA MAI BUNA PREZENTARE POWER-POINT"
Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercitiu | Profesor Locul
1 FE ECO REC MAGIC RADUTI U GEORG I
2 FE SUPER PARTY SRL STOICA IOANA MARIA MENT Il UN
Concursul "CEL MAI BUN CATALOG ON-LINE"
Nr. crt. Denumirea Firmei de Exercitiu Profesor Locul
1 F.E. OSCAR PRINT S.R.L. BUBURUZ RODICA [l
TARGUL REGIONAL AL FIRMELOR DE EXERCITIU "UN PAS SPRE CARIERA" Satu Mare
Sectiunea "Cea mai reprezentativa mascota"
Nr. | Denumirea Firmei de Unitatea de invatamant | Profesor Locul
crt. | Exercitiu
1 F.E. ECO REC MAGIC | Colegiul Economic lulian | RADUT | U LOCUL 1l
S.R.L. Pop GEORGETA
Sectiunea "Cel mai bun catalog"
Nr. crt. | Denumirea Firmei de Unitatea de invatamant | Profesor Locul
Exercitiu
1 F.E. ECO REC MAGI( Colegiul Economic lulian | RADUT | U LOCUL I
S.R.L. Pop Cluj Napoca GEORGETA
Sectiunea "Cea mai buna firma participanta"
Nr. Denumirea Firmei de Unitatea de invatamant | Profesor Locul
crt. Exercitiu
1 F.E. ECO REC MAGI( Colegiul Economic lulian| RADUT | U MENTI
S.R.L. Pop Cluj Napoca GEORGETA Il
Sectiunea "Cele mai multe tranzactii"
Nr. Denumirea Firmei de | Unitatea de invatamant | Profesor Locul
crt. Exercitiu
1 F.E. ECO REC MAGI( Colegiul Economic lulianf RADUT | U MENT I U
S.R.L. Pop Cluj Napoca GEORGETA 11

CONCURSUL TARGUL FIRMELOR DE EXERCITIU ,,RIVULUS DOMINARUM TINERET”, editia a
VIlli-a, ETAPA nationala, Colegiul Economic ,,Nicolae Titulescu”, Baia Mare;

Nr. crt. | Denumirea Firmei de Exercitiu Profesor coordonator Premiul obtinut
1 F.E. GOOD LIFE SRL SCHI OP ALI NfPREMI UL SH
MA | BUN S
2. F.E. GOOD LIFE SRL SCHI OP ALI NfPREMI UL SP

MAI BUNE MATERI/
PROMOTI! ON

11




3. F.E.GOODLIFESRL | SCHI OP ALI N MENTI UN|

TARGUL DE PRIMAVARA AL FIRMELOR DE EXERCITIU, Colegiul Tehnic ,,Napoca”, Cluj-Napoca

Nr. crt. | Denumirea Firmei de Exercitiu Profesor coordonator Premiul obtinut

1. F.E. GOOD LIFE SRL SCHI OP AABE™M Menti une p
mai bune material
promoti o

22.CONCURSUL INTERJUDETEAN “MESERIA BRATARA DE AUR”- COLEGIUL ECONOMIC
“IULIAN POP” CLUJ-NAPOCA;
SECTIUNEA CIRCUIT TURISTIC

Premiul Nume si prenume elev Clasa Profesor coordonator
Cel mai POP MALI NA IXD STOICA IOANA
tradit i o1 BICA IULIA BUBURUZ RODICA
circuit POP DENISA

ZAGOR RARE

SECTIUNEA "ELEGANTA ,STIL S| PROFESIONALISM"

Premiul Nume si prenume elev Clasa Profesor coordonator

I RETE | ULI A XE STOICA IOANA
ROSU ANDRADA

SECTIUNEA -"TRADITII CULINARE"-

Premiul Nume si prenume elev Clasa Profesor coordonator

| BOCHI S SI M/ XE BUBURUZ RODICA
CAMPEAN RAF

SECTIUNEA "SERVICII HOTELIERE”

Premiul Nume si prenume elev Clasa Profesor coordonator
Cea mai TERTIUC DOINA XD BUBURUZ RODICA
bunig BUDEA RARES SCHI OP ALI N
echi RAICA LORENA
TRIF CLAUDIA
RETEGHI CALIN

CONCURSUL ,,MARCA DE CALITATE”
- FE GOOD LIFE SRL - a X}a E'Marca de calitatenivel avansatpr of coor d. SCHI OP
23. CONCURSUL JUDETEAN , ADOLESCENTA-POVESTEA DEFINIRII IDENTITATII” EDITIA |,

TINSCRIS IN CAEJ CLUJ,

Premiul Nume si prenume Clasa Sectiunea Profesor coordonator
elev
Participare | MARTIN AUDREY | XA POSTER COSTEA ALINA
MARI A, MU |
ANDREEA

24.CONCURSUL JUDETEAN DE CULTURA $I CIVILIZATIE BRITANICA $| AMERICANA
TEENS'QUIZ

Nr. Numele si prenumele Clasa Profesor Locul
crt. elevului
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1. CARAIAN DENISA 10B CUREA CAMELIA I

GOROG LARISA 10B CUREA CAMELIA 1

3. BURCI U MADAL|11B CUREA CAMELIA [

SIMPOZIOANE, EXPOZITII NATIONALE SI INTERNATIONALE
1.SIMPOZIONUL INTERNATIONAL ,, TINERII S| PROVOCARILE LUMII CONTEMPORANE” EDITIA
A VI-A 30 ianuarie 2015, COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA CARMBPESROSGANI

Premiul Numele si Clasa | Profesor Denumirea lucrarii
prenumele elevului
Premiul I BAGHIU MIHAI XID MORAR |[Comuni carea ef.
AVIA or gani zp@iotae a a |

tinerilor lumii contemporane
(effective communication across
organizationakchallenge of
contemporary youth)

Premiul I VARGA IZABELLA | XIID MORAR |Concur entrasau agceso
KLARA AVIA catre autoeduca
Tn conditiile ¢

(the competition, a challenge or a
acces towards

autoeducation, in contemporary
conditions?)

2.SIMPOZIONUL NATIONAL PENTRU ELEVI ,HENRI COANDA” cu tema ,,Stiinta si tehnologia in
scoala romaneasca, Cuprins in CAEN, A13 - Domeniul Tehnic, Pozitia 28 Editiaa Xl—a, 8
aprilie 2015, ORGANIZAT IN COLABORKEBHIL TEHNOLOGIC ,,HENRI COANDA” BUZAU,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU

Premiul Numele si Clasa | Profesor Denumirea lucrarii
prenumele elevului

Premiul | OLOSUTEAN XIID | MORARAVIA |Af acere sus/
DENISA medi u rnn at

dezvoltarea
marketingului ecologic Tn
organizati e

3. SIMPOZION NATIONAL ,, ITINOVATION"-LICEUL TEORETIC ,,AVRAM IANCU”

Premiul Nume si prenume Clasa | Profesor Denumirea lucrarii
elev
participare Chi s Mar i| 9B |Dindelegan Pagini web
Mariana

1.4 Context national
1.4.1 Prioritati nationale
La nivel national, conform politicii Guvernului Romaniei si a Ministerului Educatiei, au fost
el aborate “Priori tmetdiilue ppettrer merrvasamant sl
sunt:

A Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

A Dezvoltarea de curriculum

A Dezvoltarea de standarde
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l nvat ar emeelevent rat a
Partener i adgconbmiccu agent
For mar e aapesonalulundlactic

Or i e n tcansileea etevilor

Fol osirea siismalemul ui i nfor mat
Modernizarea bazei materiale

Existenta managementulu e donat a t
Promovarddeegahsteat

Utilizarea ITC in predaiievatare

Acordarea unei atentii sporite elevilor cu r@speciale
Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata

I DD DD D D

1.4.2. Obiective si prioritati regionale si locale

J u dileCtujse situeazain j u ma#@a nord-vesti@ at rd, intre paralelelede 47°28"in
nord si 46°24'In sud, respectivmeridianelede 23°39"in vestsi 24°13"in est. Sentinde pe o
suprafatade 6674kmp desfasuratain zona de contact &rei unitati naturale reprezentative:
Muntii Apuseni, Podisul Somesansi CampiaTransilvanieisi se invecineazala nordest cu
judetele Maramures sBistritaaNasaud la estcu judetul Mures, la sudtu judetul Alba,iar la vest
cujudeteleBihor siSalaj

Judetul Cluj se situeaza in jumatatea nemktica a tarii, avand o suprafata de 6674
kmp, desfasuata in zona de contact a trei unitati naturale representative: Muntii Apuseni,
Podisul Somesan si Campia Transilvaniei. Din punct de vedere al suprafetei detinute , in totalul
teritoriului national, judetul Clupcupa locul 12 pe tara cu 2,8%.
Conform Planlui Regional de Actiune in Invatamant (PRAI) si a Planului Local de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI), pentru zona de-vestdsi pentru judetul Cluj-a
adoptat ca prioritate strategica dezvoltarea resurselor umane in conctadanobiectivele
europene, stabilite prin Agenda de la LisabdRagiunea Transilvaniei de Nord, prin amplasarea

S i dotarile sale infrastructurale Tndeplines
de la Vestul, Estul, Sudul si Nordu& u .

Domeni il e de excelenta ale regiuni i, ca
,dezvoltare tehnologica” S i pozitionarea pe
agricultura,industria alimentara s i a bunuril or de cctoinis)um i(mdus
masi ni si terisnmulisp a md &iCe ,

Regiunea dispune de un valoros capital u
formare continua a adultilor si Tnvatamant u

Acestea pot fconcretizate prin urmatoarele prioritati si obiective strategpe perioada 2016
2020:

Prioritatea 1: Dezvoltarea educatiei si formarii profesionale in sprijinul cresterii
ocuparii fortei de munca si cresterii competitivitatii economice.

Obiectiv 1.1 EHucati e si formare profesional ¢
economice Ssi ocupari.

Obiectivl2Educat i a Tn sprijinul societati:.
Obiectivl.3 Capi t al uman competitiv Tn educat
| Prioritatea 2 Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii. |
Obiectiv2.1Tr anzi tia de | a scoala |l a |l ocul d

Obiectiv 2.2 Motivarea si consilierea tinerilor pentru a nu parasi sistemul educati
inainte de dobandirea unei calificari.
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Obiectiv2.3 Educatia de tip “a doua sansa’

Obiectiv24Cr est erea accesul ui si participar

Setul de valori <car e-0alsdatawmiseespbaelg@cipatedle a S «
activitatil or, sis ubshuatkadswoipw@Elzemnt ea 7 ntintfd eedueatrc
nat ur aiei;é d pa bt ddnpunaduec avteideer e al adecvarii sale
prin care educadgodiia este oferita elevilor s

Valori cheie ale gcolii
Deschidere

1 lanou

T i n irirketumdne

{ catre practici europene

1 pentru parteneriat
Echipa

T Tnvatam sa dezvolindvidbuale n comun experient
Dezvoltare personal a

T prin formare si perfectionare permanent a
Eficienta

1 exprimata prin raportul efort-rezultate

T Tin concordanta cu cerintele pietei munci i
Principii pCeleguBcendmi culltulvidan Pop”

ytoti elevii doresc snace$tsenset e si ei trebuie
y daca uni.i refuza ddiac ud tfaada sedledtdrpetisdengsuoay i
fie etidheptat,dificili?”;

y toti eleviiau capacitatea de & n v. ®biestivul trebuie sa fie celdeimbauit at i r ea cont
performantel or s elepeopri, mucel deduartii ¢ a koaritog | @s f or t
y a c u mile bozitive trebuis ¢ r e c U MmaRjate;t e Ssi 1

y ¢ 0 mpia éstetun lucru natural, darooper ar ea est e munddplinineea i e f
sarcinilor. Cele doua nu sunt ireconciliabile;
Yy nu exista o metoda ,sféanta” ddemptode;dare. EXIi

y i n cproesos trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori.

Tel ul nost fiucelat ebwmisa i s @i ri.i une.i at mosfere
ur mdarele ,percepte”:
U copih GNBOdzA S NBEBELYSOGF YA oA | aldz
U FGNG OALXRABRAMNOQRNY AAES | d@&ad2Nr ydz G§NBo6dzA S A
U Odkd I NBIF YS(i2RSt 2NJ RS nYodzy Ni Nvyilsrigiictide AyySt
U ny @NYy I NB Fun ptdeesINddtinuu yaiieNrebuie sprijiRitS treQplbfesor;copiii sunt

inclN 2 YA aN ONBI RN fine uklciv; i & i Y i NF adzAd NBa NS
acest proces;
LINNR VY A A

ddzyi nyOdzN}» 2FyA &aN 221 OS dzy NP
U 06021t N ON

A

c:

~

f
ST N otdri cpogriiuNifbtgaloga®. 8 G NNy &S f S3IN
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Partea a 2-a
Viziunea

Vi ziunea grupurifuldorcude¢iinnté¢re s tieseelebgrgtdpe al e
baza politicilor si strategiilor de reforma existente la nivel national, regional si lacal .
implicatii asupra ofertei educationaka este in stransa legatura cu misiunea scolii.

2.1 Grupuri de interese:
a M. E. N.C. S. si | nsapector at ul Scol ar Judet
b. Cadrele didactice

Elevii

Paiint

Personalul didactic auxiliangdidactic

Comunitatea

A g eirdonomici

MassMedia

S@ e oo

2.2 Interese/Asteptari
a. aAyAaidSmwoaA 9LRMaABSO G 2 Nand dzt O2f I NJ WdzRSy
- Respect ar elare, jp procedtilar & mormelgr metodologicenivigoare
- Parcurgerea progr ameiilorscol are conform pl
- Utilizarea judic o aasedurselor financiare alocate.
b. Cadre diactice

- Recompensar ea idaitateamoareint i t at ea s

- Conducerea democcolard i ca a institutiei s
- Dezvoltarea profesionala si personal a

- Ambient placut I a |l ocul de munca

- Tmbunatatirea bazei materiale si acces |
- | mpuner e aiistatetdupcadeutuididactici societate

c. Elevii:

- Obtinerea unor c alledsiguceditorul s i pregatiri
- Locuri de mundiralprr. conf orm prega

- Il ntegrarea | or social a

- Sentimentul de apartenent a

d. t NN yy

- Asigurarea unui climat de securitate a elevie perioada studiilor.

- Dobéadandirea nor soeidior de conduit a

- ITncadrarea scoliiii cu profesori ¢

- Tnsusirea cunostintelor de igien

- Eval uar eazlevilon.r ect a

- Organizarea timpului liber (tabere, excursii)

- Formarea cap c iii ledatitoevaluare a elevilor

- Deg starea aptiicandli anridarl e esyxpreorprsof esi a

e.t SNE2ylfdAf RARFOGAO FdzEATAINI OA YySRARLF Of

- Recunoasterea de catre personal ulisidi dac
roluluipecaea c e daui a 1

f. | 3 Sigagonomici

- Pregatirea famiveiulestandatdeloreuropené

- Testarea produselonirandul elevilor

mpet eni
sanit

D¢ O
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- Sponsorizarea unor actiuni de lompeor t an

studiu.
g. MassMedia, biblioteci, univerditiy
- Transpareh a 1T n acolii vitatea s
- A's i g u rselectaraa beneficiarilor serviciilor oferite
- Real i zar e aexpennemte ct &wotulecleglor
- Pregatirea elevilor pentru viata univer :

Partea a 3-a
Analiza nevoilor

3.1 Analiza mediului extern
(preluat din PLAI 201Gluj)

Schimbarile de |l a nivel demografic de ca
retel el scol ar e sunt : spor natur al negat i
preponderent femininaekhemanami Seakzbatisil emi g
pe piata munci.i trebuie sa conduca institut

competente cerute.
Analiza mediului externra f acut pe baza PL A2020.scu acéemr A | p
doar pedat el e relevante paendtomnustsato,al as tnfoeals,t r@a

indica un declin gener al al popul ati ei cu p
insemnat declin observanegsie pentr u gr d@Ba ade-, v Aimtatpigientl 4
educational, deoarece aici se Tncadreaza ele
Regiunea .
Nord - Vest perioada
2002 2005 201C 2015 202C 202t
Stl aj 249,2 246,8 240,0 232,2 2234 213,7
Bi s tNkisStau d 319,1 319,1 317,8 314,5 308,8 300,9
Satu Mare 372,9 369,8 361,0 350,3 337,1 321,4
Mar amur ek 519,1 516,3 507,4 4949 4779 456,8
Bihor 600,3 596,3 584,2 569,0 550,4 528,9
Clyj 684,4 678,¢ 661,37 638, 1 610,(0 577.¢
TOTAL 274E 2727,z 2671,7 2599 2507 ,€ 240(

Tabel: Evolutia previzionata a populatiei structurata pe judetele
Regiunii de Dezvoltare N-V, perioada 2003-2025

De aici decurge cu necesitate nevoia unei gestiuni eficiente, pesterm me di u si |

dezvoe¢sdrsel or umane, sprijinita de investit
pentru Colegiul Economic”lulian Popsecontdd ert a
schimbarile intervenite pe pi aftrae snuenrceiai nduima r
|l ocuri pentru domeniil e economi planuriedemer t , t u
scolarizare au fost realizate in proportie de 100%.

Pentru sistemul de educatie si formare pr
cuconcluziile rezultate din indicatori:.i pentr
tendintele pietei munci i S i a economiei | oc.
vizand ajustarea ofertei térmen lurg,pasigurareacaocesale v oi |
|l a educatie si formarea profesionala, precurm
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De asemenea, este necesar a crear ea §I a

nevoilor de <calificare | a nivelr Isac ab e ncedri:
sistemul ui de educatie si formare profesion
putea adapta oferta educa tionala | a dinami
Pop”, strategia de ifndretgaiardce amwncecd/ id @irn opied
educat ional a. Astfel, prin calificarile p
raspunde prompt cereri.i de munca existente
strategi c, Tnafgncsteudeumdanpmetei munci i C
educati e oferite de Colegiul Economic” 1l uli
pregatire ce permite adaptarea |l a nevoile
analizeincpieteionmui buind | a reducerea somaj
policalificate.

Structura proiectiei cererii pot evesti al e p

Ponderi previzionate ale cererii de foare
Domeniul de edu profesional a
profesional pentru 20132020
(%)

Comer t 15,4
Economic 10,7

Directii de dezvoltare viitoare

0 Stimul area cooper arpunereaimaplicare ainowuacadelu r op e a n

strategic
U0 Competente cheie pteanrtiaiul dieodgu !l dwaitetriiit a 1T nv
U Extinderea metodei parteneriatului
0 Rolul educatiei si al formari. profesiona

2010 (,UE 2020")

Il nvestitiile iTn educatie si formare profe
din criza economica, |l a nivel national, cat
reformelor structurale pe termen | ung, cat s
acesteia.

Trebuie consolidat rol ul ceadrcuwal” iterii b gHioulmair

I nvatardangeul vietii si mobilitatea asi gl
profesionala de Tnalta calitate sunt esenti a
aptitudinile care sunt relevante nu numaipentriapi a f ort ei de munca, ci
sociala si cetatenia activa. Cadrul strategi
pentru noi | ocuri de munca”, va juca un r ol
centrulviitoareist at egi i, UE 2020" .

Asigurarea calitatii in invatamantul tehnic si profesional

Asigurarea calitatidi in Tnvataméantul pr o
sistem, cat si la nivel de furnizotasii seChA
CNAC este dezvoltat in conformitate cu Cadru
pentru educatie si formare profesional a si i

1 autoevaluarea ( pe baza Manualului de Autoevaluare)
! monitoriz ar ea i nterna
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zarea externa
T inspectia de validare a
pentru validarea externa
Asigurarea calitatii 1n
calitatii, avand wurmatoar el
A. la nivelul scolilor din invatamantul profesional si tehnic:
T El aborarea planului de actiun
T Monitorizare inCemndi aopedbdona

T monitor.
a

e

raportul ui
autoeval
Tfnvatamant udiclugr of e ¢
etape

au

i i)

de
uar
principal

e al scolii

t EFvdeéudnr ea S

scoal a

Elalorarea raportului de autee v al uar eCodrei sd &t rpeent r u

Eval ua

Cal istiattiriansmi terea | ui la | S
evaluata performanta scol . I
dovezile prin care aceasta pe
El aborarea planul ui de T mbuna
Evaluarea
RevizuireaPlanulu
calitati:i
la nivelul ISJ:

El aborar
adjunct.i
baza inf
Monitor.i
ifndrumar

S i
de Actiune al Scol i

sintet
u
for mul
proces
sub
in | SJ

e I nspe

ea rapoarte
responsabi
ormatiil or
zare extern
e si sprijin,
asigurarea cali toii
Efectuarea vi zi l or
echipa coordona e
din ISJ / ISMB.
Avizareap anur i |l or
general adjunct RESPONSABI
El aborarea rapoartelor de
catre echipa caree iamspfeedti gt
adjunct RESPONSABIL cu asigur
Unitatile de Tnvatamant profe
astfel Tncapemsa
de experienta sau
PLAI se constat a
| e ;
ezvol

| or
[ C
di n
a a
t a d
telo d
ta d
de
L c

S

pr

o o

tarii economi ce

Principalele concluzii din analiza invatamantului tehnic si profesional

Alsi guramnemi Cat ea al ui |

C 0 RESPOMSABIle @u i
[

i nspector ul
T mbunatatire

i nspecti e

jproabaticwitatil e

ca |
u n iau dazyoitdt domehienoiidencalificard peatm & veni A T

J |/ | SMB
a ni ea@zhta |
rformanta
t Corisiarpentrta ¢ a |
a | SJ/
n conc

S i
fi
p o

. A
| ) |

ice al e mo n i

a s i gaue; Tatoceite pec al i t

de
de

ar el
ul ui

e mo n
aut c
n
SMB.

ctie pentru
gener al

a
asi

calitat
gur ar ea
pent |
wibz ictoeolreal odh ar
area calitat
sioaal stsén
de
egatire
a ni

u

a

a
it
i
p
vel u

&
t
e

I

| ocal e

Concluzii ‘

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane in 1PT

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT

Crearea unui , L riungh
S i i novar e, car e
cetateni burmat aitsias
punct de vedere al cr
echitatidi S i incl uzi
profesionala ar trebui

Desprinse din
contextul european de
politici si formare
profesionala

f

s a
t &

[ al cun
t n caljiuotne
compet en
esteridi
uni i s o
sa dev
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nevoile cetatenil
pentru necesi t
l nvestitii

en r, pentr
t
I
ca solutie pen
at
c

0]
il e societ
n

u ¢
a
educati e
d
[

(]

[
7

ru i esirea
t ca parte
t

[
-3
i n
nt
S i pentru a

niveleur opean,
termen | ung,
acesteia.

W oy D w2

Desprinse din
asumarea contributiei
PT la obiectivul
strategic al UE pentru
2010 (Lisabona)

Progrese suplimentarestn necesar e din par
furnizoare de educatie Tn per
1. Aplicarea practica a compet
2. Educatia cadrelor didactic
nstitutiilor de Tnvatamant s
3. Dezvoltareaprocke el or de evaluare si
4 . Sunt necesare mai mul te ac
defavorizate

Necesitatea consolidari. c
atamantul ui pentru adul ti
at aa elau ndgeu | vieasigturatnio bp
marea profesionala de 1na
mite persoanelor sa doband
numa i pentru piata fortei
ial a si c @traifl e nsitar ad ®tgii wa . E
tiativa , Noi competente pe
ie Tn solutionarea ©priori
ategii ,UE 2020".

Desprinse din
contextul educational

Tlw o —wnw s o0
Q@IS O0OC ®O S S

N~ ® =0

ultatell® toddgti Hnruitlee PI SA pe
entice cu cel e btinute d
ogramului, PISA 2006 (locul
domeni ul principal a vizat st
Ultimele rezultateal e Pr ogr amul ui i nt e
elevilor (PI SA), o anchet a
performantele adolescentit ema
si stiinte, arat & @deuwcoimpeéeti e
citire.
Av a
i n

- —

edere rezultatele P
varsta de 15 ani)
Tnivelverst dgthe e aoma
n randul l evil or S
n 0

I

-
D5 <

e Vi
e pentru dobandirea ¢
ate adultilor. Pl anur.i
@ruicweirreca radandonul ui S
numar ul ui de absol venti ai [
participarea adultilor | a for
Rut e de for mar e ma i fl exibi
val or i f i cea umuaanuanit parcars deifarnhare, respec
sprijinirea pentru atrecedito r ut a de f or mar €

Desprinse din
contextul demografic

Scaderea popul ati ei precum Si
Tn urmatori.i ani I i ntcpmpensatollii la aivele
jud. Cluj:
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http://www.pisa.oecd.org/document/61/0,3343,en_32252351_32235731_46567613_1_1_1_1,00.html

-asigurarea cuprinderi.| fiec#®
forma de T nvatamant
-dezvol tarea wunor programe eog
adul tilor care nu au berefeida
pentru dobandirea competentel
activ pe piata muncii
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raportul numar Numar ul . el evilor continua Bsta

elevi/numar norme Judet ul Cluj omganamalti zat r etie

didactice reduceri.i claselor cu efectiyV
Ssimultana. Au fost comasate u
elevi, 1Tn special | eah niincv astia mva
comasarea cl asel or de ace
profesional a in cadr ul acel ¢
unitatilor scol ar e de acel as
el evi/ profesor r amaunle dien sccoan;
judetul ui

ResurseumanediniPT |[Reducerea permanenta a nor me
prin introducerea refor mei c
| aborator pentru aplicatidi gu
mi csorarea numar ul ui de or e
i denti ficarea wunor sol utii f
compl etare a studiilor I a niv
personal didacti c, soubcereaanp
de elevi a dus implicit | a sc

Resurse materiale si|Pentru a beneficia de sistemeg

conditii de invatare i mpune 1 n continuare moder rgiiz
for mar e, inclusiv prin dotare
i nformati ei S i comunicatiilor
S i atelierelor scoal a ' a ni
profesional a, l ulaj nd svted ul e g luidzd
97, 3%, iar dotarea | a nivel ul
45,87% din numar ul tot al de |
decét cel de la nivel regional.

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE PROCES

Mecanisme Pasi i realizat.i in descentrg

decizionale sijjudet ul Cl uj sunt

descentralizarea Eficientizarea retelei scol ar

functionala in TVET fnvataméant cur ipdeircsao nlad irniau el |
217 de wunitat.i scolare cu pe
comunel or au devenit structur
|l mplicarea agentiduorl ecdnamia
resimtital ufeil aibeor area CDL,
dotarea cu resurse materiale
sustinerea unitatilor de Tnva

Serviciiledeorientare ([T n ani i cedehtnij pra nivelul |

si consiliere care asigurau consilierea si
unitatile de Tnvatamant . Se r
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cabinete scol arepedleagagi cd e aib

standardel or . Toate acestea
consiliere si orientare profe
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IESIRE
Rata neta de Din arml i za datel or stati sti
cuprindereineducatie ([cuprindere Tn sistemul de edu
Gradul de cuprindere e st e situat pe | ocul doi | a
in educatie cuprindere Tn ifnvat amant | a
Comparativ cu situatia | a ni
cuprindere mai mar i decat me
T nvat amant
Gradul de cuprindere 1in A&
mentinut aproximati v id@nsdtea n\
perioada wultimilor ani scol ar
judet ul Cl uj sunt mult mai ma
de varsta anali zate
Ratele de tranzitie in Inultimiiani, |1 a nivelul judetul ui d
invatamantul licealsi [t ranzi t i e din T nvatamant ul
profesional profesional, fapt ce s e dat ¢
invatamantul ui de 10 ani . Poart
se situeaza |l a valori ce depid
nivel ul judetul ui Cl uj exi st

gi mnazi u din alte judete car
nivelului liceal in municipiul CHyapoca.

Abandonul scolar

I n ceea ce priveste abandonul

jud. Cluj se remarca o scader
ni vel postliceal rata de abali
ni vel ul invat aGamant atd ai der abeas
destul de ridicata.
Rata de parasire Asa cum rezulta din anali za
timpurieasistemului (abandonul ui ti mpuriu in Roman
de educatie raport cu mediaeuopeana i ar tinta d
Asigurarea accesul ui |l a for ma
acordarea unor facilitati de
profesionala initiala a tine
grupun vulnerabil e si flexibildi
educational reprezinta priori
Nivelul competentelor ([Avand i n vedere rezultatele P
cheie tinerii Tn)varrRsotmlAnde 1S5 ampl

acorde 0O maxima i mportanta

performantelor de citire Tin r
nationale de actiune pentru
inclus v cele destinate adultilor

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte ( 25-
64 ani)

I n ceea ce priveste participi
Romania se afla pe ultimele locuri in Europa, cu o rata de partic

de doarl , 6 %, mu | t sub tinta weur
formare continua | a nivel nat
participarea popul atiei adul't

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT
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Rata somajului Necesitatea adoptari.i unui S i

tinerilor din grupa de absolventilor prin Tncheieraa

varsta 15-24 de ani S i AOFM monitorizarea admini

Ponderea  somerilor | prin parteneriatul ISAJOFM ,

tineri in numarul total | La 6 luni @ |la absolvire:

al somerilor 28, 23% dintre absolventi.i de

Somajul de lungd  munc a;

durata 34, 7% dintre absolventi.i de

Rata de insertie ajangaj at i ;

absolventilor lIa 6,12 si | -ma i mul t de 20% dintre absol

36 luni de la absolvire, [ Somer i , ri@aaduldi mbsol ventil or

pe niveluri de educatie [pr ogr esi v a 28, 6 %. Rat a S o0oma|j

si domenii/profiluride |absol ventil or TPT

formare profesionala Referitorlag adul de adecvare al cal
practicata | a | ocul de mwmdga,n
profesional au decl arant cCa

Performanta scolii in raport cu performantele la nivel regional si local

Desi acest aspect va fi tratat pe larg in capitoAmaliza mediului intern subliniem
performantele foarte bune ale scolibastre concretizate prin:

1.rezultatele obtinute de absolventii nostri la examenele nationale
1 promovabilitatea la examenul de bacalaur®8e8%

1 promovabilitatea la examenul de certificare a quetentelor profesionale, nivel
4s i-100%;
2. rezultatele btinut e de el evii scol il l a Ol i mpi ade

Aceste perf osmaal a nsandalscelea a raautate dinte colegile tehnice
din zona NV.

Parteneri actuali

Pentru atingerea obiectivelor, tintelor si pin realizarea actiunilor propuse scoala noastra
dezvolta parteneriate de colaborare cu: ME ISJ Cluj, unitatile scolare de profil din tara,
AJOFM Cluj, Camera de Comert Gujmaria, Consiliul local, Politia, Jandarmeria, Biserica,
As o c i a trinta insgeetoripadti directori de unitati scolare uni v e r-ari. Aste] i ,

put em enumer a, C a e X, pangnérietelectieagebtii eeochomigi daprdfili ¢ a
din judetul Cluj, unde elevii nostri desfasoara o parte ditivdatea de instruirepr act i ¢ a

C 0 nt ia iadestdrala elaborarea curriculumului in dezvoltare locgd®turi): SC.Casa
Universitarilor S.AS.C. Grand Hotel Napoca S.A.C. Univers T S.A., SC Onix Hatl,S.C.
City Plaza S.ASC Baumax S.REC. Profi Rom Fo&IA, S.C. Grand Hotel Napoca S.A.

Nivelul si sursele de finantare

S

C

Princim | e sur se de indtd dna lougetur lecalyseunnitt uabtl e propr.i

dezvoltarea de parteneriate internationale.

3.2 Analiza mediului intern

Sa realizat printrun proces de autoevaluare marindus e evaluar ea S i

T mbunatat i r e aoli.lele maocimportantd aspectesurmarite sunt:
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3.2.1 Predarea si invatarea

DESCRIPTORI DE

PERFORMANTA
1. elevilor le sunt puse la
di spozitie inf

despre toate programele de
T n aradxistente

2. elevii primesc ajutgoentru a
Tntel ege, ingsaunt
pentru a cauta informatii
conform nevoilor lor

3. elevilorlised posi bi
sa se Tnscrie
invatare care

lor

JUDECATI SI DOVEZI

statutul scolii(existenta actului de infiintare a scolii,
schimbarile de nume ce au fost facute pana in preze
Cartea scolii)

R.l.(regulamentulintern se prezinta in fiecare an
tuturor elevilor, parintilor si personalului din scoala )
misiunea scolii si oferta scolii sunt afisate la loc vizib
holul scolii, sunt prezentate in materiale de promovai
si marketing, pe pliante care se inmaneatvior din
clasele a VIl a, la targul de oferta educationpéasite
ul setc.ol i i

actiuni O.S.Rvizite la universitati, la agenti economici
existenta in scoala a unui cabinet de orientare
profesionala, etc.)

sedintele Consiliului de administratie si Consiliul
profesoral(existenta proceselor verbale in registre
speciale)

fise de cititor la biblioteca scolevidentierea cartilor
citite si a ritmului de imprumut de la biblioteca scolar
existenta unebiblioteci cu un numar mare de volume
legitimatii la Biblioteca judetean@videntierea cartilor
citite si a ritmului de imprumut)

acces la internefexistenta unei conexiuni la internet ¢
mare vitezag contact cu furnizorul de internet)
platformaROCE xi st ent a | a f i rn
materiale de invatare puse la dispozitia elevilor de
profesori sau din portofoliile proprii.

auxiliare curriculargexista intrun numar mare atat la
biblioteca scolii cat si in portofoliile profesorilor, etc.)
proceseer bal e al e sedintelc
scol ar e, pungazetedeiparetecuy ma i
actualizari periodice 2-3 ori /sem, aviziere)

intalniri de prezentare a ofertelor institutiilor de inv.
superior, postliceal si militaekistenta de pliante
promotionale, fotografii etc)

planul de scolarizareegiistenta planului de scolarizare
atat pe siteul ISJ cat si la aviziere )

sesiunile de examene de difee nt e,  dransfer,r
of ert a e dexistenta uneircanisiaspecializat
care urmareste efectuarea acestor activitati, proc.
verbale ale sedintelor de analiza si aprobare plan,
transferuri in C.A si C.P.)

procese ver bal ered@Dludlaorsc |
cadr ul comi si ei ,celer avizatetde 1
[.S.J.dxistenta vizelor 1SJ pe Gibkile agreate)

24



4, evalwuarea ir
( nevoile elevilor ; sprijinul

necesar ; stil
cunostinte, ex
ant eri oare ,; ce
of erda o i magin
careia se poat
program de T nv
5 programel e ¢
raspund aspira
potential ul ui

cunostintele s
anterioare

6. drepturiles i respon

elevului sunt clar definite

7. elevii au acces la sprijin
semni ficativ s
rezolvarea unor probleme
personal e si I
consiie e pe toat a
scolarizari.

8 sunt prevazti
pentru revizui
activitatilor
elevilor, pe baza nevoilor
individuale ale acestoragate
de progresul in cadrul
programul ui scC

9. informatiile
consilierea sunt eficace,
indruméandui pe elevi in ceea ce

chestionare aplicate elevilor pentru identificarea
i nteligentei predomi nanti

Tnvatare

t est e inalizglor, @rhfiee cgmparative, caiete

el evilor, portofolii al
verbale de analiza 1T n ci
testelor initiale, proit

Existenta unor studii comparative, dosate aomisiilor
metodice, existenta planuri de imbunatatire in
portofoliul profesorilor si in dosarele comisiilor)

fi sel e chleeldvilors portofole aleeslevilor,

rezul tate | a concursuri
educationala, cercuri si
elevi

planificarile profesori/l
proiectele unitatilor di¢
Regulamentul de Organi z:
T nvatamantul uil ,Prfeiugndé vcea
acordul de parteneriat

caietul diriginteluf Consiliul Consultativ al elevilogre
se intalneste lunar, procese verbale, probleme ridica
conducerii scolii, elevilor li se prelucreaza la fiecare
inceput de an ROI sub semnatura, exista procese
verbale ale comitetului de parinti pe scoala, activitati
gen Scoala Parintilor)

caietul dirigintelui, pl
consiliere registrulcolad e
medi at or Cdnsiligléalbrar |,

lista burselor de studiu si sociale, de merit si
performanta

procese verbale ale Consiliului Profesorilor Clasei,
grafice cu orele de preq
examene de cert i fprafesionale, i
procese verbale ale comisiei dirigintilor

simul ari de examene, proc
rezul tatel or acestora sSi
rezultatelor elevilor, auxiliare curriculare

programe guvernamentale euro 200 si bani de liceu
(Existenta in scoala a elevilor care beneficiaza de ac
programme, consilierea elevilor in pregatirea
documentelor pentru obtinerea beneficiilor din aceste
programe)

[ e | a agenti economi
rte de |l a facultati

_.,_.
W @ N

t
t
P .

O o <
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priveste
continua

modia |
S t uidei

100 exista 1nre
ev ol utar@ededtae v i
studiilor s4 d
continuarea st
angajarea

11. profesorif ol osesc
eficace pentru a promova

egalitatea san
impiedica discriminarea, astfel

incatelevisa 1 si poc¢
potential ul

12. profesoriist abi | es
relatii de | uc
eficacec u el evi i,

cu al ti me mb r i
cumanagerii

13. elevilor li se stabilesc criterii
individuale privind rezultatele de
Tnvatare si ti

individual e, p
initiale

14. programel e

materi alele de
temele) au criterii explicite, care
sunt T mpartasi

f ol
e str
pentr
r
I

15.prof esor i i
variata d
Tnvatare

stiluril
abilitat

de

0
i or ,

= =4

evidenta absolventilor care-au continuat studiile
(rapoarte ale dirig.)

catal oage si regi stre mi
anul precedent, caietul
de la clasele treminale privind incadrarea secio
profesiom|l a a absolventil or
situatia incadrarii sociprofesionale(Este in PAS, si in
rapoartele dirigintilor claselor terminale)

onal a atr:
Tnvatare ¢

educati
de

ofert a
activitati

procese verbale ale Con:
i nterasistente si fise
chestionare pe telnpaocesee |
verbale ale sedintelor «
parinti.i

rezultate deoselte ale scolii evidentiatg de
massmediag 0 Y A Y SNEB | ANI RFGA
Ydzt YA LINPFSa2NR RAYy 002I
procesul de T nvatare esi
portof ol e elevilor gi
el evi, fi de lucru, fi
echipa, p area U. |
i nitiale

note , medii semegtiale si anuale, evaluari prin diferit
metode

graficul pregatirii pentru elevii cu rezultate slabe la
invatatura (exista preocupare din partea unor profest
pentru recuperarea materiei cu elevii cu rezultateai
slabe la invatatura, de recuperare a gallor existente
si de obtinerea unui real progres)

pl anificar:i anual e gi p I
fise tehfniogeogdeel daru, c
obiectivel arr,e fai sceo npee t e
I ndi vidual e de descrier

practicii desf as urxiagtéenma mai:
multor profesor metodist in scoala faca materialele
sa fie facute cat mai bin@ |& standardul cerut)

chestionare aplicate elevilor pentru idenrificarea

i nteligentesi paesdomi mlawni
fnvatare

| ucr ul pe grupe , proi et
|l ectii, fisele de obser)



motivarii fiec
16.profesor i i sel e«
mentin o gama
resurse si ma t
of eri sprijin

diferitele nevoi ale elevilor

177 toate actiywv
sunt planifica
pentru a pr omo
invatarea tceadt
el ev, precum s
cadrul unui gr
diferite contexte

18. elevii primesc in mod regula

feedback si i nfo
progresul real
i nformatii des

pot stabili noi criterii
individualizate pentru a acoperi
l' i psuril e de 1
19.elevisunt i mpl i
evaluarea progresului pe care il
reali zeaza ; e
s i -baekaldunt folosite
pentru planifi
pentru monitorizarea
progresului elevilor

200 evaluarea f
inregistrarea rezultatelor sunt
adecvate nevoilor elewlr s i
programului, sunt riguroase,

just e, exacte
mod regulat
21 elevismt T ncur aj

asume responsabilitatea pentru
propriul proce
sunt constient

aparatele din dotare, i1
di dactica bazata pe Tnvi

f preocuparea pentru mode

materi al e, dotarea bi bl
realizarea de mataale didactice in colaborare cu

elevii, fise de lucru,
calculator, machete,proiecte de absolvire

planificarile calendar:i
observare a lectiilor,
el evi, practica | a tgen
analiza testel or lejpebagza a
criteriilor de evaluare

verbale ale comisiei privind discutarea rezultatelor
testelor, grafice de pr
profesorului, orarul pr
consul tatiilor

proiecte de U.l., grafice de progregrafice
comparative,evidena notel or part
personale ale profesorilor, teste de autoevaluare,
portofoliile elevilor,
in functi e de Toemalebotiacolie
practica o astfel de evaluare. Exista preocupastp
a forma la profesorii nou veniti astfel de practica. Es
o problema si existenta profesorilor suplinitori care r
sunt intotdeauna siguri de continuitatea pe post.)

in planificari sunt pre
proiecte, portofolii, r
| aborator, lucrari ©prac
matricolodbsefrivae eda | ect

diplomeEvaluarea se face in general in functie de
disciplina. Toti profesorii au abilitatile pentru evaluar
formativa.Multi profesori din scoala dezvolta la clase
activitate care se concentreaza pe conducerea invai
elevilor, @are lucreaza sustinut cu acestia si sunt disf
pentru multiplicarea acestei practici pozitiiceasta

saconcretizatpriNB & dzt G G4 SfS 20
SEIFYSydzZ RS ol OFf | dzZNBI
2f AYLAIF RSES) aLISOATFAOS o

proiecte cu termen de refacere, tisscu temele de

proiecte, rezultatele de la olimpiade, rezultatele la
simulari, lista cu teme
examenel e de certificar
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puncte tari si (exista o preocupare constanta pentru motivarea
actioneaza -backn elevilor, pentru constientizaseacestor.)
ului

primit, propun noi obiective de
invatare)

22. el evi i sunt T elevilor | se aplica d
di ferite actiwv de progres, sumativa
formativa si S T fise de recapUtbul arkuta
eval uarea fina complexe, teste, proiecte, portofolii, referate,

observarea sistematica,

23. programel e T registre matricole, cat
ur meaza un pro document el e comisiei me t
pastrare a inr rezultatele |l a concursu

elevului, profesorului
3.2.2 Resurse fizice si umane

Organigramacolegiulu nostru pent RU7antuée wrcmdtaogardd:6

1 2 posturi de conducere - director, director ad;.
1 38norme didactice ocupate de 37 cadre didactice
1 9posturi didactic auxiliar:
0 secretar sefr secretar
bibliotecar
administrator financiar
admnistrator patrimoniu
informatician
medi ator scol ar
pedagog
supraveghetor de noapte
T 10posturi nedidactic si de paza

O OO OO0 O0o0Oo

| n anul -280d6dohtepostuil® didactice sunt ocupate cu personal calificat.
Raportul personal nedidactic/persal didactic de predareste de 0, iar raportul personal
didactic auxiliar/persoal didactic de predare este 0,27

Situatia pe -gprezediaastiel:. dacti ce s

Numar personal didactic calificat: 34 Numir personal didactic
doctorat gradul I |1l Definitivat | definitivat

3 26 3 3 2 -

Baza materiala a scolii este

T Un | aborator de informatica c#l 35 de
T 16 sali de c¢clasa cabinete, fidaateca

cate un videoproiector si ecran de p
T 2 sali Firme de exercitiu, cu cate 8
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1T 2 cabinete pentru firmele de exercitiu cu
Mimio
1 T a b $ndart ‘h dabinetul de Geografie
T 1 cabinet “MaST” cu | aptop si <calcul ator
T 12 calcul atoare |l egate |l a Internet fol osi
secretariat, biblioteca, cabinet psiholog
1 6laptopuripentrudi ver se acti vitati
T 5 multifunctionale si 5 imprimante
1 2 copiatoare
Informatii privind spatiile auxiliare de pe str. Deva nr. 15-17
Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
Sal a pentru servit n 1 139.55
2. Dormitor 21 735
3. Bucatarie 1 43.80
4, Spal atori e 1 70
5. Spatii sanitare 20 364.54
6. Spatii depozitare mg 1 30
7. Birou administratieH+ 1 21.87
Informatii privind spatiile administrative de pe str. Emil Isac nr. 19
Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Secretariat 1 16
2. Spatiu destinat 2 50.60
3. Contabilitate 1 15
4. Arhiva scol 2 30
5. Bi blioteca scol 3 1 56.73
Informatii privind spatiile scolare
Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1. Sali de clase cabinete 15 810
2. Laboratoare 1l nformat.i 120
de exercit
si alimentatie
3. Cabinete 6 330
Cabinet metodic/CEAC
Cabinet psiholog
Cabinet mediator
Cabinet medical
Cabinet proiect MaST
Cabinet Impact si alte
actiextrads
4. Sala de gi mnas 1 300
forta+anexe
5. Teren de sport 1 500
6. Parc 1 100
3.2.3 Rezultatele elevilor
Rezultatele laexameneteat i onal e Gesiunea20k6l aur eat
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din care, dupa

P . Reusiti ]
rezent| eusiti media obtinuta

Total c:::' (1C-::-a| c::‘r;' 6-17-18-)9- 10
. .. 1699799899999
feminin | +C9) | feminin

Cl C2 C3 C4 C5| C6| C7| C8|C9

1. TOTAL 142 70 135 68 16 | 34 | 50 | 35

2. din care: 135 67 132 66 13 | 34 | 50 | 35
anul curent

Analzacompa at i v a

Promovabilitat | Promovabilitat | Promovabilitat
e liceu e pe tara e pe judet

2014 97.6% 59.22% 83%

2015 95.1%% 67.9% 83.4%

2016 97.8% 68.10% 84.27%
Rezultatele la dobandie certi fi catul ui de nicwenlp e gBuatng ie &
ur mat oar el e:
Diziplina  Nr.total elevi Nr. total elevi Absenti Prezenti Pr omov.

inscrisi

Nivel Postlic Nivel Postlic Nivel Postlic Nivel Postlic Nivel Postlic
4 nivs 4 nivs 4 nivs 4 nivs 4 nivs

Culturade 139 27 120 15 - - 120 15 100% 100%
specialitate

SITUATIA LA INVATATURA AN SCOLAR 2015-2016
Elevi promovati dupa media generala

din care, dupa
Total din care: media generala
(C3+C4+C5) | feminin
5-6,99 7-8,99 9-10
C1 Cc2 C3 C4 C5
1. TOTAL (Rd.2+...+Rd.7) 558 268 12 325 221
2. Clasa a X 111 53 5 61 45
3. Clasa a-& 124 58 73 51
4. Clasaa X 149 69 1 78 70
5. Clasa a X# 139 69 1 89 49
6. Clasa a » seral 20 14 3 14 3
7. Clasa a X# seral 15 5 2 10 3

3.2.4 Calificari si curriculum

Proiectarea <curriculara are ca directie
interesel e si aptitudinile elevului, precum
formarea si dezvoltarea abi linstui@t nl bad aarptrienfueas.
Oerta educatirormallara speemttacundivubdan&izal

creareaunei, , per $ofhabhi ngdestei a.
Of erta cawonmtiicrué apa e zteinltoarr eaiveldr diceuwuib netrua
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numaul de cl ase csiiplainne ddee sttruudn depie alocat acestoras i n
prin planul cadru,e nt r u gile existengel i z a
Sau proiectat trasee educationale altern
folosind la paametrii maximi resursele umane si materiale de care dispugmpala
noastra
La proiectarea ofertei curriculareasavut in vedere reperele/criteriile:-
Aar moni z a relersocialedu gete imdividuale,-
A crearea unui cadru adeca t car e s a permita ®©coeadlaab
comunitate,-
Aatrager ea s p rti, jprecarn ki walorificaanu o p obtiéort afenite e
comunitate,-
A armonizarea intereselor scoli cu cel e al rantiloe breonizatea valorigot al e
culturale regionale cu celeationale si universale,-
A completarea ofetei curriculare printto bogfatt® extracurricul ar a
o0 p o r ttidenforinae/dezvoltare a elevilor, dar si de atragere si nterea elevilor in
scoal a -noastra

Abaza material d8 a scol i ipernsite atipgereaga@mpdtentela ¢ a d
pentru toat e c alhcafinil msiruiri graeticepIr @piuis esunt i nt eg
reale demu n c a, at at i n @caoaglenti darcomade osHdl e s 1
munca 1T n echispatehni ol os inoraderes &levilomin @rapaa s ¢ a
valoare.

Lista programelor scolare (Curriculumuli aprobate de MBS, ce vorfi utilizate in anul scolar
20162017
1. Curriculum pentriclasa a IX-a/zi
— OMENCS 4457/05.07.2016 - Anexa 1
2. Curriculum pentruclasa a X-a/zi
— OMECTS 4463/12.07.2010 - Anexa 2
3. Curriculum pentruclasa a Xl-a/zi
- OMEC 3172/30.01.2006 - Anexa 2
4. Curriculum pentriclasa a Xll-a/zi
- OMEC 3172/30.01.2006 - Anexa 2
5. Curriculum pentruclasa a XIV-a/seral
- OMEC 3172/30.01.2006

6. Curriculum pentru ©NELA4760426.Q7.2006t | i ceal a An |

7. Curriculum pentru OMECAa760426.Qv.2006t | i ceal a An ||
Activitatea la nive u | catedrelor/ariilor curricul are

desfasurat Tn conformitate ieproppil anuril e mana
Astfel, sau aplc a t t dadet lae toate ndisglinele, sau 1T nt oc miletin pl an

conco danta cu rezultatele inregistrate | a ace:c
Proiectarea vuvacishafidlcat de grwnwat al in con

scolare Tn vigoare.

3.3 Analiza SWOT

U CURRICULUM

Puncte tari Puncte slabe
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- Existenta document | Dificul tatsii 1isruprrea
aprobate de MHE C, Quxilarelor instruiri.i pract.i
curriculare, manualelor la disciplinele de activitat idlodsagentdi 1
cultura generala economici n conditiil e

- Obtinerea unor rezultate bune si foarte singur cadru didetic pentru instruirea
bune la examenele nationale, olimpiade practica s$i mai mu
concursuri scolare f Supraincarcarcelae pr

- Exi stenta unei of e|f Lipsamanualelorladisciplinele tehnice
atractive noui nt roduce si  nu I

- Activitati extraculY I mposi bil i tradeealre eevii

- Existenta cabinetu din ciclul superior al liceului a tuturor
psi hopedagogi ca manualelor

Oportunitati Amenintari

1T Posibilitatea dezv|Y Scader as numaralui de tineri cu
in functie de nevo varste intre 714 ani.
comunitati.

Dezvoltarea unei ¢c

Insertia absolventilor de liceu intr forma
superioara de scolarizare sau angajarea
piata murcii

= =4

U RESURSE UMANE

Puncte tari Puncte slabe

1 Realizarea procedurilor de ocupare a 1 Manifestarea unui grad de formalism in
posturilor si cat e proiectarea aetivi
l egi sl ati ei 1 Nu toate activitatile didactice sunt

{1 Existenta unui personal didactic si didact proiectate astfel incat sa asigure invatare
auxilia competent, care participa la centrata pe elev
cursuri de formare continua si
autoperfectionare

1 Majoritatea cadrelor didactice titulare au
obtinut gradul didactic | si Il in invataman

Oportunitati Amenintari

1 Oferta diversificata de cursuride formarg § Mi gr ati a personal u
continua pe domenii diverse pentru domenii de activitate
cadrele didactice 1T Scaderea motivati e

T Eficientizarea act gradului de implicaredin pricina salarizari
implicarea in proiecte cu diversi partene redusesidinpricindbi r ocr ati e
din tara si din st
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U RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari Puncte slabe

T Exi stenta unui proifY Inexetenta | aboratoa
cheltuieli fundamentat, in concordanta cu unei salii de sport dotate la standarde ne
nevoile reale ale scolii permit cu foarte mare efort atingerea

T I'denti ficarea unor competentelor din curriculum la aceste
extrabugetare si obtinerea de venituri discipline
proprii T Lipsa unui acces a

T Exstenta | abor at oar |f Resurselefinanciare rezultate din
exercitiu unde se | veniturile propriinu pot fi folosite in
atingerea competent masura adecvata pentru stimularea
din curriculum personalului

T EXi stenta c apodhilital dei
cazare elevilor dialte localitatis i  d i
scol i

Oportunitati Amenintari

1 Posibilitatea de accesare proiecte pentru
finantare

1 Finantarea scolii functie de
cheltuielile/elev ar putea diminua
fondurile bugetare

DEZVOLTARE $I RELATII COMUNITARE

Puncte tari

T El aborarea planulu
pentru a raspunde nevoilor proprii de
dezvoltare si al e

T Aplicarea progr ame
reforma adaptate |

T Mentinerea si dezv
parteneriates aut or i tati.l
economici, biserica, jandarmerie, politie,
ONGuri etc.

Puncte slabe

1 Lipsa posibilitatilor materiale pentru unii
dintre elevii ce provin din mediul rural,
fapt care duce la intreruperea studiilor

Oportunitati

1 Dezvoltareaune cul t ur i
care sa stimuleze
participaveati gi

or

Amenintari
M Schimbarile de ord
I Inversarea scarii valorilor in societate

3.4. Prioritati si obiective , strategii ( directii de actiune), rezultate asteptate

PRIORITATI

OBIECTIVE

PRIORITATEA 1

O 1 .Realarea unui management scolar eficient

Modernizarea managementului scolar

O 2. Optimizarea proiectarii, monitorizarea si
evaluarea activitatii instructreducative si
monitorizarea activitat de formare continua

PRIORITATEA 2
Construirea unui proces instructiv-educativ
formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor

O 3. Imbunatatirea pregatirii elevilor in vederea
atingerii unorcriterii de performanta ridicate in
urma analizelor periodice la toate disciplinele
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cu accent pe generalizarea metodelor activ-
participative

O 4. Educatie prin activitati extrascolare si
extracurriculare

O5. Incurajarea performantei elevilor si a cadrelo
didactice.

PRIORITATEA 3

Cresterea randamentului scolar prin sprijinirea
elevilor mai putin motivati si a celor care provin
din medii sociale defavorizate.

O 6. Implementarea programelor de reducere a
absenteismului si abandonului scolar

Q7. Sustinerea elevilor care provin din medii soc
defavoriate.

08. Atragerea elevilor maugin motivati catre
actul educational necesar pentru integrarea socig
si profesionala.

PRIORITATEA 4

Formarea continua a cadrelor didactice prin
utilizarea sistemului de credite transferabile si a
cadrelor didactice auxiliare prin cursuri de
formare

O 9 Continuarea reformei resurselor umane prin
cursuri de formare oferite de institutii abiltate in
dezvoltare personalsi profesionala.

PRIORITATEA 5

Dezvoltarea parteneriatului dintre scoala si
agentii economici pentru imbunatatirea formarii
profesionale

O 10 Implicarea activa a agentilor economici
parteneri in formarea profesionala prin participarg
la asigurarea conditiilor optime de instruire a
elevilor si prin urmarirea integrarii absolventilor

O 11 . Dezvoltaga relatiilor scoal@womunitatea
locala, relatii de parteneriat cu alte scoli europen

O 12 Eficientizarea relatiilor scoafamilie prin
implicarea parintilor in viata scolii

PRIORITATEA 6
Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin
derularea de proiecte si parteneriate

013. Consolidarea dimensiunii europene si
promovarea constiintei interculturale prin
realizarea de proiecte si parteneriate corelate cu
interesele si nevoile elevilor si ale cadrelor
didactice.

PRIORITATEA 7
Dezvoltarea infrastructurii scolii prin utilizarea
eficienta a bugetului local/de stat

O 4. Intensificarea actiunilor pentru optimizarea
gestionarii fondurilor bugetare si gasirea unor su
de finantare extrabugetare prin proiecte mai mici

PRIORITATEA 8
Cresterea si dezvoltarea identitatii vizuale

O 15 Asigurarea vizibilitatii activitatilor desfasurat
prin intermediul massnedia, siteu | s c ol i
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Partea a 4-a
Planul operational

4.1. /4.2. PLAN DE ACTIUNE 2016 — 2020 - Prioritati, obiective si tinte

PRIORITATEA 1 - Modernizarea managementului scolar

OBIECTIV
0O1. Realizarea unui management scolar eficient directionat, similar cu cel al scolilor din UE

TINTA : 100% din elevii scolii obtin abilitati cheie si sunt evaluati cu rata de promovare de 100% pana in 2020

Context: Managenentul modern devine o necesitate impusa de schimbarile radicale din societatea romaneasca. Rigorile economiei de piata
impun elasticitate si eficacitate pe toate planurile de activitate astfel ca la iesirea din sistemul de invatamant piata muncii sa fie alimentata
cu personal competent si responsabil.

Actiuni pentru atingerea Data panala

N . Rezultate Persoane . . Sursa de
obiectivului . care vor fi Parteneri .
asteptate responsabile . finantare
finalizate
Elaborareasi aprobarea Planului | i  rapoartele - Directori 1-10 Agenti economici, buget
Anual de Actiuneactualizare rezultatelor -C.A. septembrie,anual cadre didactice,
anuala activitatii din parinti, elevi
anul precedent
 planul anual
de activitate
Proiectarea activitatii la nivelul U  Planuri de - Directori 1-15 septembrie | Cadre didactice, buget
scolii activitate pe -C.A. februarie, anual | parinti, elevi, persona
- organizarea CA, comisii metodici compartimente didactic auxiliar si
si comisii de lucru nedidactic
- reactualizarea Regulamentului
intern
- programul activitatilor C.A. si al
C.P.

- reactualizarea fispostului
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pentru cadrele didactice si
personalul nedidadt
Controlul documentelor de U Planificari - Directorii 1-10 oct, Cadre didactice, buget
proiectare pe compartimente de | anuale, - Responsabili comsii | 1-10 feb, anual | personal didactic
activitati si sectoare semestriale, metodice auxiliar si nedidactic
- planuri de activitate C.M. documente de | - Responsabili
- planuri de activitate secretariat, | proiectare compartimente
contabilitate, administrativ U Rapoarte de
activitate
Monitorizarea si controlul U Rapoarte de | - Directorii Anual: ISICA buget
activitatii conform fisepost pentru| activitate -CA decembrie, iunie,
cadrele didactice si nedidactice: | U Fisa de - Responsabili arii septembrie
- elaborarea criteriilor de evaluare| evaluare curriculare
., il sa &€ esval,dd|lu Fisade - Responsabili
autoeval uar e” p e|autoevaluare compartimente
anuale, salarii de merit si evaluarg
conform acestor criterii
OBIECTIV
02. Optimizarea proiectarii, monitorizarea si evaluarea activitatii instructiv-educative si monitorizarea activitatii de formare continua

TINTA: Documentele de proiectare/evaluare/monitorizare sa respecte descriptorii de performanta precizati de legislatia in domeniul calitatii

Actiuni pentru atingerea

Data panala

. L. . Rezultate Persoane . . Sursa de
obiectivului . care vor fi Parteneri .
asteptate responsabile . finantare
finalizate
Planificarea activitatii pe arii U Planificari - Responsabili comisii 15 sept, Martie- | ISJ buget
curriculare,CDEul adaptat la U CDkLuri arii curriculare aprilie, anual Agenti economici
specificul scolii aprobare - Responsabili comisig
pentru curriculum

Monitorizarea selectarii si utilizarii  Manuale - Responsabili comisii Anual-20 dec, | Cadre didactice buget
manualelor alternative aprobate, ¢ alternative arii curriculare 30 mai
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metodelor si mijloacelor adecvate
pentru aplicarea Planuluia@ru si a
noilor curricule

1 Curricula,
ghiduri, portofolii

- Responsabili comisig
pentru curriculum

Cunoasterea, aplicarea si U Plan cadru |- Cadre didactice Conform ISJ buget
diversificarea instrumentelor de | U Metodologii, | - Responsabili de arii | planificarii Agenti economici

evaluare pentru toate disciplinele | norme si curiiculare activitatilor

de invatamanta clasele Xl liceu| instrumente de comsiilor

tehnologic aplicare metodice

Monitorizarea progresului st¢ar U Documente | - Comisia pentru 20 nov, 15 dec., | Cadredidactice buget
prin teste de evaluare: initiala, de| in portofoliile urmarirea ritmicitatii | 15 apr, 3 mai

progres, semestriala

profesorilor

notarii

- Consilier educativ
- Responsabili arii
curriculare

- Cadre didactice

Realizarea unor activitati cu
caracter interdisciplinar

U Portofoliile
profesorilor

U Portofoliile
elevilor

0 Lucrari
pentru sesiunile
de comunicari

- Responsabili arii
curriculare
- Cadre didactice

20 dec., 10 iunie,
anual

Agentieconomici
Institutii de
invatamant

Venituri proprii
Buget

stiintifice
Realizarea orarului optim si a u  Portofolii - Directorii 10 sept., 1 feb. | Agenti economice buget
graficului de instruire practica cadred - Comisia pentru orar
didactice

PRIORITATEA 2 - Construirea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor cu accent pe generalizarea
metodelor activ-participative

OBIECTIV
03.

Imbunatatirea pregatirii elevilor in vederea atingerii unor criterii de performanta ridicate in urma analizelor periodice
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TINTA - Alinierea criteriilor de performanta la nivelul criteriilor europene pana in 2020

Context: Pentru realizarea imbunatatirii continue, intreg personalul, incluzand si elevii, trebuie incurajat spre folosirea metodelor moderne
de invatare, spre monitorizarea si evaluarea propriei performante si spre identificarea domeniilor ce necesita imbunatatire.

Actiuni pentru atingerea

Data panala

obiectivului Rezultate PersoanP: care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile -
finalizate

Analiza nivelului de performantd U Indicatori de| - Directorii Oct, anual Elevi, cadre did buget
atins de elevi in anul precedent| performanta - Re®. Arii

(promovabilitate, | curriculare

frecventa,

rezultate la

examene)
Aplicarea de chestionare pentry U Chestionare | - Dirigintii Oct, anual Elevi, cadre did, buget
determinarea tipului de Si teste - Psiholog psiholog
inteligenta si a stilului de interpretate - Resp. Ari
invatare si a cerintelor curriculare
educationale speciale
Adaptarea testelor initiale la U Analiza - Toate cadrele Oct, anual Cadre didactice buget
nivelul de pregatire si testelor didactice
particularitatile de varsta - Resp. Arii

curriculare

OBIECTIV
O 4.

Educatie prin activitati extrascolare si extracurriculare

TINTA - Realizarea unor activitati pentru insusirea si respectarea normelor de igiena
Activitati avand ca scop instruirea in domeniul PM si PSI

Context: Aceste activitati au un rol complementar fata de activitatile didactice, urmarind largirea si adancirea influentelor exercitate in
procesul de invatamant, valorificarea si dezvoltarea intereselor si aptitudinilor elevilor

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate
asteptate

Persoane
responsabile

Data panala
care vor fi
finalizate

Parteneri

Sursa de finantare
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Educatie pentru sanatate U Cunoasterea | Coodonator pg. Octombrie, Elevi, cadre didacticq Buget

- prezentare de material Si respectarea educative anual reprezentanti ai Venituri proprii
audiovizual normelor de comunitatii locale

- concursuri tematice igiena

- materialepanouri

Educatie pentru mediu U Cunoasterea | Coordonator pg. Octombrie, Elevi, cadre didacticqd Buget

- prezentare de material si respectarea educative anual reprezentanti ai Venituri proprii
audiovizual normelor de comunitatii locale

- concursuri tematice igiena

- materialepanouri

Educatie prin sport U Promovarea | Coordonator pg. Octombrie, Elevi, cadre didacticqd Buget

- concursuri pe jocuri diferite sportului Educative anual reprezentanti ai Venituri proprii
- intalniri cu personalitati din Prof. sport, Diriginti, comunitatii locale

lumea sportului psiholog

Educatie cultural artistica 0 Studii de Dirigintii, psiholog Anual, Elevi, cadre didacticqd Buget

-organi zarea ,
- excursii tematice
- campanii de ecologizare

B

dezvoltare pe
termen lung si
scurt

Responsabili arii
curriculare
Coordonator
programe educative

noiembrie, mai

reprezentanti ai
comunitatii locale

Venituri proprii

Educatie civica
- dezbateri, simpozioane,
concursuri

U Respectarea
regulilor de baza
a institutiilor
statului
democratic

Coordonator pg.
Educative Diriginti,
psiholog

Decembirie,
anual

Cadre didactice,
elevi, repr. Com.
locala

Buget
Venituri proprii

OBIECTIV
(O}

Incurajarea performantei elevilor si a cadrelor didactice

TINTA -

Cresterea performantei cu 40%

Context: Aceste activitati au un rol complementar fata de activitatile didactice, urmarind largirea si adancirea influentelor exercitate in
procesul de invatamant, valorificarea si dezvoltarea intereselor si aptitudinilor elevilor

Actiuni pentru atingerea

Rezultate

Persoane

Data panala

Parteneri
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obiectivului asteptate responsabile care vor fi Sursa de finantare
finalizate
U Cresterea
. , articiparii la . , : : Buget
Organzarea de ore suplimentarg P pari ia Responsabilii de arii| Septembrie Cadre didactice, get .
. i concursuri si h . .| Venituri proprii
cu elevi capabili de performantg L curriculare anual Agenti economici
olimpiada
scolare.
. . . U Organizarea - .
Organizarea unei premieri “ .| Consilier educative . _ ..
o . Gal ei . ) Mai _ ... | Venituri proprii
pentru elevii si profesorii . Resp. arii curriculare Asociatia de parinti L
L EconomieElev . . anual Sponsorizari
implicati : Consiliul elevilor
Eminent

PRIORITATEA 3 - Cresterea randamentului scolar prin sprijinirea elevilor mai putin motivati si a celor care provin din medii sociale

defavorizate.

OBIECTIV
06.

Implementarea programelor de reducere a absenteismului si a abandonului scolar

TINTA - Reducerea absenteismului scolar cu 40%

Context: Cererea pentru calificarile scolii este in crestere; Interesul agentilor economici pentru parteneriate cu scoala; Baza materiala a

scolii
Actiuni -
ctiuni pf""t':u atlr\gerea Rezultate Persoane Data pana !a . '
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile -
finalizate
Intocmirea BD cu informatii U Fiecare - dirigintii 20 sept, anual | Patinti buget
corecte privind domiciliul, situatig diriginte va avea Politie , elevi, printi
familiala, probleme sociale bd
Monitorizarea absentelor U Reducerea | -dirigintii saptamanal Parinti, elevi, cadre | buget
nr de absente - profesori didactice
Implementareaunor prograne si | U Rezultatele - directorii oct., gr., anual| Cadre didctice elevi, | Bugetproiect

proiecte specificgpentru
reducerea absenteismului cu
actiuni concrete

programului
comparabile cu
cele din anul

-responsabilul cu
monitorizarea
absentelor

parinti, mediator
scolar, psihologclub
impact
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precedent

- consilier educativ
- toate cadrele
didactice

OBIECTIV
07.

Sustinerea elevilor care provin din medii sociale defavorizate

TINTA - Facilitarea accesului tuturor elevilor la activitatile scolii

Context: Cererea pentru calificarile scolii este in crestere; Interesul agentilor economici pentru parteneriate cu scoala; Baza materiala a

scolii
Actiuni pentru atingerea Data panala
p. . .g Rezultate Persoane P . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile -
finalizate
. Pe toata ONGuri, Asociatia de Buget proiect
. o S U Cresterea .. . - o - ..
Implicarea elevilor in activitatile satisfactiei Coordonatorii de perioada parinti, autoritati Venituri proprii
ectrascolare isextracurriculare slevilor activitati derularii locale, agenti Sponsorizari
proiectelor €eCconomici
U Cresterea
L . performantei Pe toata ONGuri, Asociatia de Buget proiect
Activitati de remedierg : . N . L o o .
- a increderii sif Coordonatorii de perioada parinti, autoritati Venituri proprii
consiliere, dezvoltare personala o N : .
. reducerea activitati derularii locale, agenti Sponsorizari
profesionala . . g
abandonului proiectelor economici
scolar

OBIECTIV
08.

Atragerea elevilor mai putin motivati catre actul educational necesar pentru integrarea sociala si profesionala

TINTA - Facilitarea accesului tuturor elevilor la activitatile scolii

Context: Cererea pentru calificarile scolii este in crestere; Interesul agentilor economici pentru parteneriate cu scoala; Baza materiala a

scolii
Actiuni pentru atingerea Data panala
p. . . & Rezultate Persoane P . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile -
finalizate
Identificarea elevilor care U Existenta Dirigintii Octombrie Asociatia de grinti Buget
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necesita sprijirpentru integrarea situatiilor Comisiile metodice | anual Consiliul elevilor
sociala si profesionala statistice Mediator scolar
Consilier scolar
U Cresterea
. _ o rogresului | Dirigintii

Implicarea elevilor in activitati prog gint , L o

) : scolar Comisiile metodice Asociatiade parinti
extrascolare (cercuri, ateliere, permanent Buget

workschopu r i o)

U Reducerea
absenteismul

ul

Mediator scolar
Consilier scolar

Consiliul elevilor

PRIORITATEA 4-Formarea continua a cadrelor didactice prin utilizarea sistemului de credite transferabile si a cadrelor didactice auxiliare
prin cursur de formare

OBIECTIV
09.

Continuarea reformei resurselor umane prin cursuri de formare oferite de unitati abilitate

TINTA - Dobandirea a cel putin 15 credite prin cursuri de formare oferite de unitati abilitate

Context: Formarea competentelor cerute de standardele de pregatire profesionala presupune promovarea unui invatamant centrat pe elev,

modernizarea relatiei pedagogice, modernizarea strategiilor si tehnologiilor didactice,atragerea de personal caloficat

Actiuni pentru atingerea Data pana la
. L. . Rezultate Persoane . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile .
finalizate
Participarea la cursuri de U Certificate de| - Resp. Formare Continuu ISJ Buget
formare profesionala participare continua CCD Dupa caz
universitati
Organizarea de semenariipe |0 Grafic de - Formatori Sept,apr, I1SJ buget
teme de: desfasurare - Toate cadrele anual CCD
- invatrea centrata pe elev U  Portofolii didactice Elevi, parinti, agenti
- elevi cu nevoi speciale formatori economici, cadre did

- dezvoltare de curriculum

U Scaderea
numarului de
absente

U Crestere
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promovabilitat

Identificarea de bune practici la| G  Numar de Directorii Sept. anual Cadre didactice buget
nivel de scoala cadre care au pus Resp catdre elevi

in aplicare cel Echipa de proiect
putin una
dinbunele practci
idntificate

PRIORITATEA 5 - Dezvoltarea parteneriatului dintre scoala si agentii economici pentru imbunatatirea formarii profesionale

OBIECTIV
0O 10. Implicarea activa a agentilor economici parteneri in formarea profesionala prin participarea la asigurarea conditiilor optime de

instruire a elevilor si prin urmarirea integrarii absolventilor

TINTA - Cresterea cu 50% a gradului de insertie a absolventilor

Context: Scoala, ca organism complex, nu poate functiona independent, ci in permaneneta corelare cu partenerii economici si sociali,
asociatii neguvernamentale, fundatii, etc

Actiuni pentru atingerea Data pana la
. L. . Rezultate Persoane . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile .
finalizate
Coordonarea relatiilor cu U Rapoarte CA 20 sept, anual | Elevi, maistrii instr., | Buget
partenerii sociali si agentii anuale, statistici, | Resp. Com metodice ag. economici Dupa caz
economici a activitatii practice g aprecieri ale ag.
elevilor cu finalitate asigurarea | economici
locurilor de instruire practica
OBIECTIV
O 11. Dezvoltarea relatiilor scoala-comunitatea locala, relatii de parteneriat cu alte scoli europene

TINTA - Cresterea numarului de parteneriat cu scoli din comunitatea europeana, cu scolile de profil din tara si alte organisme

Context: Scoala, ca organism complex, nu poate functiona independent, ci in permaneneta corelare cu partenerii economici si sociali,
asociatii neguvernamentale, fundatii, etc

Actiuni pentru atingerea Data pana la
.. X Rezultate Persoane . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile finalizate
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Participarea la olimpiade diplome Resp. Comisii Mai, anual Cadre didactice Buget
interdisciplinare tehnice si metodice elevi Asociatia parinti
concursuri
Intocmirea de proiecte eligibile proiecte Resp. Proiecte lan, feb, anual | Cadre didactice, ele\ Buget
avizate Cadredid Venituri
Dezvoltarea parteneriater cu realizarea unei| Directorii Oct, iunie, Elevi, agenti Buget
agentii economici, scoli retele interne de| Resp arii curriculare | anual evconomici, cadre
partenere la nivel local, regiona  colaborare intre did
national scoli
incheierea de
conventii,
contracte de
colatorare
oferte de
angajare la
iesirea din
sistem
Schimburi de bune practici in Invitatii de Directorii lanuarie, mai, | Elevi, cadre did, scol Buget
cadrul retelei interne de parteneriat Coordonator anual partenere

colaborare intre scoli

Planactivitate
pt reteaua de
colaborare

Corespondentg
tematica

progr ame
Resparii curriculare

q
4

OBIECTIV
0 12.

Eficientizarea relatiilor scoala-familie prin implicarea parintilor in viata scolii

TINTA - Programului scoala parintilor in colaborare cu Asociatia de parinti diversificat cu activitati atractive

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Rezultate
asteptate

Persoane
responsabile

Data pana la
care vor fi
finalizate

Parteneri

Sursa de finantare
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Organizarea Consiliilor Parintilg i Caietul - Dirigintii Nov,anual parinti Buget
pe clase dirigintelui - Cadre didactice Conf. Venituri proprii
u  PVale - Consilierul educativ| Planificarii
intalnirilor - reprezentantul CRP
periodice cu/ s i al Aso(
parintii
Organizarea Consiliului U Plande - Reprezentantul CRI Nov., anual parinti Venituri proprii
Reprezentativ al Parintilor pe activitate - Consilierul educativ
scoala U Rapoarte
Organizarea de intalniri cu U Procese - Conducerea scolii | lunie, august, | parinti Venituri proprii
caracter de orientare si verbale ale - Consilierul educativ| anual
consiliere scolara intalnirilor - Psihologul sdar
Prezentarea ofertei de u Caietul - Dirigintii Conform Elevi, parinti, cadre | Venituri proprii
scolarizare prin: lectii tematice | dirigintelui - Consilierul educativ| orarului did
la orele de dirigentie, intalniricy 4 PV ale - Reprezentantul CRI planificarii,
parintii si participarea la intalnirilor - Psihologul scolar | calendarul
manifestari si expozitii u Contract de manifestatiilor
participare
Chestionare aplicate elevilor |G Fise de - Psihologul scolar | Anual-sem Il | elevi buget
referitoare la nevoile de evidenta a tipurilor | - Consilierul educativ,
instruire, edwcatie si informare | de sondaje - Dirigintii
U Chestionare
aplicate
U Interpretarea
rezultatelor
Implicarea parintilor in U Planificarea - Directori Conf. Consiliul Venituri proprii
activitatile extracurriculare: desfasurarii - Dirigintii Planificarilor, | reprezentatv al
parteneriate scolare, serbari, activitatilor - Consilierul educativ| anual parintilor

zilele scolii

- Reprezentantul CP
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PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate

OBIECTIV

0 13. Consolidarea dimensiunii europene si promovarea constiintei interculturale prin realizarea de proiecte si parteneriate corelate cu
interesele si nevoile elevilor si ale cadrelor didactice

TINTA - Cresterea numarului de proiecte europene

Context: Scoala, ca organism complex, nu poate functiona independent, ci in permaneneta corelare cu parteneri europeni

Actiuni pentru atingerea

Data panala

L. . Rezultate Persoane . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile -
finalizate
Accesarea siplementareade | U Cel putin un - directorii Conform Cadre didctice
proiecte/parteneriate europene| proiect anual -responsabilul cu calendarului elevi, Buget proiect

de tip Erasmus+

proiectele europene

PRIORITATEA 7

Dezvoltarea infrastructurii scolii prin utilizarea eficienta a bugetului local/de stat/accesare fonduri structurale

OBIECTIV
0 14.
proiecte mai mici

Intensificarea actiunilor pentru optimizarea gestionarii fondurilor bugetare si gasirea unor surse de finantare extrabugetare prin

TINTA — Modernizarea cabinetelor de specialitate si de cultura generala, modernizarea caminului

Context: : Managementul modern devine o necesitate impusa de schimbarile radicale din societatea romaneasca. Rigorile economiei de
piata impun elasticitate si eficacitate pe toate planurile de activitate astfel ca la iesirea din sistemul de invatamant piata muncii sa fie
alimentata cu personal competent si responsabil

Actiuni pentru atingerea

Data panala

. .. . Rezultate Persoane . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile .
finalizate
Intocmirea necesarului de buge U Buget care sg - Directorii noiembrie, CL buget
anual raspunda nevoilo| - Responsabili arii anud CJ
elevilor, cadrelon curriculare ISJ
didactice, dotariil - Contabil sef
scolii
Fundamentarea propunerilor | U Reamenajareg - Directori 15 iunie anual | CL Buget
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pentru obiective noi si
monitorizarea derularii eficiente
a reparatiilor conform
prioritatilor si prin colaborare cu
Primaria si Consiliul Local

internatului scolar
toalete in fiecare
camera sau uala
doua camere

0 Modernizarea

- Contabilitate
- Administrator

Venituri proprii

cabinetelor
Inchirierea spatiilor scolare, U Venituri - Directorii Cand este cazy Scoli private buget
dupa orele de curs, pentru alte extrabugetare | - CA Agenti economici

activitati didactice si a spatiilor
excedentare

- Contabilitate

Asociatii sportive

Schimburi de experienta in tara
strainatate, mobilitati europene
pentru factorii implicati

0 Numar de
schimburi de
experienta si
mobilitati
realizate

- directorii, echipa de
proiect

anual

Cadre didactice,
elevi, parteneri

Fonduri alocate,
buget,

PRIORITATEA 8 — Cresterea si modernizarea identitatii vizuale

OBIECTIV
0O 15.

Asigurarea vizibilitatii activitatiloresfasurate prin intermediul massedia, siteul scolii, etc

TINTA - Diseminarea tuturor actiunilor in mass-media

Context: Scoala isi desfasoara activitatea intr-un sistem de libera concurenta pe segmentul de populatie scolara preuniversitara

Actiuni pentru atingerea Data panala
.. . Rezultate Persoane . . .
obiectivului . care vor fi Parteneri Sursa de finantare
asteptate responsabile -
finalizate
Mediatizarea ofertei educationald¢ iU Realizarea | - directorii - aprilie, mai, | - cadre didxctice Buget
a solii in randul populatiei de pliante - resp. Com. anual - elevi Venituri proprii
scolae din judet U Aparitiipe metodice - parinti, baza
posturi de material ascolii
radio-TV
U Aparitii in
presa locala
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Participarea la targul de oferta | U -exponate | - directorii Aprilie, mai, Cadre didctice Buget
educationala U -pliante - resp. Com. anual elevi, parinti Venituri proprii
metodice
Mediatizarea proiectelor derulatg i  Aparitiipe |- Responsabilii de | Pe perioada ONGuri, Asociatii, Buget proiect
in scoala posturi de proiecte desfasurarii
radio-TV proiectelor
U Aparitii in
presa locala
0  Siteul scolii
Organizarea zilelor scolii U Comunicari | - directorii Mai, anual Cadre diactice Buget
stiintifice CA Elevi Venituri proprii
0 Concursuri | Consilier educativ Parinti
tematice Toate cadrele Agenti economici
U Spectacole | didactice
0  Expozitii
U Premierea
rezultatelor
elevilor
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4.3 Planul de scolarizare pentru anul 2016 — 2017

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniu Specializare / Numar Numar
Crt Calificare clase elevi
profesionala
1. Liceal IX 3
Tehnologica | Servicii/Economic | Tehnician in IX 2 60

Y
Tehnologica | Servicii/Comert ¢CSKYAOAL y|IX 1 30

X 3 90
Tehnologica | Servicii/Economic | Tehnician in X 1 32
F OGAGAGNY
Tehnologica | Servicii/Comert ¢CSKYAOAL Y|X 1| 32
OA O2y i NI
Servicii/Turism si Tehnician Tn turism | X 1 32
alimentatie
Xl 4 124
Tehnologica | Servicii/Economic | Tehnician in 2 63
F OGAGAGNY
Tehnologicd | Servicii/ Co me r| Tehniciamy | O 1 29
OA O2y i NI
Tehnologica | Servicii/Turism si Tehnician in turism 1 30
alimentatie
Xl 5 149
Tehnologica | Servicii/Economic | Tehnician in Xl 2 57

I OGADAGNY
Tehnologicd | Servicii/Comert CSKYAOAL Y
ORYy@NIF OGN

Xl 1 30

Tehnologica | Servicii Tehnician in turism | XII 1 31
Tehnologica | Servicii Tehnician in Xl 1 28
gastronomie
2. | Scoala Tehnologica | Servicii . dzONG I NJ X 1| 22
profesionala
3. Seral 2 46
Tehnologica | Servicii/Comert Tehnician Tn Xl 1 20
adivitati de comert
Tehnologica | Servicii/Comert Tehnician Tn Xl 1 15
activitati de comert
4. | Post 2 55
liceal
Economic Asistent de gestiung an| | 1 30
Economic Asistent de gestiung Anll | 1 25
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4.4 PLAN DE PARTENERIAT

PLAN DE PAENERIAINTRE SCOLI

CONTEXT:

Colaborarea este un instrument de comunicare directa, pentru informare si pentru
schimbul de cunostinte si experiente. Stabilirea unei retele de colaborare aduce un plus in

asigurarea calitatii in scoala.
Retelele internale colaborare reprezinta unul din factorii care stau la baza

dezvoltarii institutionale si personale (pentru cadrele didactice si elevii scolii). Principiul de
baza al acestor retele de colaborare este schimbul de cunostinte si experienta, precum si

dezvdtarea unor noi moduri de a raspunde cererii din ce in ce mai mari pentru noi
competente creative pe piata fortei de munca.

OBIECTIVE:

1. Obtinerea de beneficii lucrand impreuna;

2. Stabilirea unor aspiratii mai inalte pentru cadrele didactice si elevii scolii;

3. Dezvoltarea spiritului de competitie;

4. Implicarea activa a partenerilor in educatie pentru formarea orizontului cultural al
elevilor, pregatirea lor pentru viata, insertie sociala si profesionala;

Actiuni pentru atingerea Rezultate Termen de | Persoana/persoane | Parteneri

obiectivelor asteptate realizare care raspund

1. Stabilirea unor actiuni
comune partenerilor
din retea Intocmirea Octonbrie Echipa managerialg ISJ Cluj

- Stabilirea echipei d¢ planului 2016 Responsabilii Napoca

implementare a planulul managerial al comisiilor metodice| CCD Cluj

operational pentru| retelei Napoca
retelele interne de|

colaborare;

- Semnarea contractelg

de colaborare ine

partenerii retelei;

- Intocmirea programulu

de desfasurare é

activitatilor,

responsabilitati, termene;

- Crearea conditiilof

pentru obtinerea unui

feed-back de calitate.

2. Perfectionarea 90 % din ISJ Cluj
continua a cadrelor | cadrele Conform Responsabilii Napoca
didactice prin: didactice ale | planificarii | comisiilor metodice| CCD Cluj

- Participarea la cercuril{ scolii se Permanent | Responsabilul cu | Napoca

pedagogice, sesiuni | perfectioneaza Permanent | formarea continua | Alte scoli

comunicari stiintifice;

prin activitati

a cadrelor didactice
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- Diseminarea exemplelg
de buna practica;

- Schimb de cumsinte
intre institutii cu acelas
profii sau de profile
diferite, menite sd
faciliteze dezvoltarea di
idei noi;

- Constituirea unui forum
de discutie privind
problemele si aspiratiilg
cadrelor didactice
apartinand unor structuri
similare.

stiintifico—
metodice
comune;
Solutionarea
de probleme
comune ale
cadrelor
didactice

Octombrie
2016

Cadrele didactice

2. Participarea la

activitati cu  caracter

concurential in vederea

obtinerii performantei

- Concursuri scolare
extrascolare pe teme
de creatie, artistice
sportive,
antreprenoriale;

- Olimpiadele scolare.

Cresterea
30 % a
numarului de
elevi pregatiti
pentru
competitie
Cresterea
nivelului
performantei
elevilor cu 20
%;

CL

Conform
planificarii

Echipa manageriala
Responsabilii
comisiilor metodice
Cadrele didetice

ISJ Clyj
Napoca
CCD Clyj
Napoca

Alte scoli
Palatul
Copiilor

elevilor in
activitati cu caracter
umanitar si de
voluntariat menite sa-i
pregateasca pe acestia
pentru viata si insertie
sociala

Implicarea

Cresterea
interesului
pentru pentru
15% dinelevii
neimplicati
inca in astfel
de activitati

Conform
planificarii

Echipa managerialé
Responsabilul
comitetului ECO
scoala

Consilierul educatiy
Cadrele didactice

ISJ Clyj
Napoca
Protectia
Copilului
Alte scoli

4, Asigurarea pentru

elevi, a conditiillor de

informare, orientare si

consiliere privind cariera

- Participarea elevilor |
simularea unor
interviuri;

- Participarea elevilor |
targuri de joburi;

- Asigurarea unei baze ¢

date comune unitatilor cu

profile similare care s;

cuprinda situatia loculor

de munca vacante ¢

documentele  necesars

Insertia a
minim 70 %
dintre
absolventi pe
piata muncii

Cresterea cu
80%a
numarului de
absolventi
pregatiti
pentru
abordarea

Conform
planificarii
Noiembrie
2016(cu
reactualizare
permanenta)
Permanent

Permanent

Echipa manageriald

Responsabilii
comisiilor metodice

Consilierul educativ
Psihologul scolar

Cadrele didactice

Alte scoli
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vietii Si
survolarea
activa a pieteli
fortei de
munca

angajarii

- Consilierea pentru bun;
orientare privind cariera
in scopul responsabilizat
elevului privind proprig
formare Si atingeri
performantelor
profesionale (cabinet d¢

consiliere si  orientarg
profesobnala)
-Dezvoltarea spiritiwi

antreprenorial al elevilor.

PLAN DE PARTENERIAT CU PARTENERI EXTERNI
CONTEXT:

Retelele de colaborare externa implica parteneri din afara sistemului de invatamant,
scolii revenindd sarcina de a aborda sistematic, diversificat si mai agresiv relatiile de
colaborare cu acesti&elatiile de colaborare din aceasta retea suntdfere pentru ambele
parti implicate in proces. Dezvoltarea de catre scoala a unei retele elaborate si echilibrate de
colaborare la nivel extern reduce acesteia riscul unei insertii scazute (sociala si pe piata
muncii) a absolventilor. Deoarece scoala esta care genereaza mai mult interes fata de
viata scolara si fata de potentialul elevilor, ei ii revine rolul de a invita partile interesate in
aceasta reteaCa si la retelele interne de colaborare, retelele stabilite la nivel extern
contribuie la asigunaa calitatii actului educativ.

OBIECTIVE:

1. Realizarea educatiei bazata pe cerere;

2. Cresterea sanselor absolventilor de a se integra sepiofesional si dezvoltarea
capacitatii de a invata permanent;

Actiuni pentru atingerea Rezultate | Termen de | Persoana/persoane | Parteneri
obiectivelor asteptate realizare care raspund

1. Stabilirea unor actiuni Agenti
comune partenerilor din economici,
retea Intocmirea | Octombiie | Echipa managerialg scoli de
- Stabilirea echipei d¢ planului 2016 Responsabilii profil din
implementare a planulul managerial comisiilor metodice| tara, ONG
operational pentru retelelg al retelei Reprezentanti ai uri,
de colaborare intre scoli | agentilor economici universitati,
nivel extern; ISJ, biserica
- Semnarea antractelor de alte
colaborare intre parteneri institutii,
retelei; parinti
- Intocmirea programului d¢
desfasurare a activitatilof
responsabilitati, termene;
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- Crearea conditiilor pentry
obtinerea unui feeeback
de calitate.

2. Adaptarea planificarii Agenti
educationale la nevoile de economici,
dezvoltare economice si scoli de
sociale la nivel local si la Echipa managerialg profil din
nevoile de dezvoltare | Cifra de 01.10.2016 tara, ONG
personala si profesionala a | scolarizare Responsabilii uri,

elevilor aprobata si comisiilor metodice| universitati,

- identificarea agentilon realizata ISJ, biserica
economici Si g alte
potentialului acestoraj Permanent | Cadrele didactice | institutii,
in stransa legatura c|{ 100 % din parinti
domeniile de pregatirg absolventi
profesionala ale scolii; | sunt mobili

- formarea la elevi de si
abilitati si competente adaptabili
creative cerute pe piati la cerintele
fortei de munca; pietei

- stimularea invatarii muncii
active;

- stabilirea cifrei  de
scolarizare in acord c
cererea de calificari df
pe piata muncii;

3. Asigurarea 01.10.2016| Echipa managerialgd | Agenti
transparentei in economici,
formarea profesionala Responsabilii scoli de

- realizarea CBDurilor in comisiilor metodice| profil din
acord cu nevoile s tara, ONG
asteptarile agentilor Cadrele didactice | uri,
economici parteneri; universitati,

- desfasurarea ISJ, biserica
activitatilor de instruire alte
practica | institutii,
potentialul  angajator parinti
(partid sau total)

4. Consiliere, orientare
scolara si profesionala Agenti
si dezvoltarea spiritului Septembrie| Echipa manageriald economici,
antreprenorial Minim 90% 2016 scoli de

-Dezvoltarea atitudinilor g din Responsabilii profil din

competentelor  necesarq absolventi comisiilor metodice| tara, ONG

pentru a face fatg sunt Permanent| Consilierul educativ uri,
schimbarilor viitoare p€ inserati cu Psihologul scolii universitati,
plan personal si profesiona succes pg Permanent ISJ, biserica
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-Asigurarea accesult
echitabil la ofertal
educationala a elevilor
indiferent de ruta de
formare profesionals
aleasa;

-Proiectarea de catre elevi
planurilor individuale de¢
dezvoltare pentru
continuarea studiilor sal
insertia profesionala;
-Realizarea unei baze ¢
date ce poate fi accesata ¢
elevi privind schimbaril¢
sociale, economice, ptite,
si tehnologice in stilul df
viata si tipurile de profesi
de pe piata muncii;
-Participarea  elevilor [
targuri de locuri de munca.

piata
muncii
Noienbrie
2016
Conform
planificarii

Cadrele didactice

alte

institutii,

parinti

4.5 PLAN DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE - FINANTARE

Actiuni Rezultate | Termen Persoane Parteneri | Cost Sursa de
asteptate responsabile finantare
Perfectionare prin Numar de| An scolar | Responsabil | ISJ, CCD, buget
obtinere definitivat si| cadre cu Universitati
grade didactice didactice perfectionarea
cu
definitivat
si grale
didactice
Activitati metodice in| Numar de| Lunar Sef comisie | Cadre buget
cadrul catedrei cadre metodica didactice
didactice
implicate
activ
Activitati metodice in| Numar de| Semestrial Responsabil | 1SJ, CCD, buget
cadrul comisiilor cadre cerc cadre
metodice la nivel didactice pedagogic didactice
judetean implicate
activ
Activitati de Numar An scolar | Edipa CCD, 60 | extrabugetar
formare/autoformare | persoane manageriala | Universitati,| mii
a personalului formate Firme
didacticauxiliar si autorizate
nedidactic
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4.6 Finantarea planului
Surse de finantare:

- Primaria Municipului CldJapoca

- Surse extrabugetare

- Fonduri ale Asociatiei de parinti
- Alte venituri atrase: proiecte, sponsorizari, déinatc.

Partea a 5-a
Consultare, Monitorizare si Evaluare

5.1 CONSULTARE

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a respc
2 . |l nformarea partenerilor a@aPAal i Tn | ega
3. Cul egerea informatiilor pentru el abor a

parintilor, profesorilor scolii, i nspectori.l

altor partener. i nteresati ¢t ol efcotrinvaer egqi pir o

princiopaldi. ,actori” implicati 1Tn formarea p

regi onal S i | ocal. Aceste informati.i au fost

S i | ocal p.rin PRAI si PLAI
4 . Col aborarea <cu celelalte scoli TVET d

informatiilor Tn vederea anali zei mediul ui e
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor
6 . Prezentarea proirorsiit addrhemri,i loobri ecdariesrene

consul tare personalul ui scolii, Tn cadrul (

catedra, elevilor scolii, Tn cadrul Consiliu

S i parltoeneroci ali cu care scoala are relatidi
7. Structurarea sugestiilor formul ate 1n

reformul area obiectivelor prioritatilor.

8 . El aborarea planurilor operational e.
SURSE DE INFORMATII:

1 Documente depr oi ectare a activitati.i scol i (
dirigintilor, Consiliul ui elevilor, Consi
atesta parteneriatele scolii, oferta de s

T Document e de anal i (zapoart@ aleacatedrelon, tapoarieiale s c ol |
Consiliului de Administratie, rapoarte al
comparti mensecnéeascatjiadministratie, co

T Document e de prezentare si promovare a S

T Siteuri de prezentare a judetul ui Cl uj

Y PRAI Noré/est

1 PLAI Cluyj

T Anuarul statistic al judetul ui Cl uj

55



1 Date statistice AJOFM Cluj

T Chestionare, discutii, interviur.i
T Rapoarte scrise ale | SJ si MEC T ntocmite
5.2 Monitorizare, Evaluare si Actualizare

ImplementareaPAB|l ui va fi realizata de catre 1T nt
Procesul de monitorizare si evalwuare va fi
T intalniri si sedi ntrearedfeedbhcl, @aatualizakrey nar e p e
T includerea de actiuni specifice T n pla
Administratie, ale Consiliul ui profesor

1T prezentarea de rapoarte semestriale 1n

Consiliulud e
T revi zuli

Admini stratie;

re

periodica

S i

corectii

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa | Datele intalnirilor
Tipul activitatii monitorizarii si evaluarii monitorizarii | de analiz3
Stabilirea  metodologiel Consiliul de administratie anual Septembrie 20&
de evaluae, a
indicatorilor de evaluare
Moni t or i z ar |Responsabili comisiilor lunar Decembrie 206
i mpl ement ar | metodice Martie2017,
individuale Directorii lunie20T7
Anal i za or | Responsabilii comisiilor anual lunie
privind progresul realizaf metodice
T n ati nger e]Directorii
Prezent ar e a| Consiliul de administratie lunie
progresului realizat ¥ anual
atingerea t
Comunicarea actiunilo| Responsabilii comisiilor trimestrial | Decembrie
corective in lumina| metodice Aprilie
rezultatelor obtinute Directorii
Evaluarea progresului i Consiliul de administratie anual lunie

atingerea
Actualizare
din PAS
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