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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament este intitulat Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.)
si contine prevederi vizand organizarea si functionarea Colegiului Economic « lulian Pop » in
conformitate cu Constitutia Romaniei cu modificarile si completarile aduse prin Legea de
revizuire din 18.09.2003, cu Codul muncii, cu Legea educatiei nationalei, cu Statutul
Personalului Didactic si cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (R.O.F.U.I.P) elaborat de M.E.N, cu Ordinul nr.3027/08.01.2018, pentru
modificarea si completarea Anexei-Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invatamant preuniversitar, cu Ordinul 5447/09.09.2020, conform ORDIN 5196/1756 din
3.09.2021.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin in contact cu Colegiul
Economic ,,Iulian Pop”.

Art.3. In Romania, potrivit art.32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui cetatean
dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Art.4. Statul coordoneaza si sprijina organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala
in organizarea si desfasurarea activitatilor proprii.

Art.5. Invatamantul preuniversitar se organizeaza, potrivit legii, dupa caz, in urmatoarele forme
de invatamant: zi, seral, cu frecventa redusa si la distanta, in unitatea noastra existand doar forma
de invatamant de zi.

Art.6. In incinta Colegiului Economic « lulian Pop » sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care
pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si
nedidactic.
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CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA COLEGIULUI ECONOMIC “IULIAN POP”

Art.7. In Colegiul Economic « lulian Pop » cursurile se desfasoara in doua schimburi, intre
orele 8.00-19.30, astfel: activitatile in scoala se desfasoara in zilele lucratoare incepand cu ora
8.00 si se termina cu ultima ora de curs la 13:50, respectiv 14:50 (pentru clasele liceale) iar
pentru clasele din invatamantul postliceal, cursurile se desfasoara in intervalul orar 13.45-
19.30.

Ora de curs este de 55 de minute cu o pauza de 5 minute dupa fiecare ora de curs. In cele 55 de
minute va exista o pauza de 10 minute, conform unei programari dinainte stabilita astfel incat sa
nu existe suprapuneri cu alte clase, timp in care elevii vor merge la baie, vor manca sau vor
merge in curte sub supravegherea profesorului de la clasa in momentul respectiv. Ultima ora de
curs nu va avea pauza de 10 minute, astfel incat elevii vor finaliza ultima ora la 13.45.
Numarul de clase aprobate pentru anul scolar 2020-2021: 18

Fiecarei formatiuni de elevi li s-a alocat o sala de clasd, dupa urmatorul grafic:

REPARTI TI E SALI DE -202ASA AN S

NR. CLASA Numele profesorului diriginte Sala de clasa
CRT

1. 9A Cretu Elena Sala 12
2. 9B Csaszar Angela Sala 15
3. 9C Racdtdianu Florentina Sala 5

4, aD Rasinar Sebastian Sala 4

5. 10A Curea Camelia Sala 6

6. 10B Giurgiuman Monica Sala 3

7. 10C Dumitru Sorela Sala 17
8. 10D Oprea Mirela Sala B

9. 10P1 Florian Florin Sala 0
10 10P2 Chinde Pop Camelia practica
11. 11A Morar Avia Sala 10
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12. 11B Pasc Gabriela Sala 1l
13. 11C Schiop Alina Sala 2
14. 11P1 Bilc loana practica
15. 12A Muresan Mihaiela Sala 16
16. 12B Costea Alina Sala 13
17. 12C Zetea Ramona Sala 11
18. IHAG Radutiu Georgeta Sala B

Pentru anul scolar 2021-2022 se vor aplica cele doua scenarii de functionar@nform ordinului
5196/1756 din 3.09.2021

Participarea zilnicdA cu prezentd fizica a tuturorlncidenta cumulata  1n
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile dejultimele 14 zile a cazurilor|
invatamant, cu respectarea si aplicarea tuturor normelordin localitate mai mica sau|

Scenariul 1 de protectie egala cu 6/1.000 de locuitori

@) Participarea zilnica cu prezenta fizica in unitatile dellncidenta cumulata  1n
invatamant a tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si aultimele 14 zile a cazurilor|
elevilor din invatamantul special, cu respectarea sidin localitate este mai mare de
aplicarea tuturor normelor de protectie b) Participareal6/1.000 de locuitori pana laj
zilnica, in sistem on-line, a tuturor elevilor, cu exceptialinstituirea starii de carantin

Scenariul 2 celor din invatamantul special la nivelul localitatii

(1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica In unitatile de invatamant preuniversitar/conexe
se dispune, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, pentru o perioada
de 14 zile la aparitia unui caz confirmat de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 intr-o grupa de
invatamant anteprescolar/prescolar sau clasa de invatamant primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal.

(2) Tn situatia in care Tn aceeasi sald cursurile sunt organizate in schimburi, se vor suspenda doar
cursurile cu prezenta fizica pentru clasa in care a fost confirmat cazul de imbolnavire cu virusul
SARS-CoV-2.

(3) Elevii din schimbul urmator continua cursurile cu prezenta fizica dupa o dezinfectare
prealabila a salii de clasa.

(4) Cursurile pentru grupa/clasa suspendata se pot relua cu prezenta fizica incepand cu a 8-a zi
de la data confirmarii cazului pozitiv, pentru elevii care se testeaza si rezultatul este negativ.

(5) Testarea elevilor se realizeaza in a 8-a zi de la data confirmarii cazului pozitiv de catre
cadrul medical din unitatea de invatamant sau, acolo unde nu este posibil, de catre o echipa
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mobila din cadrul DSPJ/DSPMB. Pana la efectuarea testului, elevii continua activitatea didactica
n regim on-line. Elevii care nu se prezinta la testare reiau cursurile cu prezenta fizica dupa 14
zile de la suspendarea acestora.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), elevii claselor VII-XI1/XI11, vaccinati impotriva
virusului SARS-CoV-2, pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei
complete de vaccinare, precum si elevii care au fost confirmati pozitiv pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 in ultimele 180 de zile, dar pentru care au trecut mai mult de 14 zile de la data
testului pozitiv, pot continua cursurile cu prezenta fizica.

In situatii speciale (teste nationale, etc.) pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata

pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea consiliului

de administratie al unitatii de invatamant. Repartitia salilor de clasa, se modifica in functie de

orarul scolii. In ocaziile speciale, festive, cursurile se sisteaza pe durata zilei respective , cu

acordul 1.S.J.Cluj .

Cn perioada starilor de urgenWwt, sttitrsévaor de
desftOura dupt reguli specifice, ce se vor r
functionare.

Art.8.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(3.1.) Pe durata starii de alertd, activitatile didactice ce impun prezenta fizica a elevilor in
unitatile si institutiile de invatamant se pot suspenda in perioada stabilita, prin hotararea
Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd, prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii."

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei "

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet — la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de urgenta (CJSU/CNSU) dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii .
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(6) Tn situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte

masuri specifice Tn vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor Tn unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.9. Programul de desfasurare a activitatii serviciilor Colegiului Economic « lulian Pop »
este urmatorul:

Secretariat: 8%°-16% Program cu publicul: zilnic intre orele 11°°-14% (doar telefonic si online)
Biblioteca: 8%°-16%

Contabilitate: 8%°-16%

Serviciul Administrativ: 720-15%

Personal de ingrijire: 7.00-19.00

Personal paza: 7.00- 19.30

Mecanic: 7-15

Program director: luni 8.00-14.00, marti 8.00-14.00, miercuri 8.00-14.00, joi 8.00-14.00, vineri
8.00-14.00

Program de audiente director: luni 13%°-15%si joi 14%-16%

Program internat si cantina

serviciu paza : L-V:14-22
S-D: non stop

supraveghetor noapte: 10-6

pedagog: 14-22

bucatarie : 8-16

ingrijitor camin: 6-14

magaziner: 8-16
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CAPITOLUL 111
MANAGEMENTUL COLEGIULUI ECONOMIC “ IULIAN POP”

Art.10. Functiile manageriale se ocupa in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si
OMECTSnr.3753/09.02.2011 privind masuri tranzitorii de aplicare a Legii educatiei nationale,
cu ROFUIP, cu modificarile ulterioare.

Conducerea scolii va respecta cu strictete dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Atributiile directorilor sunt cele precizate in LEN Legea Nr1/2011art. 97 , ROFUIP art. 21-25
respectiv art.26-29;

Programul conducerii are in vedere asigurarea prezentei directorului in institutie pe parcursul
programului (7.30 — 18.00) sau a unei personae desemnata de catre acesta .

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.11. Consiliul de administratie se constituie si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu OMECTS nr.3753/2011 privind masurile tranzitorii de
aplicarelegii educatiei nationale, cu Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie, aprobata prin Ordinul 5154/30.08.2021.

Art. 12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului Economic “lulian
Pop “ Cluj- Napoca.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate, invatdmant
preuniversitar din unitatea de Invatdmant.

(5) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatamantul postliceal participa la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de
alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitdfilor de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Art. 13. (1) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(2) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor acestuia.

(3) Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 1/2 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatdmant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie. .

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) Hotararile consiliului de administratie, care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, Se iau prin vot secret.
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(7) Directorul Colegiului Economic “Iulian Pop“ Cluj-Napoca emite deciziile conform
hotararilor consiliului de administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot
conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva.
(8) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
(9) La sedintele consiliului de administratie, participa de drept reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate, invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a
convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate,
invatamant preuniversitar din unitatea de Invatamant la toate sedintele consiliului de
administratie. in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(10) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi. De asemenea, daca unitatea de Tnvatamant are structuri
arondate, participa ca invitati si coordonatorii acestora.

(11) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratic, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal
incheiat cu aceasta ocazie.

Atributiile consiliului de administratie

Art.14. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant cu respectarea prevederilor legale;

b) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
¢) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaboratd de inspectoratul scolar;

d) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitatii de invatdmant si ale parintilor, In momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau
a elevilor;

e) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar s1 ori de cate ori apar
modificari;

f) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de Tnvatdmant
preuniversitar §i promoveaza masuri ameliorative;

g) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

h) adopta proiectul de buget al unitatii de Tnvatdmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitagii de Tnvatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

1) avizeaza execufia bugetard la nivelul unitatii de invatdmant si raspunde, impreund cu
directorul, de ncadrarea in bugetul aprobat, conform legii.

J) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatdmant

k) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

1) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;
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m) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;
n) aproba proiectul de incadrare, Intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;
0) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
p) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor
si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;
q) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;
r) aprobd modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;
s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului gcolar;
t) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;
u) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui In cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant
si al examenelor nationale;
v) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale n
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
w) Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare, privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;
X) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

DIRECTORUL

Art.15. Atributiile directorului unitatii de invatamant :
aest e pr edsliddidetadministratie
b)reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice,
in limitele competentelor prevazute de lege;
c) asigura conditiile de protejare si gestionare corecta a patrimoniului unitatii de
invatamant;
d) elaboreaza proiectul programului de dezvoltare a unitatii de invatamant pe o
perioada de 4-6 ani;
e).elaboreaza proiectele de plan anual de scolarizare si proiectul de buget ale
unitatii de invatamant
f) elaboreaza statele de functii pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar al
unitatii
g) propune consiliului de administratie corectiile bugetare care se impun in timpul anului
ca urmare a cresterii sau diminuarii veniturilor si / sau cheltuielilor aferente finantarii
proportionale globale si finantarii complementare;
h) face parte din comisia de selectie si promovare a personalului necesar unitatii de
invatamant;
1) stabileste atributiile personalului din subordine;
J) negociaza si semneaza contractele individuale de munca si fisele individuale de
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ale posturilor pentru personalul din unitate.
k) propune nivelul de indemnizatie a directorului adjunct;
I) atribuie orele ramase neocupate dupa derularea etapelor miscarii personalului
didactic, prin cumul sau plata cu ora, personalului didactic titular, personalului
asociat sau cadrelor didactice pensionate;
m) asigura realizarea evaluarii anuale a personalului incadrat si propune consiliului de
administratie calificativele anuale rezultate in urma evaluarii;
n) raspunde in fata ordonatorului principal de credite in ceea ce priveste management
financiar;
0) raspunde in fata inspectorului scolar general pentru asigurarea calitatii manage-
mentului educational;
p) raspunde in fata consiliului de administratie pentru problemele de natura adminis-
trativa;
q) exercuta orice alte atributii care ii revin potrivit prevederilor legale in vigoare;

Art.16. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna
ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) aproba concediu fara plata, si zilele libere platite, conform Legii nr. 128/1997, cu modificarile
si completarile ulterioare si contractului colectiv de munca pentru intregul personal si asigura
suplinirea acestuia;

) consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile de la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;
d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei;
e) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de
invatamant de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Art.17. Atributiile generale ale directorului Colegiului Economic « lulian Pop » :

(1) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de scoala, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii in vederea
motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

(2) Directorul Colegiului Economic « lulian Pop » avand compartiment financiar-contabil
propriu, este, de drept, directorul acestui compartiment. Personalul compartimentului financiar-
contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de
acesta prin fisa postului.

(3) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

(4) Vizitarea colegiului, asistenta la ore sau la activitati extrascolare, efectuate de catre persoane
din afara unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
control asupra scolii.

Art.18. Anual, la solicitarea inspectorului scolar general sau a ministrului educatiei , directorul
inainteaza un raport general privind starea invatamantului din unitatea de invatamant pe care o
conduce.

Art.19. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde
de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;
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C) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile
si a conturilor de executie bugetara.
Art.20. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:
a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul scolii si de completarea carnetelor
de munca;
b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studi;
c) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificare,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
d) raspunde de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum : sponsorizari, donatii, prestari de
servicii, cursuri de reconversie profesionala, consultanta, microproductie, colectarea de
materiale, inchirieri, taxe etc., si de lansarea de proiecte cu finantare interna sau externa;
f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;
g) solicita consiliului reprezentativ al parintilor aprobarea acelor cheltuieli care vizeaza
conservarea patrimoniului, modernizarea bazei materiale, reparatii, imbogatirea fondului de
carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu
situatie materiala precara, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al parintilor;
h) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu,
conform prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; asigura conditiile necesare profesorilor pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;
1) asigura, prin diriginti, distribuirea carnetelor pentru plata alocatiei de stat pentru copii si
raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare la nivelul unitatii de invatamant, conform
legislatiei in vigoare.
j) raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor.
k) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;
) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi.
Art.21. (1) Directorul este presedintele consiliului de administratie, in fata caruia prezinta
rapoarte semestriale si anuale.
(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul
sa interzica aplicarea lor, informand in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.
(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenelor de corigente, amanari
sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

4Ar e obl idgead Weigaa daet rai buwi il e cktre directorul

membru al consiliului de administrawie,
Art.22. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al colegiului prin care se
stabileste politica educationala a acestuia;

b) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din alte zone.
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c) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si
de dezvoltare institutionala;
d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare aprobat de consiliul de
adminstratie si de consiliul profesoral,
e) numeste dirigintii la clase, la propunerea comisiilor si catedrelor metodice, potrivit
principiului continuitatii si performantelor educationale;
f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;
g) numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il verifica si il aproba;
h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, ai
compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul
consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;
1) propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte din consiliul
de administratie si solicita consiliului elevilor si consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea unui reprezentant in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;
j) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii,
precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie
K) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;
I) elaboreaza, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;
m) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
n) elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in indrumarea si controlul activitatii;
0) elaboreaza instrumente de evaluare a intregii activitati desfasurate in unitatea de invatamant,
cu avizul consultativ al sindicatelor;
p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare
r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalui didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;
s) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; si defineste
atributiile acestora;
s) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;
t) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri si festivaluri nationale si internationale;
u) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant.
z) se consultd dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliu profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar
al elevilor, autoritatile administratei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art.23. Directorul raspunde in fata organelor de control pentru activitatea proprie, conform fisei

postului;

Art.24. Alte atributii sunt:

a) raspunde de activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

b) asigura, prin responsabilii ariilor curriculare si a comisiei aplicarea planurilor de
invatamant, a curriculumurilor si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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controleaza, cu sprijinul responsabilului pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativprin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare siextrascolare;
elaboreaza o planificare tematica a inspectiilor, in concordanta cu planul sa se realizeze
asistente la ore pe unitate si fiecare cadru managerial al scolii, aprobat de directorul unitatii
de invatamant, astfel incat didactic sa fie asistat cel putin o data pe an;
coordoneaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;
verifica efectuarea serviciului pe scoala de catre presonalul didactic si de catre elevi;
realizeaza, prin colaborare cu profesorii de specialitate, profesorii diriginti si responsabilii
claselor graficul desfasurarii tezelor semestriale;
coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care
participa la olimpiade si concursuri pe discipline de invatamant;
consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;;
propune orele pentru regimul de cumul sau plata cu org;
raspunde de corectitudinea incadrarii personalului didactic;
raspunde de corectitudinea cataloagelor;
raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu,
conform Legii nr.84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor in intreaga institutie.
colaboreaza cu directorul colegiului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;
colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
colaboreaza la elaborarea sau modificarea fisei postului angajatilor ;
face parte din comisia de inventariere si casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, prestari de
servicii, consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau
externa.
coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de
fnvatamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in Tnvatamant profesional si
tehnic cu opondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in
dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor
economici implicatiin instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea
respectiva;

CONSILIUL PROFESORAL

Art.25. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare
titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic
auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand
se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.
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(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai
partenerilor sociali.
(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori
de cate ori directorul unitatii de invatamant considera necesar.
(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor sai.
(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de
procese — verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii de invatamant
prin decizie interna.

Art.26. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de invatamant,
prezentat de director;
b) dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual
de activitate ;
c) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;
d) propune directorului componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;
e) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de diriginte, precum
si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;
f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor Statutului personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, pentru personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii educatiei nationale.
h) decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi;
i) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi, personal didactic de predare si personal
didactic auxiliar, conform Legii educatiei nationale;

J) valideaza notele la purtare mai mici de 7;
k) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoala;
I) aproba proiectul planului de scolarizare;

m) aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoala;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care solicita
acordarea salariului sau a gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate

0) aproba prezentul regulament de ordine interioara al colegiului, elaborat impreuna cu
reprezentantii organizatiilor sindicale din respectiva unitate, in sedinta exdna@ara la care
participa si personalutlidactic auxiliar si nedidactic,reape zent anWwi ali pLrinwi
Art.27. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si
sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.
( 3). La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii si invitatii in functie de
situatie ,au obligatia sa semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie.Lipsa cvorumului de
semnaturi ,anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei.
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(4)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

CAPITOLUL IV
RESURSELE UMANANE

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.28. (1) Legea educatiei nationale 1/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare face precizari pe baza legilor

mai sus amintite.

Art.29. Drepturile personalului Colegiului Economic ,,Iulian Pop” conf. Codului muncii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste respect fata
de colegi, elevi si parinti. Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu ii
este permis sa faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiala a elevilor, colegilor si
a parintilor obiect de jignire sau insulta.

Art.30. Obligatiile personalului Colegiului Economic ,,Iulian Pop”, conf. Codul muncii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, si dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului ;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii ;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament de ordine
interioara, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca ;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu ;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate ;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale .
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PERSONALUL DIDACTIC

Art.31. Atributiile personalului didactic:
(1) Conform Statutului personalul didactic personalul didactic din Colegiul Economic “Iulian

Pop,’

are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din prezentul regulament,

precum si din prevederile contractului colectiv de munca si se regasesc in fisa postului.
(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala,
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art.32. Drepturile si responsabilitatile personalului didactic sunt precizate in: ROFUIP,
Statutul personalului didactic, Contractul colectiv de munca si Fisa postului.

a. Obligatiile personalului didactic:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)
K)

personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continua,
in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementérile in vigoare, pentru fiecare
categorie;

personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentatiec decentd si un
comportament responsabil, echitabil si corect;

personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistenta sociald/educationala specializata, Directia de protectie a copilului, 1n legatura
cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
personalul din invatamant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora;

personalul didactic are obligatia de a semna condica zilnic, dar nu mai tarziu de sfarsitul
saptdmanii; nerespectarea acestei obligatii atrage dupa sine ore nepontate in fisa de
pontaj, respectiv neplatite; aceastd sarcina este dusa la indeplinire de conducerea si
compartimentul secretariat al scolii;

personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia, imaginea si
prestigiul scolii;

personalului din invatamant ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor;

se interzice personalului didactic sa presteze ore in particular elevilor apartinand clasei
din incadrare, de la Colegiul Economic ,,Iulian Pop ” Cluj-Napoca;

se interzice sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa
de obfinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora;

se interzice sa inscrie note in catalog in perioada absentei elevului de la scoald, inafara
celor date in evaluarile scrise anterioare;

personalul din unitatea de invatamant are obligatia sd studieze si sd cunoascd legislatia
specificd domeniului cu toate modificarile ulterioare; necunoasterea nu exonereaza in
cazul producerii unor incalcari a acesteia;
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I) personalul didactic are obligatia de a duce la indeplinire toate sarcinile ce-i revin prin
fisa postului;
m) personalul didactic are obligatia de a se pregati pentru activitatea didactica zilnica ;

npersonal ul didactic i1 este interzi
afecteze Iimaginea publict a elevul ui
ale celorlalwi salariawi di uni tate.

Drepturile personalului didactic:
(1.1) Personalul didactic beneficiaza de concediu anual cu plata in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile:
(1.2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste de
C.A., in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale;
(1.3) neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.
(1.4) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
casdtoria salariatului — 5 zile;
nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;
decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului — 3 zile;
(1.5) concediul fara plata:
Personalul didactic, auxiliar si nedidactic are dreptul la concediu fara plata in conditiile legii.
Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala care consta in:
a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
C) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.
d) Personalul didactic are dreptul la securitate care consta in:
e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice decat in
situatii bine justificate;
f) 1inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce;
g) Iinregistrarea activitatilor desfasurate in spatiile scolareeste permisda numai cu acordul
conducerii.
Personalul didactic are dreptul de a participa la viata sociala:
a) Are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale legal constituite;
b) Poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu inafara acestui spatiu fard a afecta prestigiul invatamantului si demnitatea
profesiei de educator.

Art.33. Personalul din invatamant raspunde disciplinar pentru incdlcarea cu vinovdtie a
indatoririlor ce Ti revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneazd interesului Invatdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei:
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a) raspunderea disciplinara este reglementata prin LEN 1/2011, Codul Muncii, Legea
53/2003 si procedurile 1n vigoare;
b) reprezinta abateri disciplinare:
C) Iintarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor/realizarea sarcinilor de serviciu;
d) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
e) absente nemotivate de la serviciu;
f) absente nemotivate de la Consiliul Profesoral;
g) interventii sau staruinte pentru solutionarea unor cereri inafara cadrului legal;
h) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;
J) neglijenta repetata in indeplinirea obligatiilor de serviciu;
k) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
I) manifestari care aduc prejudicii imaginii si prestigiului scolii;
m) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si farda a avea in prealabil aprobarea
conducerii;
n) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
0) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul favorizarii unor elevi sau a altor
persoane din-afara scolii.
Art.34. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:
a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
C) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;
e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;
f) infiintarea in unitatile si in institutiile de invatamant a unor laboratoare, ateliere, cabinete,
cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;
g) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit
constiinteiproprii;
h) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, deontologiei profesionale si, dupa caz, contractului colectiv de munca.

Art.35. (1) Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati in cazul in care acesta
se datoreaza unor cauze obiective..

(3) Cadrele didactice nu au dreptul de a da afara din clasa elevul pentru acte de indisciplina,
nepregatirea lectiei, etc.

Art.36. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat pe compartimente:
secretariat,financiar, administrativ si biblioteci scolare/centre de documentare si informare:
compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician;
responsabilitatile acestuia sunt detaliate In ROFUIP, Titlul VI, capitolul 1:

a) indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisa postului;
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b) functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru cu publicul: intre orele 11-14;

C) secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

d) persoana desemnatd prin fisa postului raspunde de scrierea si pastrarea condicilor de
prezenta;

e) secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare;

f) procura, detine si foloseste sigiliile in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului-MEN;

g) asigura procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin
OMEC nr.3502/03.03.2005;

h) realizeaza evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la
Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul
termenelor de pastrare, aprobate prin ordinul Ministrului- MEN; acest lucru se face in
conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

COORDONATORUL DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
Art.37. Raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar, numit Consilier pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare din unitatile de invatamant preuniversitar (consilier
educativ). Metodologia numirii, atributiile si competentele acestuia sunt stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii prin ordinul OMEN nr. 4800/50ct.2000, coroborat cu Ghidul metodologic
al activatatii educative 2002.

Art.38. a)Elaboreaza si propune consiliului de administeatal unitatii de invatamant

programul/calend r u | activittwilor Ocol are  si extra
dezvoltare instituWwionalt, cu direcwiile st
consiliul ui reprezentatiyv al ptrinwilder, a
administrawi e.

b)faciliteazt i mplicarea consiliul ui rep
acolo unde existt, :

c)identifict tipurile de activittWwi edu
elevilor, precumdi posibilitktWwile de realizare a aces
reprezentativ al ptrinwilor &i asociawiei de
Art.39. Elaboreaza planul de activitati pentru saptamanafi Scoal a al t f el A

Art.40. Face propuneri pentru planificarea activitatilor tematice ale comisiei dirigintilor .
Art.41. Initiaza, organizeaza si desfasoara activitatii extracurriculare .

Art.42. Intocmeste baza de date privind starea disciplinara a scolii, absenteismul, delincventa
juvenila, dependenta si programele de prevenire / interventie impreuna cu Comisia de disciplina.
Art.43. Indruma activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere si orientare si activitatile
extracurriculare.

Art.44. Ajuta profesorii diriginti in activitatea de orientare pentru cariera.

Art.45. Subcomisiile din cadrul Comisiei de curriculum din Colegiului Economic ¢’ Tulian
Pop”’ sunt :

Subcomisia Limba si comunicare - prof. Giurgiuman Monica

Subcomisia Matematica si Stiinte - prof. Muresan Mihaela
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Subcomisia a Disciplinelor Economice — prof. Costea Alina
Subcomisia disciplinelor socio-umane si educatie fizica si sport — prof. Roman Liliana
Subcomisia a Dirigintilor — prof. Csaszar Angela

CENTRALIZATOR COMISII CU CARACTER PERMANENT,
TEMPORAR SI OCAZIONAL
An scolar 2021 - 2022 — conform ORDIN 5447/31.08.2020

Nr.crt.

DENUMIREA

ATRIBUTII

COMISII CU CARACTER PERMANENT

COMISIA PENTRU
CURRICULUM

Responsabil - Morar Avia-
Carmen

Membrii

Responsabilii Ariilor Curriculare
Giurgiuman Monica-Laura,
Muresan Mihaiela-Corina,
Costea Alina, Roman Viorica-
Liliana

Subcomisie:
dirigintilor/comisia
consiliere si orientare
Responsabil —Csaszar Angela
Membrii: toti dirigintii an
scolar 2021-2022

Comisia
pentru

COMISIA DE EVALUARE
SI ASIGURARE A
CALITATII

Schiop Alina - Coordonator
Curea Camelia- membru

Suciu loana- membru

Bota Laura

Mihai Alina- secretar

Gavrilut Cristina- reprezentant
al parintilor

Cristea Andreea- reprezentant
al elevilor

Visan Ovidiu— reprezentant al
Consiliului local

DIRECTOR

Indeplineste  atributiile  prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar cu privire la organizarea si
desfasurarea examenelor conform
metodologiei ce apare anual.

9 Stabileste oferta curriculara a scolii;

1 Avizeaza programele de optionale
(disciplina noud) Tnainte de a fi
prezentate spre aprobare inspectorilor de
specialitate;

Stabileste disciplinele la examenele de
diferente si graficul de desfasurare al
acestora

Realizeaza studii de impact si eficienta;
Propune masuri de ameliorare, reglare si
revizuire a curriculum-ului.
Monitorizeaza insertia absolventilor

DIRECTOR

1 Elaboreazd si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, conform criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;
elaboreaza anual un raport de evaluare
internd privind calitatea educatiei in
unitatea scolara;

elaboreaza propuneri de imbunatatire a
calitatii educatiei;

coopereaza cu alte agentii i organisme
specializate in asigurarea calitatii.
Functioneaza dupa un regulament
propriu

il
)l
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Chinde Pop Camelia-
reprezentant al sindicatului
COMISIA DE

SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA SI
PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Florian Florin-Gheorghe -
responsabil

Membrii:

Bilc loana— profesor instruire
practica

Berindei Vasile Daniel — cadru
didactic

Musca Adriana
instruire practica
Baias Doina — profesor instruire
practica

Tibrea Vasile — administrator
patrimoniu (cladiri)

Muresan Mariana-pedagog

profesor

Florian Florin-Gheorghe-
persoana desemnata la nivelul
scolil pentru siguranta sanitard
si facilitarea intalnirilor intre
parinti st DSP

DIRECTOR

1 Asigura crearea/ameliorarea conditiilor
de igiend a muncii §i protectie/preventie
a intamplarilor si /sau efectelor nedorite;

9 Colaboreaza cu institutiile de profil din
comunitate;

1 Realizeazd si propune spre avizarea
conducerii un plan propriu de munca si
un plan de evacuare;

91 Realizeaza instructajele de protectia
muncii;

1 Selecteazd, din legislatia In vigoare

normativele generale de protectia muncii,
aplicabile activitatii din cadrul unitatii de
invatamant;
Elaboreazd  norme  specifice  si
instructiuni proprii de securitate a muncii
Realizeaza:
- instructajul introductiv de protectia
muncii
- instructajul de protectia muncii la
locul de munca
- instructajul periodic de protectia
muncii;
Prelucreaza, din legislatia in vigoare,
normele de educatie rutiera, pentru elevi
si personalul scolii;
Monitorizeaza implicarea profesorilor
diriginti 1n realizarea educatiei rutiere a
elevilor.

Colaboreaza cu toate compartimentele

scolii

§ Intocmeste planul de aparare civili in
caz de situatii de urgenta;

1 Realizeaza  instruirea  personalului
conform cu actele normative in vigoare;

1 Colaboreaza cu profesorii diriginti
pentru includerea 1n temele de dirigentie
a unor tematici specifice;

1 Colaboreaza cu institutiile de profil din
comunitate;

1 Realizeaza si propune spre avizarea
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COMISIA PENTRU
CONTROLUL
MANAGERIAL INTERN
Presedinte — VVescan Stanca
loana

Membrii

Schiop Alina — responsabil
CEAC

Cretu Elena-gestionare registru
riscuri

Costea Alina- cadru didactic
Cretu Ana — administrator
financiar

Moldovan Maria — secretar sef
Tibrea Vasile — administrator
patrimoniu(cladiri)

COMISIA PENTRU
PREVENIREA SI
ELIMINAREA
VIOLENTEIL A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI

DISCRIMINARII iN
MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
Berindei Vasile Daniel -
responsabil

Membrii:

Anechitei-Diacu Cristina Ana
Maria- cadru didactic

Chiriac Liliana-mediator scolar
Roman Viorica-Liliana- cadru
didactic

Caian Gabriela —
scolar

COMISIA PENTRU
PROGRAME SI PROIECTE
EDUCATIVE

consilier

Colaboreaza cu toate compartimentele
scolii
DIRECTOR

1 Asigurd coordonarea deciziilor si
actiunilor compartimentelor
structurale ale entitatii publice;

1 Organizeaza, cand necesitdtile o
impun, structuri specializate care sa
sprijine managementul Tn activitatea
de coordonare;

1 Coordoneaza si influenteazd decisiv

rezultatele  interactiunii  dintre
salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

1 Constientizeazd salariatii  asupra
consecintelor deciziilor si ale

actiunilor lor asupra Intregii entitati
publice;

1 Organizeaza consultari prealabile, in
vederea unei bune coordonari, in
cadrul compartimentelor cat si intre
structurile unitatii de invatamant.

DIRECTOR

1

7 Intervine Tn cazul conflictelor dintre
elevi;

1 Aduce la cunostinta dirigintelui i
Comitetul de  parinti abaterile
disciplinare  ale  elevilor  pentru
sanctionare ~ conform prezentului
regulament;

9 Propune Consiliului Profesoral
sanctiunile.

Col aboreazt cu Com

DIRECTOR

1 Initiaza, implementeaza si
monitorizeaza activitatea parteneriala;

1 Organizeaza activitati specifice;
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Coordonator pentru
programe si proiecte
educative- prof. Cretu Elena
Csaszar Angeld responsabil
dirigin$Si

Pasc Gabriela responsabil al
Consiliului Elevilor

CLi an G 4 bprofesot
consilier &col
Costa Alina responsabil
centralizarea rezultatelor e
ol i mpi ade Oi
Ocol ar e.

Curea Camelia profesor lider
Club IMPACT

RbduSiu
profesor lider Club

-Clrapiar ig
IMPACT

1 Realizeazd analize de impact ale
participarii elevilor si cadrelor didactice
la proiecte si programe;

1 Formuleaza concluzii si propune solutii;

9 Centralizeaza la nivel de scoala datele
privind  participarea  elevilor la
olimpiadele  scolare, sesiuni  de
comunicari sau la alte concursuri
recunoscute de MECS;

l

1 Propune perioada de organizare a
manifestarilor;

1 Propune continutul si durata
manifestarilor;

1 Stabileste responsabilititile  pentru

fiecare element al programului;
1 Creeaza cadrul organizatoric, estetic si

COMISII CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL

COMISIA DE
INVENTARIERE, CASARE
A MIJLOACELOR FIXE SI
A OBIECTELOR DE
INVENTAR

Cretu Elena - responsabil
Membrii:

Bilc loana-Calina — profesor
instruire practica

Serban Marinela — bibliotecar
Florian Gheorghe —
informatician

Tibrea Vasile - administrator
patrimoniu (cladiri)

COMISIA PENTRU
DEZVOLTARE
PROFESIONALA SI
EVOLUTIE IN CARIERA

functional pentru realizarea
manifestarilor;

9 Realizeaza analize de impact si propune
corectii/modificari.

DIRECTOR

1 Coordoneaza actiunea anuala de

inventariere a bunurilor;

1 Analizeaza nevoile de dotare si de
scoatere din dotare a obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe;

1 Numeste subcomisii pe domenii si
monitorizeaza activitatea acestora;

1 Verifica s1 face receptia bunurilor si
materialelor la achizitionarea lor, pe baza
documentelor primite de la furnizor;

1 Asigura intocmirea Notei de Intrare /
Receptie a bunurilor primite;

1 Verifica si  supravegheaza
documentelor cu regim special;

1 Aplica Ordinul nr.221/2015, privind
trecerea mijloacelor fixe amortizate in
totalitate si sub 2500 lei la obiecte de
inventar.

DIRECTOR

1 Se documenteaza privind legislatia in
vigoare referitoare la perfectionarea si
formarea continua a cadrelor didactice;;

arderea
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Schiop Alina- responsabil 1 Stabileste, impreund cu directiunea
Membrii: scolii, nevoile de dezvoltare
Igna loana — personal didactic profesionald si personala ale angajatilor
Moldovan Maria — personal din institutie;

didactic auxiliar f  Colaboreaza cu profesorii metodisti ai
Tibrea Vasile - administrator CCD Cluj in vederea solutionarii
patrimoniu (cladiri) nevoilor de formare identificate;

1 Realizeaza Tmpreund cu conducerea
scolii monitorizarea impactului produs
de programele de formare asupra
calitatii educatiei;

7 Tine evidenta programelor de formare
continud/periodica la care au participat
angajatii din unitate;

91 Disemineaza informatiile in urma
intalnirilor cu metodistii CCD Clyj si cu
inspectorul pentru dezvoltare
profesionala al ISJ Cluj;

1 Realizeaza 1n scoald un spatiu destinat
informarii si documentarii  pentru
dezvoltare profesionala;

7 Intocmeste raportul de activitate pentru
anul scolar 1n curs i 1l preda conducerii
institutiei conform formularului de la

CCD.
Actioneazd in strinsd legiaturd cu
comi siile metodice
asigurare a cal it
curriculum ki Comi
3. COMISIA PENTRU DIRECTOR
ARHIVAREA
DOCUMENTELOR 1 Selectioneaza materialele ce urmeaza a
SCOLARE fi arhivate;

Cretu Ana- responsabilitati | Se ingrijeste de asigurarea arhivarii tuturor
privind arhivarea serv. | materialelor in conditiile legii.

Contabilitate

Moldovan Maria —

responsabilitati privind

arhivarea serv. Secretariat

4. COMISIA DE INSCRIERE A | DIRECTOR

ELEVILOR:

Membrii:  Indeplineste atributiile previzute in
Dumitru Sorela — cadru didactic Metodologie de organizare si

Bilc loana-Cilina — cadru didacti desfasurare a admiterii in invatamantul
Moldovan Maria — secretar sef liceal si profesional de stat ce apare
Baies Bianca-cadru didactic anual.
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Serban Marinela — bibliotecar
Florian Gheorghe — informaticial
Profesori de serviciu in perioada

COMISIA DE ACORDARE DIRECTOR

A BURSELOR ST A ALTOR | 1

Afiseaza la unitatea de Tnvatamant:

FORME DE SPRIJIN - criteriile generale, criteriile specifice si
MATERIAL PENTRU metodologia de acordare a burselor

ELEVI - lista actelor necesare pentru obtinerea
Schiop Alina - responsabil burselor

Membrii: - termenul de depunere la secretariatul

Moldovan Maria — secretar sef | unitatii a documentelor necesare;

Racataianu Florentina- cadru |
didactic

Curea Camelia —cadru didactic
Serban Marinela — bibliotecar

1
Subcomisia pentru  burse
profesionale:
Bilc loana
Florian Florin
Chinde Pop Camelia
1
1

Preia de la secretariatul unitatii
documentele depuse de elevi sau
reprezentantii lor legali pentru obtinerea
burselor;

Analizeaza actele respective si, in
concordantd cu criteriile generale si cele
specifice, stabileste nominal elevii care
urmeaza sa primeasca burse, evaluarea
actelor si stabilirea elevilor propusi
pentru bursa fiind consemnata in proces-
verbal;

Solicita CA-ului aprobarea acordarii
burselor conform procesului verbal;

In termen de 3 zile de la data aprobirii in
Consiliul de administratie, Comisia
afiseaza la loc vizibil:

- lista nominald cu bursele acordate, -
termenul de contestatie la ISJ Clu;.

COMISIA PENTRU DIRECTOR

ACHIZITII PUBLICE 1 Colecteaza de la fiecare
Rasinar Sebastian - catedrd/compartiment ~ necesarul de
responsabil achizitii publice;

Membrii: f Responsabilul alituri de Membriii

Alina Costea— cadru didactic
Tibrea Vasile — administrator

patrimoniu(cladiri)

Florian Gheorghe - q
informatician

Halaszi Simona-Alina - g
magaziner

25

comisiei participa la elaborarea planului
anual de achizitii publice la nivel de
scoala;

Coordoneazd activitatea de selectare a
ofertelor;

Prezinta in Consiliul de Administratie
ofertele pentru produsele selectate;
Elaboreaza documentele necesare pentru
atribuirea  contractelor de achizifii
publice i asigura achizitionarea
diferitelor bunuri si servicii, atunci cand
este cazul, conform legilor in vigoare.
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COMISIA PENTRU
PARTENERIATE
EDUCATIONALE

Zetea Ramona-Adela -
responsabil
Membrii:
Giurgiuman
cadru didactic
Bartas Oana-Maria —
didactic

Curea Mariana-Camelia— cadru
didactic

Monica-Laura—

cadru

COMISIA
DISCIPLINA
Florin Florian-Gheorghe -
responsabil
Membrii:
Giurgiuman
didactic
Oprea Mirela— cadru didactic
Gabriela Caian- psiholog scolar

DE

Monica— cadru

Col aboreazt cu «kef
respectiv kefi.i de
DIRECTOR

1 Atragerea de  proiecte/parteneriate
scolare multilaterale sau bilaterale de tip
Comenius, Leonardo da Vinci, Vizite de
studiu, Vizite pregatitoare, axate pe:

Elevi K i I mplicarea a
activitb$Si speci fi
nivel de parteneriat;

I nstktuSmbunktttSir.

Kcol ar K i a met andfer
de inovaSii, Mobi | |
DIRECTOR

1 Se intruneste lunar in a doua sdptamana
din luna in ziua de marti, in pauza mare,
sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintilor sau a profesorilor;

1 Cerceteaza  abaterile disciplinare
savarsite de elevi 1n scoala si in camin la
sesizarea  profesorilor,  dirigintilor,

pedagogilor si a personalului de serviciu;

9 Cerceteaza elevii care au savarsit abateri
grave;

1 Solicitd dirigintilor sa-i insoteascd pe
elevii care au savarsit abateri la
intrunirea comisiei;

1 Propune sanctiuni §i scaderea notei la
purtare in baza regulamentului de ordine
interioara in functie de gravitatea faptei
savarsite;

T intocmeste un proces verbal in care se va
specifica sanctiunea stabilita;

1 Intocmeste, impreuna cu dirigintele, fisa
de comportament pentru elevii cu
probleme de comportament si tine
evidenta lor;

1 Informeaza Consiliul profesoral despre
cazurile de indisciplind si despre
sanctiunea propusa;

1 Sanctiunea stabilitad va fi comunicata in
scris de catre diriginte elevului si
parintelui acestuia in termen de 2 zile.
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COMISIA DE
SALARIZARE,
TNCADRARE

Cretu Ana — contabil sef
Moldovan Maria — secretar sef

COMISIA PENTRU
FRECVENTA,
COMBATEREA
ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI
SCOLAR/NOTAREA
RITMICA

Chinde Pop Camelia-
responsabil

Membrii:

Centralizare — Florian George,
Bota Laura-Sandra

Notare ritmica si verificare
motivari: -Muresan Mihaiela,
Oprea Mirela, Chiriac Liliana

COMISIA DE GESTIONARE
SHIR

Florian Gheorghe —

responsabil

Membrii: Cretu Ana—

administrator financiar

Moldovan Maria -
secretar sef

COMISIA PENTRU
TINTOCMIREA ORARULUI,
ASIGURAREA
SERVICIULUI PE SCOALA
Muresan Mihaiela-Corina -
responsabil

Membrii:

Actioneazd in baza unui regulament

propriu, anexa la Regulamentul intern al

scolii

DIRECTOR

1 Asigura respectarea legislatiei si a
drepturilor angajatilor legat de modul de

salarizare.

DIRECTOR

1 Informeaza saptamanal conducerea
privind situatia frecventei elevilor la
fiecare clasa si masurile luate de
profesorii diriginti (raport scris);

1 Informeaza Iunar conducerea privind

situatia ritmicitatii notarii pentru fiecare
disciplina/profesor - (raport scris).
Termen — ultima zi lucriatoare a fiecarei
luni
9 Verifica corectitudinea completarii
cataloagelor, registrelor matricole
de catre diriginti la sfarsitul anului
scolar .
Termen — finalul lunii septembrie
(raport scris)

1 Verifica cataloagele la inceputul si la
sfarsitul semestrelor (starea fizica,
modul de completare si de corectare a
greselilor);

9 Verifica concordanta intre numarul de
absente si media la purtare.

DIRECTOR

1 Verifica si completeaza SIIIR cu toate
datele cerute, transmite la termenele
stabilite toate situatiile statistice.

DIRECTOR
1 Asigurd intocmirea schemei orare in
concordanta cu planurile-

cadru/clase/profesor;

Intocmeste corelatia modulelor la toate
disciplinele;
Intocmeste orarul, respectand principiile

)l
l
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Costea Alina — orar

Cretu Elena —orar; repartizarea
salilor de clasa

Bilc loana-Calina -
practica

Oprea Mirela - serviciu pe
scoala - profesori

Serban Marinela - bibliotecar —
condica de prezenta
Curta  Codruta-serviciu
scoala

orar

pe

COMISIA DE ETICA SI
INTEGRITATE
Petrut-Zahan Dana-
responsabil
-Membrii: Curea Camelia-
cadru didactic

Radutiu Georgeta-
cadru didactic
Chinde Pop Camelia-
reprezentant al sindicatului

COMISIA PENTRU
PROMOVAREA OFERTEI
EDUCATIONALE,
IMAGINII SCOLIT,
MARKETING
INSTITUTIONAL SI
REDACTAREA REVISTEI
SCOLII

Schiop Alina-Elisabeta —
responsabil site-ul scolii

pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitatii scolare a elevilor;
Modifica orarul scolii cand este cazul
(miscarea cadrelor didactice, comunicari
M.E.N, LSJ. ..), afiseaza orarul
claselor, al cadrelor didactice si asigura
transmiterea la clase;

Asigura spatiul de invatamant necesar
pentru toate orele din schema orara;
Planificd profesorii astfel incat sa se
asigure permanenta pe toatd perioada de
activitate scolard (trei profesori pe
schimb );

Verifica modul de efectuare a serviciului
pe scoald;

Verifica caietul de procese verbale ale
profesorului de serviciu si informeaza
conducerea scolii  de  problemele
deosebite consemnate;

Colaboreaza cu patrula de jandarmi care
asigura paza scolii si cu portarul de
serviciu;

91 Scrie condica zilnic .

il
)l

Intocmeste Codul de Eticd a institutiel

Monitorizeaza respectarea prevederilor
codului de etica a institutiei

DIRECTOR

1

Asigura materialele publicitare pentru
promovarea imaginii scolii
prin antrenarea elevilor si a cadrelor

didactice;

1
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Monitorizeaza activitatea de asigurare a
materialelor necesare

pentru prezentarea ofertei educationale;
Initierea de actiuni publicitare pentru
promovarea scolii in mass-media si in
cadrul comunitatii locale;

Organizarea si participarea la actiuni de
promovare a scolii;
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Pasc Gabriela - responsabil
revista Eco

Membrii:

Racataianu Florentina
Csaszar Angela

Curea Camelia

Giurgiuman Monica

Zetea Ramona

Purtator de cuvant al
institutiei —
Rasinar Sebastian

COMISIA DE PREVENIRE
SI COMBATERE A
INFECTARII CU SARS-
COV2

)l
il
)l
il

)l
)l

Stabileste colectivul de redactie si datele
aparitiei revistei;

Stabileste sumarul numerelor;

Asigura  participarea  elevilor la
elaborarea revistei;

Antreneaza cadrele didactice pentru
coordonarea elevilor;

Realizeaza revista;

Stabileste strategia pentru difuzare si
prezentare;

Colaboreaza cu toate colectivele si
catedrele, cu Consiliul elevilor, cu alti
parteneri;

il
)l

= =4

il
)l

Colectivele pot fi modificate sau largite
in functie de oportunitati;

Garanteaza serviciile de comunicare ale
institutiei;

Organizeaza intalniri cu presa (obisnuite
si/sau speciale);

Participa la deciziile privind politicile
institutiei si dezvoltarea unei strategii
ulterioare pentru prezentarea lor mass-
mediei si publicului;

Planificd si administreaza campaniile
media pentru stabilirea unor mesaje pe
termen lung;

verifica sesizdrile din presa;
programeaza interviurile si briefingurile
de presa;

ofera asistentd echipei ce lucreaza intr-0
institutie in privinta potentialei reactii a
mass-media la politicile propuse;
supravegheaza elaborarea discursurilor/
verificarea lor si a mesajelor continute
de acestea;

pregateste stiri, statistici si alte materiale
despre institutia la care lucreaza;
serveste ca mijloc de legatura cu
purtatorii de cuvant din alte institutii;
evalueaza si cuantifica efectele unui
eveniment.

DIRECTOR

f
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implementeaza masurile de organizare
a activitatii in unitatea de Invatamant in
vederea prevenirii imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2, conform
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Florin Florian-Gheorghe - ghidurilor privind masurile sanitare si
responsabil de protectie individuala si colectiva
Memobrii: publicate de MEC.

Serban Marinela-bibliotecar f supravegheaza punerea in aplicare a
Perde Steliana-asistent medical normelor sanitare generale prevazute in
Muresan Mariana-pedagog Ghidul MEC ( igiena mainilor, masuri
Tibrea Simona-supraveghetor de curatenie si dezinfectie, purtarea

de noapte mastii, limitarea contactului dintre

elevii din clase diferite).

f supravegheaza organizarea spatiilor
pentru asigurarea distantarii fizice (
circuite, sali de clasa, grupuri sanitre,
cancelarie, curte ).

f supravegheaza accesul in scoala,
desfasurarea programului scolar, a
activitatilor sportive si monitorizeaza
evolutia absentelor in randul elevilor si
personalului .

f supravegheaza aplicarea planului de
curdtenie si dezinfectie precum si a
protocolului pentru internatul scolar

f personalul medical elaboreaza si
implementeaza protocolul pentru triaj,
instruieste personalul si comunica
informatii pentru elevi si parinti privind
masurile de prevenire a bolii

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Colegiul Economic “Iulian Pop* si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invatdmantul
preuniversitar.

Pe baza legislatiei in vigoare, Colegiul Economic “ Iulian Pop “ elaboreaza si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Conducerea Colegiul Economic “Iulian Pop “ este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invatimant profesional si
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii In invatamantul
profesional si tehnic.

Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeazi pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de Invatdmant.

CONSILIUL CLASEI
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Art. 47 (1) Consiliul clasei functioneaza in Colegiul Economic ““ Tulian Pop *“ Cluj- Napoca la
nivelul invatamantului liceal si profesional si este constituit din totalitatea personalului didactic
care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al claset,
din reprezentantul elevilor clasei respective desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului profesional
si liceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni lunar sau ori de
cate ori situatia o impune, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art. 48. Consiliul clasei isi desfasoard activitatea la nivelul fiecérei clase, avand urmatoarele
obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;
b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
c¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Tnalte.
Art. 49. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de comportamentul acestora
in liceu si n afara acesteia, sau a calificativelor ,,suficient” si ,,insuficient”, pentru invatdmantul
primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a
consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

Art. 50. (1) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

Art. 51. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei,

b) convocatoarele la sedintele consiliului claset;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

DIRIGINTELE

Art.52. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant dintre cadrele didactice de predare cu experienta, care predau
la clasa respectiva.
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(2 )Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.
La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte , Tn cadrul orelor din aria curriculara consiliere si
orientare;

(4)Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
(5) Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor,
planificarea anuala care va cuprinde componentele activitatii educative in acord cu problemele
specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei
Nationale.
(8) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii acestora,
legislatia in vigoare, prevederile prezentului regulament.
Art.53. Dirigintele are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;
c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea clasei de elevi;
d) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le
este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia,;
e) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si intocmeste un
proces verbal in acest sens cu semnaturile elevilor si parintilor.
f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

g) prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de iesire din
sistem;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare;
i) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;
j) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii si
aprobate de director;
k) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;
I) informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolara neincheiata, a celor corigenti,
repetenti sau sanctionati disciplinar;
n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii
lor la invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la
festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar;
0) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale sau in
plen cu aprobarea prealabila a directorului; Pentru realizarea unei comunicari constante cu
parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o
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intadlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
q) aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si
propune spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;
r) recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi
si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara scolii;
s)organizeaza si coordoneaza activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de

invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

t) prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Dirigintele mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume,numar matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cuprevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatiide invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentuluiregulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza
in catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia n vigoare;
1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;
J) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei

PROFESORUL DE SERVICIU PE SCOALA

Art.54. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala:

(1) Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea
procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura
aspectelor de indisciplina a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se impun.
(3)In acest sens :

33


mailto:colegiuleconomic_ipop@yahoo.com
http://www.colegiuleconomic-cluj.ro/

STORsy Colegiul Economic “ Iulian Pop *“ Cluj-Napoca
*%‘ Str. Emil Isac, Nr. 19
" Tel. 0264-592081/ Fax.0264-592336
E-mail: colegiuleconomic_ipop@yahoo.com
Site: www.colegiuleconomic-cluj.ro

a) la legatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa le
rezolve rapid.

b) In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor (nu va sta in cancelarie).

c) Consemneaza absentele inopinate ale cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a
gasi solutii imediate care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului
instructiv-educativ.

d) Auin vedere ca si sala profesorala sa aiba aspect ingrijit.

e) Aduc la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care
afecteaza Se prezinta la scoala la ora 7.30 si verifica existenta cataloagelor.

f) securitatea institutiei si a elevilor.

g) Folosesc, in scopuri obiective, telefonul de la secretariatul liceului.

h) Au in vedere ca, la sfarsitul programului, toate cataloagele sa existe si sa fie securizate.

i) Noteaza pe tabla schimbarea salilor de clasa, profesorii absenti, modul de suplinire a
acestora si daca este cazul si elevii eliminati.

j) Colaboreaza cu Comisia de disciplina si cu aceasta organizeaza controale inopinate
privind respectarea, de catre elevi, a R.l. Rezultatele controalelor vor fi aduse la
cunostinta directiunii, si se va aplica R.1.

k) Serviciul pe scoala se desfasoara in ambele corpuri de cladire in doua schimburi, in

intervalul 7.45 -14si 14— 19.30

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.55. Sanctiuni conform Statutului Personalului didactic

(1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmatoarele:

(@) intérzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

(c) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

(d) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

(e) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;

(F) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale colegiului si nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de
catedra/comisie metodica, 1.S.J, etc.

(g) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

(h) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(i) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Art.56. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce
le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art.57. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conf. Legii educatiei
nationale pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, si Codului Muncii pentru personalul
nedidactic.

Art.58. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
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date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa-si produca probe in aparare.

CAPITOLUL V- DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE
APLICATE ELEVILOR

Art.59. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar sunt elevii: nvatdmantul
preuniversitar este centrat pe beneficiari (elevi, familie si comunitatea locala); toate deciziile
majore sunt luate prin consultarea reprezentantilor beneficiarilor.

Art.60. Dobandirea calitatii de elev se va face pe baza reglementarilor M.E.N.

DREPTURILE ELEVILOR

Art.61.

Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant.

Art.62. Drepturi educationale

Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;

b) elevii au dreptul garantat la uninvatamant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzdtor intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

c) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de Invatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si
prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii §i dezvoltdrii competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor
educationale stabilite;

d) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatdmant, in concordanta cu
nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii i cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;
unitatea de Invatimant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de
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familie, situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;
dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat
si din Tnvatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in
limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;
dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ora de consiliere
psihopedagogica pe an;
dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a
eventualelor contracte dintre parti;
dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;
dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de Invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate

n)

P)
q)
y)
)

Y

special Tn acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant sub directa
indrumare si supraveghere a personalului didactic si nedidactic al scolii, inclusiv acces
la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte
resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar,
in limitele resurselor umane si materiale disponibile; unitatile de invatdmant vor asigura
in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti; libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine;nu se considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestdri: comportamentul
jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial,
alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore
pe zi,;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare;
dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si cu
un numadr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de invatamant
preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, 1n taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile
si In asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
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functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolara;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma

X)

si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii Tntr-un
an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

Art.63. Tn vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise elevul
sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, pot actiona, astfel:

a)

b)

9)

elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita oral cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
a sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal pot solicita 1n scris
conducerii unitatii de invatdmant reevaluarea lucrdrii scrise;nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar,care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata
in urma reevaludrii;

in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si
nota acordata in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordata initial ramane neschimbata; in cazul in care diferenta dintre nota inifiala si
nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata;

in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaluarii
initiale; directorul trece nota acordatd In urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplicd stampila unitatii de Invatdmant;

nota obtinuta in urma contestatiei raman definitiva.

Art.64. Elevii au obligatia sa frecventeze orele de curs si sd participe la toate activitatile
organizate in scoala:

a)
b)

c)
d)

elevii intarziati vor fi primiti la orele de curs cu consemnarea absentei in catalog, ulterior
motivatd de profesorul de la clasd, daca absenta este din motive obiective. ;

In cazul in care elevul nu frecventeaza ora de religie din orarul clasei, acesta va fi obligat
sa fie prezent in calitate de audient, la o ora la o clasa paralela, ord aleasd in urma unei
optiuni scrise. In cazul nefrecventirii orei in calitate de audient, va fi consemnata
abaterea in catalogul clasei, de catre profesorul diriginte.

intarzierile repetate si nejustificate reprezinta abatere si se sanctioneaza cu scaderea notei
la purtare;

motivarea intarzierilor va fi facutd in conformitate cu prevederile unei proceduri
operationale interne;

Art.65. Elevii datoreaza respect personalului scolii atat in scoald cat si inafara ei.
Art.66. Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor carnetul de elev si sa aiba o {inuta decenta, astfel:

a)

in vestimentatie sa predomine culorile — albastru, negru, alb, galben.
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b) baietii sa poarte parul ingrijit iar tinuta sa fie compusa din pantaloni negri sau nuante de
albastru, cdmasa, pulover, tricou tip polo;

c) fetele sa poarte fuste decente, bluza sa acopere talia, machiajul sa fie discret, sa evite
coafurile extravagante, si poarte unghiile ingrijite, tocuri de inaltime potrivita; in cazul
purtarii pantalonilor tip colanti bluza va fi pand la jumatatea coapsei .

d) nu se permite purtarea in scoald a pantalonilor scurti (in afara orelor de educatie fizica)

si a pantalonilor taiati , maieuri sau slapi.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art.67. Elevii beneficiaza de urméatoarele drepturi de asociere:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de
CUrs;

dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic;activitagile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului
de administratie; exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari
care sunt prevazute de lege si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele; este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdfenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport pentru: elevii orfani,
elevii cu cerinte educationale speciale, precum §i pentru cei care s-au stabilit o masurad de
protectie speciala, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare Tn diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului M.E.N;
dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;
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I) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat; la inceputul fiecdrui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministrului M.E.N. si al
Ministrului Sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

Recompensarea elevilor

Art.68. Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolarda pot
primiurmatoarele recompense:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

evidentiere 1n fata clasei si/sau 1n fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral,

comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

premii, diplome, medalii;

recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strainatate;

premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.

Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale.

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la
propunerea profesorului diriginte,a Consiliului clasei, a directorului scolii sau a
Consiliului Scolar al Elevilor.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a)

b)
c)

pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat;

pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupari care meritd sa fie apreciate.

Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a)

b)
c)

d)

e)
Pot fi

au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international,
s-au remarcat prin fapte de 1nalta {inutd morald si civica;

au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
acordate premii i pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.
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Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
Asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitagii
locale si altele asemenea.

INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.69. Accesul elevilor in scoald este permis prin locurile si la orele stabilite de conducerea

scolii:

Tntre orele 7.30 — 8.00 dimineata;
Intrarea si iesirea din scoala este monitorizata de catre personalul de paza.
Art.70.Elevii au urmatoarele indatoriri:

)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

de a frecventa toate cursurile, fizic sau online de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazi
absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

elevii care stau la ore fara camera video, dar comunica cu profesorii si raspund
solicitarilor acestora, nu pot fi considerati absenti. In cazul evaluarilor, elevii sunt
obligati sa aiba sistemul audio-video pornit.

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Invatimant preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala Intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar; finuta
vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de
invatdmant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune
n pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare

la care au acces ( sala de clasa, coridoare, curtea scolii,grupuri sanitare)

k)
1)

de a respecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutiile de Invatdmant preuniversitar;

m) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la

n)

dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;
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p) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi
si personalul unitatii de invatamant;

g) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invataméant, in functie de nivelul de intelegere
si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

r) de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

S) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

t) deaanunta,in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,
in functie de recomandarile medicului, mai ales 1n cazul unei afectiuni contagioase, sa
nu pund in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Prezenta la orele de educatie fizica si sport

u) Participarea elevilor la activitatile de educatie fizica si sport NU este conditionatd de
prezentarea avizului medical ,,apt pentru efort fizic* sau ,,clinic sanatos“. Elevii pot
participa la orele de sport fara a presenta avizul medicului.

v) In timpul orelor de educatie fizica si activititi sportive toti elevii trebuie si se prezinte
cu echipament adecvat. Participarea la ore se va face doar in echipament sportive
corespunzator sezonului i conditiilor atmosferice; in sala de sport/ teren de sport intrarea
se va face doar cu incaltaminte adecvata (pantofi sport cu talpa curata, adusi in geanta/
plasa) — conform R.O.F.U.S.I.P, art. 61, pct.1,2,3,4 .

w) ) Este permisa desfasurarea orelor de educatie fizica in sali de sport/spatii interioare,

fara obligativitatea purtarii mastii de protectie, in conditiile in care rata de incidenta

cumulata in ultimele 14 zile a cazurilor din localitate este mai mica de 2/1.000 de
locuitori. La o rata de incidentd mai mare de 2/1.000 de locuitori, orele de educatie fizica
se pot desfasura doar in spatii deschise, fara obligativitatea purtarii mastii de protectie.

Prin exceptie, prescolarii nu au obligatia purtarii mastii de protectie in timpul orelor de

educatie fizica, indiferent de rata de infectare.

X) Scutirile medicale de la orele/ lectiile de educatie fizica si sport pot fi: a) anuale: totale
sau partiale; b) semestriale: totale sau partiale; ¢) temporare, pe durate mai mici decét un
semestru: totale sau partiale.

INTERDICTII

Art.71.Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;
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b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala
a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane;
C) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;
d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
e) saintroduca si/sau sa facad uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant; elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unittilor de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau 1n situatii de urgenta;
h)y AN ny NB3IA&adNBIT S atat i ddsadchtisilpdiphifornield educafidhaleO N
utilizateT LINAY SEOSLIWYAS RS fF | OSIF&aGN LINBOSRS
I O2 NR dz Ol RNXMzt dzA RARI OGAOS ny cobtiblidza ny
optimizarea procesului instructt RdzOF G A 3T SadS AyaGaSNI AaN
AY 0
602

a
a20A1 f AMINRS RBA L¥ANBNY S | | AARS22RAPAO QS
FNNN | O2NRdzZf O2Yy RdzOSNXR A f AR
1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
J) sa aibad comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul
unitatii de Tnvatamant;
k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;
I) saparaseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant;
m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) sainvite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striaine, fara acordul conducerii scolii
si aldirigintilor.

SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.72. Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
Statut.

Art.73. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare; pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de Invatdmant sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant,
elevii raspund conform legislatieiin vigoare.
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Art. 74. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de

liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.
Art.75. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali; sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.
Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
Art.76. Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 77. Sanctiunile prevazute la art. 74, lit. E-f, nu se pot aplica in invatimantul
obligatoriu.
Art. 78. Observatia individuald constd 1n atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate; aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului; sanctiunea se aplica de
catre profesorul diriginte sau de catre directorul unitatii de Invatimant.
Art. 79. Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului in scris de cétre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare; sanctiunea se consemneaza in registrul
deprocese-verbale al Consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului profesoral
de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi  Tnméanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
Art.80. Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii
deinvatamant.
Art.81. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director,
sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului,
daca acesta a implinit 18 ani.
Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.
Art. 82. Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la
o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director;
acesta se inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul Consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
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Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
Art.83. Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar
in care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar.
Exmatricularea poate fi:
exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;
exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatimant;
exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant liceal, pentru motive imputabile, se pot transfera,
in anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului
act normativ, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si a regulamentelor specifice.
Art. 84. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant, sau apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral al
unitatii de Invatamant.
Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate
pe un an scolar.
Dacd abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.
Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, In scris elevului si sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd 1n consiliul profesoral, 1a
propunerea consiliului clasei.
Art.85. Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica
elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral.
Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.
Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatdmant, in scris elevului si sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art.86. Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o
perioada de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.
Sanctiunea se aplica prin ordin al Ministrului M.E.N., prin care se stabileste si durata pentru care
se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invatamant transmite Ministerului
Educatiei Nationale propunerea motivatd a Consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de
grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.
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Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol; sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale in
scris elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art.87. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind sau modul, va fi scizuta nota la purtare cu cate 1 punct.
Art.8s.
(1) Absentele cauzate de imbolnavirea elevilor, bolilor contagioase in 45bscene45r45e altor
cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital;
c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei, pentru maximum
3 (trei) zile lucratoare/ semestru .
(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, de reguld, in urma prezentarii actelor
justificative.
(4) In cazul elevilor minori parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.
(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
scolar.
(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical scolar care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol, atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.
(8) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperarii materiei in vederea
incheierii situatiei scolare.
Toate abaterile disciplinare ale elevilor vor fi consemnate in Registrul pentru abateride catre
profesorul care le constata si vor fi contrasemnate de profesorul diriginte, care va aplica
sanctiunea corespunzatoare.
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PENTRU DIFERITE ABATERI

Nr. Sanctiune |[Sanctinuni .
Abatere ¢ ¢ Observati.i
crt. abatere repetate
Pentru abaterile repetate
Tinuta vestimentara C . | sanctiunea este mustrare
1 . . Observatie individuala N " .
inadecvata scrisd, insotita de scaderea
notei la purtare cu 1 punct
Observatie individuala Pentru abaterile
mentionata in fisa . repetate sanctiunea se
. . : ’ ... | Ladoua abateri repetate se p. o . !
Insulte si agresivitate | pentru monitorizarea . . . | aplica de fiecare
N . . . ) anunta parintele, iar la trei N
2 in limbaj fata de | comportamentului) ) . data;
. abateri repetate scaderea .
colegi Conmpletarea . Se recomanda
. notei la purtare cu 1 punct -
referatului de consiliere
sanctionare psihopedagogica
Observatie individuala
. . (mentionata in fisa .
Insulte si agresivitate o “ . Se recomanda
N . Ny pentru monitorizarea | Scaderea noteila purtare cu -
3 in limbaj fata de ) consiliere
. . comportamentului) 4 puncte . -
personalul liceului psihopedagogica
Scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte
. e g Scaderea notei la purtare cu .
Violenta fizica |Ia . . P Se recomanda
. . | Scaderea notei la | 5 puncte. -
4 adresa colegilor 1n consiliere
. . : purtare cu 2-4 puncte | Anuntarea organelor de . -
incinta liceului . psihopedagogica
ordine
Anuntarea organelor de
. . Anuntarea organelor de .
. . L Scaderea notei la . ordine;
Violenta fizica |Ia ordine; L
. | purtare cu 4-6 puncte L Mutare disciplinara la
5 adresa personalului Mutare disciplinara la alta S
. . Anuntarea organelor L . alta clasa si scaderea
liceului . clasa si scaderea notei la .
de ordine notei la purtare cu 6
purtare cu 6 puncte
puncte
Se recomanda
- consiliere
. . . | Mustrare scrisa; C e . -
Instigarea la violenta N . Mustrare scrisa si scaderea | psihopedagogics;
6 R . . scaderea notei la . .
impotriva colegilor notei la purtare cu 4 puncte | Pentru abaterile
purtare cu 1-2 puncte .
repetate sanctiunea se
aplica de fiecare data
Instigarea la violenta . .
X & . ! Mustrare scrisa si o . Se recomanda
Impotriva N . Scaderea notei la purtare cu -
7 . scaderea notei la consiliere
personalului 5 puncte . -
. . purtare cu 1-3 puncte psihopedagogica
liceului
Tdinuirea adevarului . . Pentru abaterile
. Mustrare scrisa  si D e
Si N . Mustrare scrisa si scaderea | repetate
8 scaderea notei la

complicitate in cazul
unor abateri

purtare cu 1-2 puncte

notei la purtare cu 3 puncte

sanctiunea se aplica de
fiecare data
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Nr. Sanctiune |[Sanctinuni I
Abatere ! ! Observatid.i
crt. abatere repetate
Observatie individuala
(mentionata in fisa
- . pentru monitorizarea | La doua abateri repetate se | Pentru abaterile
Utilizarea grupurilor . . . .
9 sanitare  In mod comportamentului) anunta parintele,iar la trei | repetate
.. abateri repetate scaderea | sanctiunea se aplica de
nepotrivit . . ) .
Consemnare in | notei la purtare cu 1 punct | fiecare data
registrul de abateri
scolare
Refuzul de a prezenta Pentru abaterile
carnetul de elev S . | Mustrare scrisa si scaderea | repetate
10 Observatie individuala . P . -
pentru notei la purtare cu 1 punct | sanctiunea se aplica de
consemnarea notelor fiecare data
Deteriorarea sau
pierderea Inlocuirea lor cu alte | Inlocuirea lor cu alte
11 | manualelor manuale noi si plata | manuale noi si plata
scolare primite | contravalorii contravalorii
gratuit
Deteriorarea sau
pierderea N . Inlocuirea lor cu altele noi
- Inlocuirea lor cu altele
manualelor cartilor . sau
12 . noi sau contravaloarea
sau a altor materiale L contravaloarea lor la pretul
N lor la pretul pietei .
imprumutate de la pietei
biblioteca scolii
Nerespectarea
normelor si | Mustrare scrisa  si | Mustrare scrisa si scaderea | Pentru abaterile
13 | instructiunilor de | sciderea notei la | notei la purtare cu 2-4 | repetate sanctiunea se
utilizare a | purtare cu 1-2 puncte | puncte aplica de fiecare data
laboratoarelor
Refuzul efectuarii S “
. . | Observatie individuala
sarcinilor Si . . . .
N . (mentionata in fisa L Pentru abaterile
indatoririlor, N Mustrare scrisa si scaderea .
14 ur pentru monitorizarea . repetate sanctiunea se
conform calitatii de . notei la purtare cu 2 puncte . . .
. comportamentului) aplica de fiecare data
elev, pe motive
neintemeiate
Neindeplinirea C .
. p . | Observatie individuala
atributiilor Si . . . . .
N . | (mentionatd in fisa Pentru abaterile
indatoririlor in o .
15 calitate pentru monitorizarea repetate sanctiunea se
. comportamentului) aplica de fiecare data
de elev de serviciu pe
clasa
Distrugerea cu N “
. Propunere inaintata
intente a . Anuntarea organelor de
MEN de exmatriculare .
documentelor . . ordine;
din toate unitatile de .
16 | scolare: cataloage, | . ... . ) Se recomanda
. . Invatamant si/sau -
foi matricole, carnete . . consiliere
scaderea notei la

de elev, documente
din portofoliul

purtare cu 5-6 puncte

psihopedagogica
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Nr. Sanctiune |[Sanctinuni .
Abatere ¢ ¢ Observati.i
crt. abatere repetate §
educational
Deterioararea sau | Mustrare scrisa; Fiecare tip de sanctiune
distrugerea scaderea notei la | Scaderea noteila purtare cu | se aplica in functie de
17 mobilierului si | purtare cu 2-6 puncte | 2-6  puncte; plata si | distrugerile provocate;
bunurilor din | si plata reparatiei | reparatia distrugerilor de | Se recomanda
patrimonial liceului distrugerilor de catre | catre parinti consiliere
parinti psihopedagogica
Introducerea si
difuzarea n liceu de C “
Observatie individuala
48bscene48 care, . . . .
. . (mentionata in fisa
prin continutul lor, o
. pentru monitorizarea
atenteaza la )
. comportamentului) . - Anuntarea organelor de
independenta, Mustrare scrisa si scaderea ordine:
suveranitatea si notei la purtare cu 1-4 ’ “
18 | . . . . Se recomanda
integritatea puncte in functie de .
. P . consiliere
nationala a tarii, care gravitate . -
cultiva violenta si psihopedagogica
. 2 Observatie individuala,
intoleranta sau care .
scaderea notei |la
au 48bsceneadr urtare cu 1-2 puncte
48bscene sau P P
pornografic
Organizarea si
participarea la
actiuni de protest . . Pentru abaterile
. | Mustrare scrisa si . .
care afecteaza N . Scaderea notei la purtare cu | repetate
19 .. scaderea notei |Ia . -
activitatea de 2-4 puncte sanctiunea se aplica de
TN purtare cu 2-3 puncte . .
invatamant sau fiecare data
participarea la
programul scolar
Detinerea, consumul .. .
.l Propunere inaintata
sau comercializarea . Anuntarea organelor de
. . | MEN de exmatriculare .
drogurilor si| . was ordine;
din toate unitatile de .
20 | substantelor A . Se recomanda
. ~_ | Invatamant si/sau -
etnobotanice in . . consiliere
incinta unitatii scaderea  notei la sihopedagogica
purtare cu 3-7 puncte P peaagos
scolare
Detinerea, consumul . Anuntarea organelor de
! . Exmatriculare cu drept de . ! 8
sau comercializarea . . N . " . ordine;
. . . Scaderea notei la | reinscriere in anul urmator .
21 | bauturilor alcoolice . . Se recomanda
N o . .... | purtare cu 2-4 puncte | scaderea noteila purtare cu -
in incinta  unitatii consiliere
4-6 puncte . .
scolare psihopedagogica
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Nr. Sanctiune |[Sanctinuni .
Abatere ¢ ¢ Observati.i
crt. abatere repetate ’
Patrunderea in
incinta  scolii  sub . . Anuntarea organelor de
. . Mustrare scrisa | Exmatriculare cu drept de . ! 8
influenta bauturilor | . . n L . ordine;
. insotita de | reinscrierein anul urmator .
22 | alcoolice , a . . . Se recomanda
scadereanotei la | scaderea notei lapurtare cu -
substantelor consiliere
. purtare cu 1-3 puncte | 4-6 puncte . .
etnobotanice sau a psihopedagogica
drogurilor
Observatie individuala
(mentionata in fisa
entru monitorizarea .
P . Pentru abaterile
comportamentului)- la .
A ) . repetates anct i
Fumat ul I | prima abatere Informarea parintilor . -
- . . aplica de
23 | incurtea liceuluieste .
. . . . Se recomanda
interzis Scaderea notei la purtare -
. consiliere
Consemnare in sihopedagogics
registrul de abateri P pedagos
scolare si la fiecare
abatere scaderea notei
la purtare cu 1 punct
Observatie individuala
(mentionata in fisa
- entru monitorizarea
Utilizarea P )
. .. ~_ | comportamentului)- la .
telefonului mobil Tn| C e Pentru abaterile
. prima abatere Mustrare  scrisa,scaderea .
24 | timpul orelor de curs ) repetate sanctiunea se
notei la purtare cu 2 puncte . ) «
fara acordul aplica de fiecare data
rofesorului . .
P Mustrare  scrisa  si
scaderea notei la
purtare cu 1 punct-laa
doua abatere
Introducerea sau Anuntarea organelor de
detinerea  armelor . . . . ordine;
. | Scadderea  notei la | Scaderea notei la purtare cu “
25 | albe sau de foc si Se recomanda
e purtare cu 4-8 puncte | 4-8puncte -
munitie in incinta consiliere
SCoii psihopedagogica
Fiecare tip desanctiune
Propunere se aplica in functie de
- inaintataMEN de | Propunere finaintataMEN .p Iy
Utilizarea armelor ) . . . gravitatea abaterii;
. | exmatriculare din | de exmatriculare din toate
albe sau de foc si I v A .| Anuntarea organelor de
26 b s toate unitatile | unitatile de Tnvatamant si .
munitie Tn incinta o s A . “ . ordine;
.. defnvatdamant si | scaderea notei la purtare cu .
scoii . . Se recomanda
scaderea notei la | 4-9 puncte -
consiliere

purtare cu 4-9 puncte

psihopedagogica
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Nr. Sanctiune |[Sanctinuni .
Abatere ¢ ¢ Observati.i
crt. abatere repetate ’
Introducerea si
detinerea Mustrare scrisa  si D e Pentru abaterile
. N . Mustrare scrisa si scaderea .
27 | petardelor si | scaderea notei la . repetate sanctiunea se
o notei la purtare cu 3 puncte . . “
pocnitorilor purtare cu 2-3 puncte aplica de fiecare data
in incinta liceului
Utilizarea petardelor . . .
. P Mustrare  scrisa  si . . Pentru abaterile
Si N . Scaderea notei la purtare .
28 e scaderea notei la repetate sanctiunea se
pocnitorilor in incinta cu 6 puncte - . v
. . purtare cu 4-6 puncte aplica de fiecare data
liceului
Fotografiatul sau
filmatul
n timpul | Mustrare  scrisd  si VT .
. N . | Mustrare scrisa si scaderea | Pentru abaterile
programului scaderea notei . .
29 notei la purtare cu 4- | repetate sanctiunea se
scolar (orele de curs | lapurtare  cu 2-4 . . “
. 6puncte aplica de fiecare data
si puncte
pauze) fara acordul
cadrului didactic
Postarea pe internet
a . . | Exmatriculare scaderea .
. ) Mustrare  scrisa = si ) ’ Pentru abaterile
fotografiilor, filmelor M . vnotei la purtare cu 8 .
30 scaderea notei la repetate sanctiunea se
etc puncte - . .
.. | purtare cu 6 puncte aplica de fiecare data
care compromit
imaginea scolii
Anuntarea organelor de
ordine;
Se recomanda
. consiliere
Lansarea de anunturi . -
. . . psihopedagogica
false cu privire la . . Exmatriculare;scaderea . .
Scaderea notei la . Pentru elevii din
31 | amplasarea unor noteila N
. L purtare cu 4-7 puncte invatamantul
materiale explozibile purtare cu 8 puncte . .
N . . . obligatoriu
in perimetrul liceului .
exmatricularea este
inlocuita cu scaderea
notei la purtare cu 9
puncte
Introducerea n Pentru abaterile
incinta Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si repetate
32 | liceului a persoanelor | scaderea notei la scaderea notei la sanctiunea se
straine, fara acordul | purtare cu 2-3 puncte | purtare cu 4 puncte aplica de fiecare
directorului data
Aruncarea cu | Observatie individuala
obiecte,ap3, (mentionata in fisa
alimente (lapte, pentru monitorizarea | Mustrare scrisa; scaderea | Pentru abaterile
33 | cornuri) sau bulgari | comportamentului) noteila repetate sanctiunea se

de
zapada pe fereastra
n

Mustrare  scrisa  si

purtare cu 4 puncte

aplica de fiecare data
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Nr. Sanctiune |[Sanctinuni I
Abatere ! ! Observatid.i
crt. abatere repetate
curtea liceului sauin | scaderea notei
strada lapurtare  cu 1-3
puncte
Neanuntarea
parintilor
entru a participa la N .
P . P .p S . | Mustrare scrisa siscaderea | Anuntarea autoritatilor
34 | sedintele clasei sau | Observatieindividuala .
Do - notei lapurtare cu 1 punct | competente (DGASPC)
inexistenta legaturii
parintelui cu
dirigintele clasei
Aruncarea hartiilor, a | Observatie individuala
resturilor alimentare, | (mentionata in fisa
sau pentru monitorizarea
a diverselor obiecte | comportamentului) Pentru abaterile
35 in Mustrare scrisa si scaderea | repetate
sala de clasa, pe notei la purtare cu 2 puncte | sanctiunea se aplica de
holuri, fiecare data
in grupurile sanitare | Mustrare  scrisa  si
siin scaderea notei la
curtea liceului purtare cu 1 punct
Anuntarea organelor de
ordine;
. . Se recomanda
Furtul obiectelor din .
. . . . . . consiliere
patrimoniul liceului, . . Exmatriculare / scaderea . -
3 Scaderea notei la notei la psihopedagogics;
. . . purtare cu 4-6 puncte Pentru elevii din
36 | banilor si a obiectelor purtare cu panala 8 puncte |, ... .
. . Anuntarea organelor invatamantul
care apartin elevilor . Anuntarea organelor de . .
de ordine . obligatoriu
sau ordine .
- . exmatricularea este
personalului liceului N e
inlocuita cu scaderea
noteila
purtare cu 9 puncte
Pentru abaterile
. . - . repetate
Folosirea de scutiri | Mustrare  scrisda  si C e P . -
. N . Mustrare scrisa si scaderea | sanctiunea se aplica de
37 | medicalefalse pentru | scdderea  notei Ila . . <
. notei la purtare cu 4 puncte | fiecare dat3;
motivarea absentelor | purtare cu 2 puncte
Anuntarea organelor de
ordine
Observatie individuala Absente in catalo
Intdrziere la ora ( mai | (mentionatda in fisa ’ & Pentru abateri
38 | multde 15 minute, la | pentru monitorizarea o . repetate, sanctiunea se
. . ) Scaderea notei la purtare cu . .
prima oral!ll) comportamentului) aplica de fiecare data.
1 punct
Parasirea incintei | Observatie individuala N .
N . . . . Anuntarea parintilor Pentru abateri
scolii in timpul orelor | (mentionatda in fisa . . .
. o Scdderea notei la purtare cu | repetate, sanctiunea se
de curs fara | pentru monitorizarea . .
39. 1 punct aplica de fiecare data.

aprobarea conducerii

comportamentului)
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Nr. Sanctiune |[Sanctinuni .
Abatere ¢ ¢ Observati.i
crt. abatere repetate ’

sau a profesorului de

serviciu

Anuntarea parintilor .
' P L . | Pentru abateri repetate,

‘. . .. | Mustrare scrisda i . - Anuntarea organelor de

Saritul gardului scolii N . sanctiunea se aplica de .
40. scaderea notei la| . ordine

fiecare data.
purtare cu 3 puncte

Deranjarea Observatie individuala

profesorilor sau | (mentionata in fisa | Scaderea noteila purtare cu .
41. . . . S Anuntarea parintilor

colegilor in timpul | pentru monitorizarea | 1 punct.

orelor comportamentului

Inregistrarea orelor N

& o o Noata  scazuta la . Anuntarea GDPR

42. | de curs fara acordul exmatriculare

profesorului

purtare cu 4 puncte

Anuntarea parintilor
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Anularea sanctiunii

Art.89. Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul clasei
se poate reintruni; daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata anterior da dovada de
un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdptamani de scoald, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare,
asociata sanctiunii, poate fi anulata.

Anularea, in conditiile stabilite la alin. Anterior , a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Contestarea

Art.90. Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza de catre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al
unitatii de Invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant; hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant,
conform legii.

Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

TNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 91.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc 1n functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

d) referate;

e) proiecte;

g) portofolii electronice
h) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in
conformitate cu legislatia nationala.

(2) In invatamantul liceal si postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplini/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), in anul scolar 2020-2021 evaluarea elevilor prin
lucrare scrisa pentru semestrul al Il-lea (teza) nu se aplica.

Art.92.

(a) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii/ dirigintii au obligatia
sa incheie situatia scolara a elevilor .

(b) La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele consulta consiliul clasei pentru elaborarea
raportului asupra situatiei scolare.

Art.93.
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(a) La fiecare disciplina de studiu media semestriala se considera legal constituita daca se
calculeaza din numarul de note prevazut de prezentul regulament.
(b) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, fara teza,
calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.
(c) La disciplinele fara teza, media semestriala se calculeaza prin rotunjirea mediei de la
evaluarea periodica la numarul intreg cel mai apropiat. La 50 de sutimi rotunjirea se face in
favoarea elevului.
(d) La disciplinele de studiu la care se sustine teza, media semestriala se calculeaza astfel:
,media semestriala=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinta media la evaluarea periodica, iar ,,T”
reprezinta nota obtinuta la teza; nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat intreg; la
o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(e) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii
semestriale calculata cu doua zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste.
(f) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica fara rotunjire a mediilor anuale de
la toate disciplinele.
Art.94. Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in catalog
de catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de catre
diriginti.
Art.95. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica.
Acestor elevi nu li se dau note si nu li se incheie medie la aceasta disciplina. In rubrica
“Educatie fizica” din catalog se inscrie de catre dirigintele clasei “Scutit de efort fizic, in baza
...”, specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Art.96. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare media anuala 6,00.
Art.97. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:
a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-
un semestru la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-
a incheiat situatia scolara ;
b) au beneficiat de bursa de studiu recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
c) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Art.98. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele
patru saptamani de la inceperea semestrului al 11-lea, in conformitate cu dispozitiile ROFUIP.
(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati
anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de
corigente; elevii amanati care nu promoveaza se pot prezenta la sesiunea de corigente.
Art.99. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene intr-o perioada stabilita de
Ministerul Educatiei si Cercetarii..
Art.100. Sunt declarati repetenti:
(2) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant;
(2) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la disciplinele de studiu;
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(3) elevii corigenti care nu se prezinta la examen sau nu promoveaza examenul la cel putin o
discipling;
(4) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
discipling;
(5) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in
alta.
Art.101. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant sau la alta in limita efectivului de 30 de elevi pe clasa.

(2) Pentru elevii din invatamantul liceal, declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, inscrierea se face peste cifra de scolarizare aprobata, in limita efectivului de 30 de elevi
la clasa.
(3) In invatamantul liceal de stat, cursuri de zi, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doua ori. O clasa se poate repeta o singura data.
(4) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu,
depasind cu mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afla in situatia de abandon scolar.
(3) La toate disciplinele de studiu, neechivalate de Ministerul Educatiei Nationale, se sustin
examene de diferenta. Inscrierea la aceste examene se face cu acordul directorului unitatii de
invatamant.
5) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta, elevul este inscris in clasa pentru care a
sustinut examenele.
(6) Daca elevul nu promoveaza cel putin doua examene de diferente, acesta este evaluat la o
clasa inferioara . Daca elevul nu promoveaza un singur examen de diferenta, i se acorda o
singura reexaminare.
Art.102. (1) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale,
valideaza, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal, situatia scolara a elevilor
pe clase, mentionandu-se numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris, de catre
diriginte parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an
scolar.
(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, se comunica parintilor/tutorilor legali programul de
desfasurare a examenelor de corigenta sau perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseaza la
avizierul unitatii de invatamant in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.
(5)In alte situatii decat cele prevazute in prezentul regulament nici un document scolar nu
poate fi facut public decat numai cu acordul elevului/absolventului, daca este major, sau al
parintelui/tutorelui legal.
Art.103. Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de
zi, se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de invatamant, in urmatorii doi ani consecutivi,
redobandind calitatea de elev.
TRANSFERUL ELEVILOR
Art. 104.

Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din Tnvatamantul postliceal se
pot transfera, pastrand forma de Invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul

semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
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specializarea la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, elevii
din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau
inainte de inceperea acestuia, cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior;

b) in cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIII se pot transfera, de regula,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care
se solicita transferul,

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a 1X-a se pot
transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media
ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul; in situatii medicale
deosebite, elevii din clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani pot fi
transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se
pot transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba
de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa 1n invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferenta,

in limita efectivului de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul si dupa promovarea
examenelor de diferentd;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la Invatdmantul cu
frecventd, cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa
absolvirea semestrului I si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

h) Tn invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invdatamant la alta nu se poate efectua

decat cu avizul operatorului economic.

Art. 105.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriald sau a
vacantei de vard; b) de la invatamantul cu frecventd redusd la cel cu frecventd, numai in
perioada vacantei de vara.
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(3) Transferurile in care se pastreaza forma de Invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau
specializarii se efectueaza 1n perioada vacantei de vara.
(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate,
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatdmant profesional;
d)la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
e)de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;
f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.
(5) Pentru anul scolar 2021-2022, transferul copiilor si al elevilor se va realiza in perioada 25
august-7 septembrie 2021
Art. 106.
Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

INCETAREA CALITATII DE ELEV
Art.107. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal;

b) in cazul exmatricularii;

c) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) in cazul in care elevul inscris/admis in invatamantul liceal, nu se prezinta la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.
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CAPITOLUL VI. PARINTII

Art.108. (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora
cu oferta educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii cat si
unitatea de invatamant, sunt obiective majore.

(1) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe semestru, sa ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI
Art.109. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc
in primele 15 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri. Acestia au urmatoarele
functii: presedinte, 2 membri.

(4) Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea
generala a parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
adunarea generala a parintilor pe scoala, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
profesoral si in consiliul clasei.

Art.110. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea colegiului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

d) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

e) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.111. (1) Adunarea generala a parintilor din unitatea de invatamant este compusa din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.
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(2) Adunarea generala prevazuta la alin. (1) este convocata de director, in vederea alegerii
consiliului reprezentativ al parintilor si a comisiei de cenzori a acestuia.
Art.112. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prezentul regulament de organizare si functionare.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant desemneaza reprezentantii
sai in consiliul de administratie si numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la
sedintele consiliului profesoral.
Art.113. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale necesare unei activitati eficiente;

b) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

c) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu
parintii pe teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor din unitatea de invatamant respectiva care au nevoie de ocrotire;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din unitatea de invatamant.
Art.114. Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor.

f) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 115. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrard se
abroga.

Art.116. In Colegiul Economic “Iulian Pop* se asigurd dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 117. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evaluarilor nationale.

Art.118. In Colegiul Economic “Iulian Pop” fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei n vigoare.

Art.129. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fata de salariati din momentul instiintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului de organizare
si functionare trebuie indeplinita de angajator.

Art.120. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de organizare si
functionare este supusa procedurilor de informare a partilor vizate.

Art.121. Orice salariat/ elev/ parinte interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului de organizare si functionare, in masura in care face dovada incalcarii unui drept
al séu.

Art.122. (1) in termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant sunt
obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitillor legale in vigoare, sa aprobe propriile
regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se
respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

MASURILE SANITARE SI DE PROTECTIE
n unitatile de invatamant preuniversitar/conexe in perioada pandemiei de
COVID-19

I. ML s wrivind pr e g tunirtetd®’i A vir W finaide de reluarea

cursurilor:
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1. evaluarea infrastructurii si identificarea unui spatiu pentru izolarea temporara a cazurilor

suspecte de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2;

2. organizarea spatiilor (salilor de clasd), cu asezarea bancilor astfel incat sa se asigure
distantarea de minimum 1 metru. In situatia in care acest lucru nu se poate realiza, se va
asigura distantarea maxim posibila;

3. stabilirea circuitelor functionale;

4. organizarea spatiilor de recreere;

5. asigurarea materialelor de curatenie, igiena si dezinfectie;

6. asigurarea permanenta a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru elevi si
personal pentru situatii de urgenta;

7. instruirea personalului pentru aplicarea planului de masuri de protectie sanitara.

. ML s wWedrganizareas p a W a actesutuiinuni tdewnhv & Wkt mOnt
preuniversitar/conexé) a programuluiG ¢ o naantextulepidemiological
I nf eca SARS&E0V-2

1. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice:

a) La intrarea in scoala si pe coridoare, precum si la intrarea in fiecare clasa vor fi asezate
dispensere/flacoane cu solutie dezinfectanta pentru maini.Usile vor fi mentinute deschise,
daca este posibil, pentru a evita punctele de contact.

b) organizarea salilor de clasa:— sala de clasa va fi amenajata astfel incét sa fie asigurata
distantarea fizica de minimum 1 metru intre elevi. Daca configuratia silii de clasa (suprafata,
mobilier etc.) nu permite distantarea fizica de minimum 1 metru, atunci spatiul va fi organizat
astfel incat sa se asigure distanta maxim posibila intre elevi;— deplasarea elevilor in interiorul
institutiei trebuie limitata prin alocarea aceleiasi sali pentru o singura clasa de elevi. Principiul
de urmat este ,,1 clasa de elevi = 1 sala®, cu exceptia laboratoarelor si atelierelor, pentru care
se va aplica protocolul de dezinfectare dupa fiecare grupa;— este interzis schimbul de obiecte
personale;— va fi asiguratd aerisirea claselor Tnainte de sosirea elevilor, prin deschiderea
ferestrelor timp de minimum 30 de minute, apoi in timpul pauzelor minimum 10 minute si la
finalul zilei, precum si pastrarea ferestrelor deschise ori de céte ori este posibil;— elevii si
personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca in permanenta in interior; se
recomanda ferm purtarea mastii de uz medical insa se admit masti de tip textil care sa asigure
acoperirea orificiilor nazale si a gurii; sunt interzise orice alte dispozitive care Tnlocuiesc

mastile, cu exceptia Vizierelor care sunt permise doar pentru cadrele didactice din
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invatamantul special;c) organizarea grupurilor sanitare:— este obligatorie asigurarea

permanenta a substantelor dezinfectante si a prosoapelor din hartie, de unica folosinta; sunt
interzise uscatoarele electrice de maini si prosoapele din material textil,— se va verifica
realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in mod frecvent,
conform planului de curatenie si dezinfectie de la nivelul unitatii.

2. Organizarea accesului Tn unitatea de invatamant:— accesul si fluxul de persoane vor fi
gestionate la intrarea Tn institutia de invatdimant de catre persoane desemnate de catre
conducerea unitatii de invatamant;— este recomandata intrarea prin mai multe cai de acces
pentru a reduce fluxul de elevi. Tn cazul in care aceasti separare nu este posibila, respectarea
distantarii fizice a persoanelor care intra in institutia de invatamant este esentiala;— caile de
acces (de tip poarta sau usa) vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a
limita punctele de contact;— dupa dezinfectia mainilor, elevii vor fi indrumati direct in salile
de clasa;—accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant
(parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis, Tn afara cazurilor exceptionale, pentru care este
necesara aprobarea conducerii unitatii de invataimant. Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte
educationale speciale si dizabilitati au acces in unitatea de invatamant, cu respectarea
normelor de protectie sanitara necesare.

3. Organizarea procesului de invatamant si a activitatilor sportive:

— organizarea programului scolar va avea in vedere posibilitatea Tnceperii cursurilor la
intervale orare diferite, astfel incat sa se evite aglomerarile la intrarea si la iesirea n
pauze;— intervalele aferente pauzelor pot fi stabilite in mod esalonat, astfel incat timpul de
suprapunere al acestora sa fie minim;

—elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadre didactice sau alte categorii
de personal, pentru mentinerea distantarii fizice. Orice activitati care presupun formarea unor
grupuri vor fi organizate cu respectarea distantei dintre elevi;

— elevii nu vor schimba ntre ei alimente si obiecte de folosinta personala (telefoane, tablete,
instrumente de scris, jucarii etc.);

— este recomandata desfasurarea orelor de educatie fizica in exterior;

— orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care
nu presupun efort intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice maxim posibile si a unei

aerisiri permanente;
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— pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul

activitatii sa nu isi atinga fata, gura, ochii sau nasul cu méinile neigienizate;— la inceperea si
la finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa respecte normele de igiena a mainilor;
— se vor efectua curatenia, dezinfectia si aerisirea salii de sport dupa fiecare grupa de
elevi;— activitatile sportive in cadrul liceelor cu program sportiv si cluburilor sportive scolare
se vor desfasura in conformitate cu prevederile ordinului comun al ministrului tineretului si
sportului si al ministrului sanatatii.

4. Organizarea activitatilor practice Tn invatamantul tehnic/tehnologic/profesional:

— instruirea practica a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementarilor
proprii ale acestuia;

— atelierele din cadrul liceelor profesionale vor fi organizate astfel incat sa fie mentinuta
distantarea fizica maxim posibila;

—va fi limitatd la minimum utilizarea de materiale didactice de catre mai multi elevi. Vor fi
prevazute modalitati de dezinfectare adaptate;

— vor fi organizate activitati individuale, pentru a evita schimbul de materiale;— materialele
didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare;— atunci cand grupe diferite de elevi se
succeda Tn ateliere, vor fi realizate curatenia si dezinfectia suprafetelor, echipamentelor si a
materialelor cu care elevii intra in contact, dupa fiecare grupa de elevi;— se va asigura aerisirea
spatiilor timp de minimum 10 minute la fiecare ora.

. ML s depir ot la mvelindvidual

1. Spalarea/Dezinfectarea mainilorAtat elevii, cat si personalul au obligatia de a se spala/de
a-si dezinfecta mainile:

a) imediat dupa intrarea n scoala si Tnainte de a intra in sala de clasa;

b) Tnainte de pauzele de masa;c) Tnainte si dupa utilizarea toaletei;d) dupa tuse sau
stranut;e) ori de cate ori este necesar.

2. Purtarea mastii de protectie:

a) masca de protectie este obligatorie pentru Tntreg personalul unitatii de invatamant si va fi
purtata Tn salile de clasa, n cancelarie, in timpul deplasarii in incinta unitatii de invatamant
si Tn timpul pauzelor in interior;

b) la orele de specialitate din invatamantul vocational este obligatorie purtarea mastii de

protectie, cu exceptia orelor de studiu ale instrumentelor de suflat;
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c) masca de protectie nu este obligatorie in cazul prescolarilor, indiferent de varsta, precum

si Tn timpul tuturor orelor de educatie fizica;

d) schimbul mastii de protectie utilizate intre persoane este interzis.

IV. Instruirea personaluluiGicomunicareap e r ma mleei nntfto rpem&rud i i
eleviOp t r priwifdimt s udeprévenireai n f eca SARSCOV-2

1. Personalul medico-sanitar sau, Tn absenta acestuia, persoana desemnata de unitatea de
invatamant va efectua instruirea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si
nedidactic pentru a observa starea de sanatate a elevilor si pentru implementarea normelor
din prezentul ordin si va furniza informatii privind: elemente generale despre infectia cu
SARSCoV-2, precum cele de igiena, tehnica spalarii pe maini, recunoasterea simptomelor
COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor, masurile de distantare fizica
necesare.

2. Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat
de conducerea unitatii Tn cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie
(tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, varsaturi), insotite sau nu de cresteri
de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

3. Vor fi efectuate instruiri periodice ale elevilor: n prima zi de scoala si cel putin 0 data pe
saptamana elevii vor fi instruiti de catre cadrele didactice in vederea respectarii masurilor de
protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2.

V.Comunicareadei nstrucWwi pentupt nf o®mawi i
Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sanatatea copiilor, astfel incat
revenirea in scoala sa se faca in siguranta. Parintii vor fi incurajati s monitorizeze starea de
sanatate a copiilor si sa actioneze responsabil.Sfaturi utile pentru parinti:

1. evaluati zilnic starea de sanatate a copilului inainte de a merge la scoala;

2. 1n cazul n care copilul prezinta simptome in timpul programului scolar, parintele se va
prezenta imediat la unitatea scolara pentru preluarea prescolarului/elevului si va contacta
telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz;

3. discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur impotriva
infectiei cu virusul SARS-CoV-2;

4. explicati copilului ca, desi scoala se redeschide, trebuie sa respecte strict masurile de

prevenire pentru evitarea raspandirii infectiei;
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5. acordati atentie starii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificari ale starii

lui emotionale;

6. invatati-va copilul cum sa se spele pe maini corespunzator si vorbiti cu acesta despre cum
sa respecte sfaturile generale cu privire la o igiend corespunzatoare si la pastrarea distantei;
invatati-va copilul sa se spele pe maini: atunci cand ajunge la scoald, cand se intoarce acasa,
Tnainte si dupa servirea mesei, Tnainte si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar;
7. invatati-va copilul cum sa poarte corect masca de protectie si explicati-i importanta si
necesitatea purtarii acesteia;

8. sfatuiti-va copilul sa nu consume alimente sau bauturi de la colegi si sa nu schimbe cu alti
elevi obiectele de folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.). Nu
oferiti alimente sau bauturi intregii grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii;

9. curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta,
computer, mouse etc.);

10. n situatia Tn care copilul are febra, simptome respiratorii (tuse, dificultati in respiratie),
diaree, varsaturi, contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz,
si nu duceti copilul la scoala;

11. périntii/apartindtorii NU vVOr avea acces in curtea unitatii de invatdmant si nu vor putea
insoti copiii in unitatea de invatamant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar
sau a cazurilor speciale pentru care exista aprobarea conducerii scolii;

12. comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sau prin mijloace electronice, n
vederea identificarii din timp a semnelor de imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire
a imbolnavirilor in colectivitate.Parintii au obligatia sd anunte unitatea de invatamant cu
privire la absenta elevului Tn urmatoarele situatii:— elevul prezinta simptome specifice
infectarii cu virusul SARS-CoV-2;— elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;— elevul este
contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.

VI. Protocoale

1. Protocol pentru cantine:

a) n cazul in care este asiguratda masa la cantina (sau in sala de mese), organizarea accesului
si intervalelor de servire va fi realizata astfel incat sa se evite aglomerarile;

b) respectarea masurilor de distantare de 1,5 m atat la servirea mesei, cét si pentru intervalele
de circulatie, de distribuire a alimentelor etc.;

C) gestionarea echipamentelor colective va fi adaptata, astfel incat contactele sa fie limitate;
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d) Tnainte si dupa fiecare masa elevii se vor spala pe maini si vor folosi substante

dezinfectante;

e) masca va fi scoasa doar in momentul in care elevii se vor aseza la masa;

f) in cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta
masti si Se vor spala pe maini dupa fiecare contact;

g) sala de mese va fi aerisita in permanenta; se vor realiza cu strictete curatenia si dezinfectia
salilor de mese, conform planului de curatenie si dezinfectie la nivelul unitatii.

2. Protocol pentru caminele scolare:

a) Tnainte de redeschiderea caminului se vor efectua curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor
comune si de cazare;

b) vor fi stabilite modalitatile de ocupare a caminului, urmarindu-se respectarea distantarii
fizice de cel putin 1 mintre paturi;

c) vor fi organizate zilnic curatenia si dezinfectia spatiilor colective; elevilor cazati in camin
li se va recomanda sa pastreze curatenia, sa dezinfecteze si sa aeriseasca in mod regulat
camerele;

d) vor fi atribuite camere individuale sau, daca acest lucru nu este posibil, camerele vor fi
ocupate de elevi din aceeasi grupa pentru a limita interactiunea elevilor din grupe diferite;
elevilor li se va recomanda sa evite pe cat posibil spatiile comune, iar activitatile sa se
desfasoare Th camera proprie;

e) va fi asiguratd o echipare optima a grupurilor sanitare, n special cu sapun lichid si substante
dezinfectante;

f) portul mastii si pastrarea distantei fizice de 1 m sunt obligatorii Tn spatiile comune;

g) elevii vor fi instruiti In permanenta cu privire la respectarea masurilor de protectie
individuala; vor fi limitate deplasarile Tn cadrul caminului si vor fi evitate aglomerarile;

h) personalul care se ocupa de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de
functionare a caminului Tn perioada respectiva;i) in situatia aparitiei unui caz suspect sau
confirmat cu SARS-CoV-2 se va activa protocolul de izolare si se va anunta directia de
sanatate publica sau se va apela serviciul de urgenta 112.

3. Protocol pentru transport:

a) pentru transportul scolar dedicat, conducerea scolii si reprezentatii autoritatilor

administratiei publice locale vor colabora in vederea sustinerii si monitorizarii modului in care
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se desfasoara transportul cu microbuze si autobuze scolare, in conditii de siguranta

epidemiologica (aerisire, igienizare, dezinfectare si nebulizare dupa fiecare cursa);

b) pe perioada transportului public la si de la unitatea de invatamant elevii vor respecta
masurile generale de conduita prevazute de normele aprobate pentru transportul in comun, n
special asigurarea distantei fizice si purtarea mastii.

4. Protocol de izolare a copiilor cu simptome specifice COVID19:

Se aplica 1n cazul n care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie specifica
COVID-19 (febra, tuse, dificultati respiratorii, diaree, varsaturi, mialgii, stare generala
modificatd) si consta n:

a) anuntarea imediatd a parintilor/reprezentantilor legali si, dupa caz, a personalului
cabinetului medical scolar;

b) izolarea imediata a elevului. Elevul va purta masca, va fi separat de restul grupei/clasei si
va fi supravegheat pana cand va fi preluat si va parasi unitatea de invatamant insotit. Masurile
de protectie individuala vor fi respectate cu strictete;

c) dacd pe perioada izolarii elevul care a prezentat simptome foloseste grupul sanitar, acesta
trebuie curatat si dezinfectat, folosind produse de curatenie si dezinfectie avizate, Tnainte de a
fi folosit de o alta persoana;

d) nu se va transporta elevul pana la sosirea parintilor/ reprezentantilor legali la medicul de
familie sau unitati sanitare decét in situatia Tn care simptomele/semnele sunt severe, caz in
care se va apela serviciul de urgenta 112;

e) persoana care ingrijeste elevul izolat trebuie sa poarte masca si Se va spala bine pe maini
timp de minimum 20 de secunde;

f) igienizarea incaperii in care a fost izolat elevul suspect de infectie cu virusul SARS-CoV-2
se face cu substante dezinfectante avizate, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte
persoane;

g) prescolarul/elevul/studentul va reveni la unitatea de invatamant doar cu adeverinta
medicala eliberata de medicul curant/medicul de familie, cu precizarea diagnosticului si care
atesta cd nU mai prezinta risc epidemiologic.

VII. Ated i spozi Wi i

Tn cazul In care prescolarii sau elevii prezinta in timpul orelor de curs stare febrila sau alta
simptomatologie specifica infectarii cu SARS-CoV-2, se aplica protocolul de izolare. Tn cazul

n care existd un consimtamant informat si semnat al parintelui/tutorelui legal cu privire la
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acordul de recoltare a probelor de exsudat nazofaringian in vederea testarii prescolarilor sau

elevilor simptomatici, acestia vor putea fi testati, intr-o prima faza, cu teste antigen rapide, in
cadrul cabinetelor medicale. Elevul care a implinit varsta de 18 ani va semna consimtamantul
personal. Toate testele rapide efectuate Tn cabinetul medical scolar de la nivelul unitatii de
invatamant vor fi raportate catre directia de sanatate publica judeteanda/a municipiului
Bucuresti, Tn maximum 24 de ore. Daca parintele/tutorele legal nu isi exprima acordul pentru
testare, Tn cazul existentei unor simptome specifice, precum si in cazul in care nu exista cabinet
medical Tn unitatea scolara, acesta va lua legatura cu medicul de familie Tn vederea stabilirii
pasilor urmatori; revenirea in colectivitate in aceste cazuri se va face dupa un repaus de 14

zile.

Comisia de intocmire a Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului

Economic ”Iulian Pop” Cluj Napoca:

Coordonator. DIRECTOR- prof.Vescan Stanca loana

Membri: prof. Florian Florin

Prof. Curea Camelia

Reprezentant sindicat: Chinde Pop Camelia

Reprezentant parinti:

Reprezentant elevi:
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